
แบบรายงานการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต   

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563      หนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลไทรทอง 

 รอบ ๖ เดือน (คร้ังที่ ๑ ผลการดำเนินงาน ต.ค. 62 - มี.ค. ๖3)     รอบ ๑๒ เดือน (คร้ังท่ี ๒ ผลการดำเนินงาน เม.ย. ๖3 - ก.ย. ๖3)  

ลำดับ ประเภทงาน ดำเนินงานในปงบประมาณ สอดคลองกับกรอบแนวทาง 

   โครงการ  พ.ศ. ๒๕๖๑  มิติที่ ๑ การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจรติ 

   กิจกรรม  พ.ศ. ๒๕๖๒  มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

   มาตรการ  พ.ศ. ๒๕๖๓  มิติที่ ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

     พ.ศ. ๒๕๖๔  มิติที่ ๔ การเสรมิสรางและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

ชื่อภารกิจตามมิติ งบประมาณ ประจำปงบประมาณ 

พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐ ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ   ดำเนินการโดยไมใชงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

   ดำเนินการโดยใชงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
 พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 พ.ศ. ๒๕๖๔ 

การสงขาราชการและเจาหนาทีเ่ขารวมการอบรมสัมมนาที่เกีย่วของกับการปฏิบัติงาน 
1) ดานการจัดซื้อจดัจาง  2) ดานการทรัพยากรบคุคล 3) ดานการเงิน  

4) ดานการตรวจสอบภายใน 

 



สถานะการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 รอบ ๖ เดือน วงเงินตามขอบัญญัติ  รอบ ๑๒ เดือน วงเงินตามที่เบิกจายจริง

 ดำเนินการโดยไมใชงบประมาณ  ดำเนินการโดยใชงบประมาณ ดำเนินการโดยไมใชงบประมาณ  ดำเนินการโดยใชงบประมาณ
 

         

   
 บรรจุไวในขอบัญญัต/ิแผนการดำเนินงาน  ดำเนินการแลวเสร็จ  บรรจุไวในขอบัญญัต/ิแผนการดำเนินงาน  ดำเนินการแลวเสร็จ

 อยูระหวางดำเนินการ  ไมสามารถดำเนินการได  อยูระหวางดำเนินการ  ไมสามารถดำเนินการได

          
 

 

จำนวนเงนิ      222,240                  บาท 
(ตัวอักษร)  หนึ่งแสนแปดหมื่นเจ็ดพันแปดรอยยี่สิบบาทถวน 

จำนวนเงนิ                                    บาท 
(ตัวอักษร) 

จำนวนเงนิ                                    บาท 
(ตัวอักษร) 



 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ของโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ในรอบที่ 1 ตั้งแต 1 ตลุาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563 

มีการสงขาราชการและเจาหนาที่เขารวมการฝกอบรมตามหลักสูตรท่ีสถาบันตางๆ ไดจัดการ
ฝกอบรมขึ้น ทั้งหมด 20 โครงการ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี ้
ลำดับ ชื่อโครงการ เวลา/สถานท่ีจัดการ

อบรม 
งบประมาณที่ใช 

1. โครงการฝกอบรมบคุลากรของ
องคกรปกครองทองถ่ิน เพ่ือ
เตรียมความพรอมรองรับการ
จัดเก็บภาษีทีดิ่น และสิ่งปลูก
สราง 

25-27 พฤศจิกายน 
2562   

4,600 

2. โครงการฝกอบรมการจัดทำ
รายงานการเงินประจำป ใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E-
laass) เพ่ือเตรียมความพรอมใน
การทำบัญชีใหเปนไปตาม
มาตรฐานการบัญชภีาครัฐ และ
นโยบายการบัญชีภาครัฐ 
ประจำป 2563 

13-15 ธันวาคม 2562 7,300 

3. อบรมหลักสูตรงานสารบรรณใน
บทบาทการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของงานธุรการใหทันตอความ
เปลี่ยนแปลง ฯ 

14-26 มกราคม  
2563 

10,640 

4. อบรมหลักสูตรการควบคุมภายใน 
การจัดทำรายงาน วิธีการ
ประเมินผล ฯ  

22-24 ธันวาคม  
2562 

10,640 

5. อบรมหลักสูตรแนวทางการ
ปฏิบัติการจัดซื้อจดัจางวิธี
เฉพาะเจาะจง วิธีการคัดเลือก วิธี
ประกาศเชิญชวนทั่วไป ฯ 

14-16 กุมภาพันธ 
2563 

11,240 

 

    1. ขาราชการและเจาหนาทีผู่ปฏิบัติงานไดรับความรูเพ่ิมมากขึน้ 

    2. ขาราชการและเจาหนาทีผู่ปฏิบัติงานไดนำความรูและทักษะตางๆ ที่ไดรบัการอบรมมา    
        ชวยในการพัฒนางาน 

    3. ขาราชการและเจาหนาทีผู่ปฏิบัติงานไดเกิดความเช่ียวชาญในงานและมีประสิทธิภาพใน 

         การทำงานมากขึ้น 

    4. ขาราชการและเจาหนาทีไ่ดพบปะและแลกเปลี่ยนประสบการณการทำงานกับบุคลากร 

        จากหนวยงานอ่ืนๆ ที่เขารวมอบรมดวยกัน เปนการสรางเครอืขายการปฏิบัติงานให 
        กวางขึ้น สามารถรวมกันแกไขปญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงานได 

 



 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ของโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ในรอบที่ 1 ตั้งแต 1 ตลุาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563 

มีการสงขาราชการและเจาหนาที่เขารวมการฝกอบรมตามหลักสูตรท่ีสถาบันตาง ๆ ไดจัดการ
ฝกอบรมขึ้น ทั้งหมด 20 โครงการ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี ้
ลำดับ ชื่อโครงการ เวลา/สถานท่ีจัดการ

อบรม 
งบประมาณที่ใช 

6. โครงการฝกอบรมบคุลากรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือ
เตรียมความพรอมรองรับการ
จัดเก็บภาษีทีดิ่น และสิ่งปลูก
สราง 

5-7 มีนาคม 2563 10,900 

7. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาทักษะการใชงานโปรแกรม
ระบบแนะนำสำรับอาหาร
กลางวันสำหรับโรงเรียนแบบ
อัตโนมัติ (Thai school Lunch) 
และโปรแกรมบันทึก และคดั
กรองการเจรญิเติบโต และ
พัฒนาการเด็กสำหรับโรงเรียน 
(KidDiary School) ของ
สถานศึกษาใรสังกัด อปท. 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 

21-26 มีนาคม 2563 18,000 

8. 1) โครงการอบรมการจัดทำ และ
การบริหารแผนพัฒนาทองถ่ิน
ของ อปท. ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2563 2) โครงการ
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดระบบสารสนเทศของ อปท. 
เพ่ือเชื่อมโยงระบบติดตาม และ
ประเมินผลแหงชาติ (e-Plan-
eMenscr) 
 

5-7 กุมภาพันธ 2563 18,400 

 

    1. ขาราชการและเจาหนาทีผู่ปฏิบัติงานไดรับความรูเพ่ิมมากขึน้ 

    2. ขาราชการและเจาหนาทีผู่ปฏิบัติงานไดนำความรูและทักษะตาง ๆ ที่ไดรับการอบรมมา   
        ชวยในการพัฒนางาน 

    3. ขาราชการและเจาหนาทีผู่ปฏิบัติงานไดเกิดความเช่ียวชาญในงานและมีประสิทธิภาพใน 

        การทำงานมากขึ้น 

    4. ขาราชการและเจาหนาทีไ่ดพบปะและแลกเปลี่ยนประสบการณการทำงานกับบุคลากร 

        จากหนวยงานอ่ืน ๆ ที่เขารวมอบรมดวยกัน เปนการสรางเครอืขายการปฏิบัติงานให 
        กวางขึ้น สามารถรวมกันแกไขปญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงานได 



ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ของโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ในรอบที่ 1 ตั้งแต 1 ตลุาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563 

มีการสงขาราชการและเจาหนาที่เขารวมการฝกอบรมตามหลักสูตรท่ีสถาบันตาง ๆ ไดจัดการ
ฝกอบรมขึ้น ทั้งหมด 20 โครงการ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี ้
ลำดับ ชื่อโครงการ เวลา/สถานท่ีจัดการ

อบรม 
งบประมาณที่ใช 

9. โครงการฝกอบรมหลักสูตร แนว
ทางการปดบัญชีสถานศึกษา การ
จายเงนิสามเดือนแรกเมื่อรายได
ไมเพียงพอ การจัดทำหนาฎีกา
รูปแบบใหม อัตราการเบิก
คาใชจายในการปฏิบัตริาชการ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
และการใชจายเงนิตามแบบ
แผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2563  

13-15 ธันวาคม 2562 26,000 

10. โครงการอบรมการจัดทำ และ
การบริหารแผนพัฒนาทองถ่ิน
ของ อปท. ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2563  

14-16 กุมภาพันธ 
2563 

8,400 

11. โครงการฝกอบรมบคุลากรของ 
อปท. ประจำปงบประมาณ 
2563 
 

16 กุมภาพันธ -6 
มีนาคม 2563 

20,000 

12. โครงการฝกอบรมหลักสูตร
แนวทางปดบัญชีสถานศึกษา การ
จายเงนิสามเดือนแรกเมื่อรายได
ไมเพียงพอ การจัดทำหนาฎีกา
รูปแบบใหม ฯ ประจำป
งบประมาณ 2563  

6-8 มีนาคม 2563 6,440 

 

    1. ขาราชการและเจาหนาทีผู่ปฏิบัติงานไดรับความรูเพ่ิมมากขึน้ 

    2. ขาราชการและเจาหนาทีผู่ปฏิบัติงานไดนำความรูและทักษะตาง ๆ ที่ไดรับการอบรมมา   
        ชวยในการพัฒนางาน 

    3. ขาราชการและเจาหนาทีผู่ปฏิบัติงานไดเกิดความเช่ียวชาญในงานและมีประสิทธิภาพใน 

        การทำงานมากขึ้น 

    4. ขาราชการและเจาหนาทีไ่ดพบปะและแลกเปลี่ยนประสบการณการทำงานกับบุคลากร 

        จากหนวยงานอ่ืน ๆ ที่เขารวมอบรมดวยกัน เปนการสรางเครอืขายการปฏิบัติงานให 
        กวางขึ้น สามารถรวมกันแกไขปญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงานได 

 

 



ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ของโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ในรอบที่ 1 ตั้งแต 1 ตลุาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563 

มีการสงขาราชการและเจาหนาที่เขารวมการฝกอบรมตามหลักสูตรท่ีสถาบันตาง ๆ ไดจัดการ
ฝกอบรมขึ้น ทั้งหมด 20 โครงการ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี ้
ลำดับ ชื่อโครงการ เวลา/สถานท่ีจัดการ

อบรม 
งบประมาณที่ใช 

13. โครงการอบรมการจัดทำและ
บริหารแผนพัฒนาทองถ่ินของ 
อปท. ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2563 

22-24 ธันวาคม 2562 4,200 

14. โครงการจดัทำรายงานการเงิน
ประจำป ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอรองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน(E-laass) เพ่ือเตรียม
ความพรอมในการทำบญัชีให
เปนไปตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐ และนโยบายการบญัชี
ภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 
2563 

29-31 มกราคม 2563 13,320 

15. ฝกอบรมบุคลากรของ อปท.
ประจำป 2563 

6- 24 มกราคม 2563 5,500 

16. โครงการอบรมหลักสูตร งาน
ธุรการภายใตระเบียบงานสาร
บรรณกับการเขยีนหนังสือ
ราชการภายใน และภายนอก 
การจัดทำหนังสือราชการฯ  

24-26 มกราคม 2563 10,640 

17. โครงการอบรมหลักสูตรงาน
ธุรการภายระเบียบงานสารบรรณ
กับการเขียนหนังสือราชการ
ภายในและนอก การจัดทำ
หนังสือราชการ การใชภาษา
ราชการ การบันทึกเสนอหนังสือ
ราชการฯ 
 

21-23 กุมภาพันธ  
2563 

10,640 

 

    1. ขาราชการและเจาหนาทีผู่ปฏิบัติงานไดรับความรูเพ่ิมมากขึน้ 

    2. ขาราชการและเจาหนาทีผู่ปฏิบัติงานไดนำความรูและทักษะตาง ๆ ที่ไดรับการอบรมมา   
        ชวยในการพัฒนางาน 

    3. ขาราชการและเจาหนาทีผู่ปฏิบัติงานไดเกิดความเช่ียวชาญในงานและมีประสิทธิภาพใน 

        การทำงานมากขึ้น 

    4. ขาราชการและเจาหนาทีไ่ดพบปะและแลกเปลี่ยนประสบการณการทำงานกับบุคลากร 

        จากหนวยงานอ่ืน ๆ ที่เขารวมอบรมดวยกัน เปนการสรางเครอืขายการปฏิบัติงานให 
        กวางขึ้น สามารถรวมกันแกไขปญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงานได 



ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ของโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ในรอบที่ 1 ตั้งแต 1 ตลุาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563 

มีการสงขาราชการและเจาหนาที่เขารวมการฝกอบรมตามหลักสูตรท่ีสถาบันตาง ๆ ไดจัดการ
ฝกอบรมขึ้น ทั้งหมด 20 โครงการ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี ้
ลำดับ ชื่อโครงการ เวลา/สถานท่ีจัดการ

อบรม 
งบประมาณที่ใช 

    
18. โครงการอบรมหลักสูตร งาน

ธุรการภายใตระเบียบงานสาร
บรรณกับการเขยีนหนังสือ
ราชการภายในและภายนอก การ
จัดทำหนังสือราชการ การใช
ภาษาราชการ การบันทึกเสนอ
หนังสือ การเลือกรูปแบบราชการ 
การเขียนโครงการ การเขียน
รายงานการประชุม และการ
ทำลายหนังสือราชการของ
องคการปกครองสวนทองถ่ิน  

14-16 กุมภาพันธ 
2563 

10,640 

19. โครงการอบรมหลักสูตร การ
ควบคุมงานกอสรางวางทอ
ประปา และการตรวจสอบ
ควบคุมคุณภาพน้ำ (สญัจร)  

29 – 31 มกราคม 
2563 

4,500 

20. โครงการอบรมจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ 
2563 

21-25 มกราคม 2563 10,240 

 

    1. ขาราชการและเจาหนาทีผู่ปฏิบัติงานไดรับความรูเพ่ิมมากขึน้ 

    2. ขาราชการและเจาหนาทีผู่ปฏิบัติงานไดนำความรูและทักษะตาง ๆ ที่ไดรับการอบรมมา   
        ชวยในการพัฒนางาน 

    3. ขาราชการและเจาหนาทีผู่ปฏิบัติงานไดเกิดความเช่ียวชาญในงานและมีประสิทธิภาพใน 

        การทำงานมากขึ้น 

    4. ขาราชการและเจาหนาทีไ่ดพบปะและแลกเปลี่ยนประสบการณการทำงานกับบุคลากร 

        จากหนวยงานอ่ืน ๆ ที่เขารวมอบรมดวยกัน เปนการสรางเครอืขายการปฏิบัติงานให 
        กวางขึ้น สามารถรวมกันแกไขปญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงานได 

 

 

 


