
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง  อ าเภอชัยบุรี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
   การด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อน จาก
การวิเคราะห์ความเสี่ยง สามารถจ าแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 4 ระดับ คือ สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ า และสามารถ
สรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบล
ไทรทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้ดังนี้ 

ประเด็นผลประโยชน์
ทับซ้อน 

มีการทับซ้อนอย่างไร 
โอกาสเกิด
การทุจริต 

(1/4) 

ระดับของ
ผลกระทบ 

(1-4) 

มาตรการป้องกันความเสี่ยง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

การจัดซื้อจัดจ้าง หัวหน้า/เจ้าหน้าที่พัสดุ เลือกซื้อร้าน
ที่ตนเองสนิท หรือเป็นญาติ หรือ 
ร้านที่ตนเองคุยได้ง่าย 

4 4 -ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
-เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุ
หรือการจ้าง 

การบริหารงานบุคคล มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติ หรือ
บุคคลที่ตนเองได้รับผลประโยชน์  
เข้าท างาน 

4 4 -มีการประกาศรับสมัคร และ
ด าเนินการคัดเลือกอย่าง
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

การน าทรัพย์สินของ
ราชการมาใช้ในเรื่อง
ส่วนตัว 

การใช้อปุกรณ์ส านักงานต่างๆ เช่น 
รถยนต์ส่วนกลาง รถจักรยานยนต์ 
วัสดุไฟฟ้า ฯลฯ 

2 2 -มีการท าทะเบียนควบคุมการ
ใช้งาน 
-ควบคุมการเบิกจ่ายอย่าง
เคร่งครัด 
-ควบคุมปริมาณการใช้ 

การจัดโครงการ/
กิจกรรม 

มีการเลือกพ้ืนที่ในการจัดโครงการ/
กิจกรรม เจ้าหน้าที่คุ้นเคยเป็นการ
ส่วนตัว 

4 4 -พิจารณาพ้ืนทีที่ประสบ
ปัญหา และมีความจ าเป็น
ล าดับแรก 

การลงชื่อ เข้า-ออก
เวลาปฏิบัติหน้าที่ 

การลงเวลาไม่ตรงความเป็นจริง 2 2 -มีสมุดขออนุญาตไปพ้ืนที่อ่ืน 
-ค าสั่งเดินทางไปราชการ 

การลงพ้ืนที่
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
-การใช้รถ 
-การใช้คน 

การจัดสรรทรัพยากรน าไปใช้มาก
เกินความจ าเป็นในแต่ละภารกิจ เช่น 
ปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงต่างๆ 
มากเกินความจ าเป็น การใช้วัสดุ
จ านวนมาก 

4 4 -มีการบันทึกการใช้ต่างๆ 
-มีการรายงานทุกครั้ง 
-สร้างจิตส านึกคุณธรรม 
จริยธรรม  
-ใช้งานตามความเป็นจริง 
-ทะเบียนคุมวัสดุ 

 

 

 

 

 



 

 

การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  องค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง ได้ด าเนินการป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ และป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

1. การสร้างจิตส านึก และปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการทุจริต และ 
ประพฤติมิชอบ 
  -ได้มีการประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง เรื่อง แสดงเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการบริหารงานโดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง ได้ประกาศเจตจ านงว่าจะเป็น
แบบอย่างที่ดีในการบริหารงาน มีความโปร่งใส และปราศจากการทุจริต เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใส ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง และให้ค ามั่นที่จะน าพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู พนักงานจ้าง และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง ทุกคน ให้
ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และร่วมมือ และอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชน 

  2. การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง ต่อสาธารณะเป็นไปด้วย
ความถูกต้อง ทันสมัย เหมาะสม และเชื่อถือได้ 
  -ได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง เรื่อง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ เพื่อให้
การเปิดเผยข้อมลูข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลไทรทอง และช่องทางสื่อต่างๆ ตลอดจนสอดคล้องกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
และระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 

  3. การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสีย/ผู้รับบริการ เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ 
ของหน่วยงาน โดยมีประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง เรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วม โดยมี
วัตถุประสงค์  ดังนี้ 
  -การมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลข่าวสาร โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับกิจกรรมต่างๆ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลไทรทอง หรือส่วนราชการภายในแก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย 

  -การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสียร่วมแสดงความ
คิดเห็น รวมทั้งข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการด าเนินการ หรือการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง 
และส่วนราชการภายในอย่างเป็นระบบ 

  -การมีส่วนร่วมให้เข้ามามีบทบาท โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสียท างานในกระบวนการ
วางแผน และตัดสินใจ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และข้อมูลข่าวสารระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง 
และส่วนราชการภายในกับผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียอย่างจริงจัง และมีจุดมุ่งหมายที่ชัดเจน 

  -การมีส่วนร่วมในการสร้างความร่วมมือ โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีบทบาทใน
การตัดสินใจ ตั้งแต่ระบุปัญหา พัฒนาทางเลือก และแนวทางแก้ไข รวมทั้งการเป็นภาคีในการด าเนินกิจกรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง หรือส่วนราชการภายใน 
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-การมีส่วนร่วมในด้านการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง โดยเปิดโอกาสให้ 
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีบทบาทในการร่วมแสดงความคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่อองค์การบริหารส่วนต าบล
ไทรทอง ตลอดจนเปิดโอกาสให้บุคลากรร่วมแสดงความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะการปฏิบัติราชการของผู้บริหาร  
โดยมีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง เป็นผู้ก ากับดูแล 

  4. มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง 
  ได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  -ป้องกันผลประโยชน์สาธารณะ การท าเพ่ือประโยชน์ของสาธารณะเป็นหน้าที่หลัก ตัดสินใจ และ
ให้ค าแนะน าภายในกรอบกฎหมาย และนโยบาย จะต้องท างานในขอบเขตหน้าที่พิจารณาความผิดถูกไปตาม
ข้อเท็จจริง ไม่ให้ผลประโยชน์ส่วนตนมาแทรกแซง รวมถึงความเห็น และทัศนคติส่วนบุคคลปฏิบัติต่อบุคคลอย่างเป็น
กลาง ไม่มีอคติล าเลียงด้วยเรื่องศาสนา อาชีพ จุดยืนทางการเมือง เผ่าพันธุ์ วงศ์ตระกูล ฯลฯ ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่ไม่เพียง
ปฏิบัติตามกฎหมายเท่านั้น แต่ต้องมีจริยธรรมด้วย 
  -สนับสนุนความโปร่งใสและความพร้อมรับผิด การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนต้องอาศัย
กระบวนการแสวงหา เปิดเผย และจัดการที่โปร่งใส นั่นคือเปิดโอกาสให้ตรวจสอบ และมีความรับผิดต่างๆ เช่น 
โยกย้ายเจ้าหน้าที่จากต าแหน่งที่เก่ียวข้องกับผลประโยชน์ทับซ้อน การเปิดเผยผลประโยชน์ส่วนตน หรือความสัมพันธ์
ที่อาจมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ ถือเป็นขั้นตอนแรกของการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน การใช้กระบวนการอย่าง
เปิดเผยทั่วหน้าอันจะท าให้เจ้าหน้าที่ร่วมมือ และสร้างความเชื่อม่ันแก่ประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  -ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนอย่างเป็นแบบอย่าง การแก้ปัญหาหรือจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อนจะสะท้อนถึงหลักคุณธรรม และความเป็นมืออาชีพของเจ้าหน้าที่ และองค์กรการจัดการ ต้อง
อาศัยข้อมูลน าเข้าจากทุกระดับในองค์กร ฝ่ายบริหารต้องรับผิดชอบเรื่องการใช้ระบบ และนโยบาย และเจ้าหน้าที่ต้อง
จัดการกับเรื่องส่วนตนเพื่อหลีกเลี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน และหัวหน้าหน่วยงานต้องประพฤติตน  
ให้เป็นแบบอย่างด้วย 
  -เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดกิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการ
ประชุมผู้บริหารกับพนักงานส่วนต าบล เพื่อให้พนักงานทุกคนท างานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
   

5. กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 -ได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่ใสในการ 

จัดซื้อจัดจ้าง โดยมีมาตรการและแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
 
  มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

1.  การจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ก่อนการด าเนินการจัดหาพัสดุให้หน่วยงานจัดท าแผน และประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อ 

จัดจ้างให้เป็นไปตามมาตรา 11 แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560     
และข้อ 11 ของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
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  2. การจัดท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบรูปรายงาน
ก่อสร้าง รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
   2.1 ให้แต่งตั้งคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง ตามข้อ 
21 ของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยแต่งตั้งจาก
เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่มีความรู้ความสามารถในเรื่องที่จัดหาพัสดุนั้นๆ 
   2.2 ให้ก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะหรือร่างขอบเขตของงานที่ไม่เอ้ือประโยชน์ให้
ผู้ยื่นข้อเสนอหรือผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่งหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพื่อให้เกิดการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 
และให้ถือประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง เป็นหลัก 
  3. การก าหนดราคากลางให้เป็นไปตามแนวทางมติคณะรัฐมนตรี หรือกระทรวงการคลังพร้อม
ประกาศเผยแพร่ราคากลางและรายละเอียดการค านวณราคากลางในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง 
และเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง ทั้งนี้ ข้อมูลและรายละเอียดที่หน่วยงานต้องประกาศให้เป็นไปตามแนวทางท่ี
กรมบัญชีกลางก าหนด 
  4. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
   4.1 จัดท ารายงานขอซื้อขอจ้างให้เป็นไปตามข้อ 22 ของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
   4.2 แต่งตั้งคณะกรรมการซื้อหรือจ้างเพ่ือรับผิดชอบในการจัดหาพัสดุแต่ละวิธี โดยแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่มีความรู้ความสามารถในเรื่องที่จัดหาพัสดุนั้นๆ เพ่ือประโยชน์ของหน่วยงานจะแต่งตั้ง
บุคคลภายนอกเข้าร่วมเป็นกรรมการด้วยก็ได้ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามข้อ 25 ของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
   4.3 กรณีจัดหาพัสดุโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-
bidding) ตามหลักเกณฑ์ก าหนด ต้องเผยแพร่ร่างประกาศและร่างเอกสารซื้อหรือจ้าง และร่างขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้างเพื่อรับฟังความคิดเห็นจากผู้ประกอบการผ่านเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง และกรมบัญชีกลาง เพื่อให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดการแข่งขันราคา
อย่างเป็นธรรม 
   4.4 ให้ด าเนินการเผยแพร่ประกาศผลผู้ชนะการซื้อหรือจ้างทุกวิธีโดยการปิดประกาศโดย
เปิดเผย และผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง 
  5. การด าเนินการจัดหาผู้ขายหรือผู้รับจ้าง 
   ด าเนินการจัดหาผู้ขายหรือผู้รับจ้างโดยคัดเลือกจากผู้มีคุณสมบัติที่ถูกต้องเป็นไปตาม
เงื่อนไขท่ีก าหนด และประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง เป็นหลัก ไม่เปิดเผยข้อมูลรายละเอียดของ
โครงการที่จัดซื้อจัดจ้างหรือข้อมูลที่เอ้ือประโยชน์ หรือเปิดเผยข้อมูลล่าช้าจนท าให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบ 
  6. การด าเนินการตามสัญญา 
   6.1 การจัดท าสัญญาให้เป็นไปตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายก าหนดโดยความเห็นชอบ
ของส านักงานอัยการสูงสุด 
   6.2 การตรวจรับพัสดุต้องเป็นไปตามรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะหรือร่างขอบเขตของ
งานที่ก าหนดไว้ตามสัญญา พร้อมทั้งให้รายงานผลการตรวจรับให้หัวหน้างานทราบ 
   6.3 การบริหารพัสดุให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
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  การส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

  1. การจัดหาพัสดุต้องเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี 
หรือแนวปฏิบัติที่ได้รับความเห็นชอบจากรมบัญชีกลางหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  2. การจัดหาพัสดุจะต้องมีความรวดเร็ว ประหยัด โปร่งใส และคุ้มค่าในการเอ้ือประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง 
  3. การจัดหาพัสดุต้องให้เกิดผลดีต่อองค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง มากท่ีสุด พัสดุที่จัดหาต้อง
ตรงกับความต้องการขององค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง หรือหน่วยงานในสังกัดที่มีความจ าเป็นในการใช้พัสดุ 
  4. การจัดหาพัสดุต้องกระท าโดยเปิดเผย และเป็นธรรม ทั้งนี้ให้ค านึงถึงคุณภาพความคุ้มค่า 
ประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง ผลกระทบต่อภาระประชาชนและสังคมโดยไม่ถือราคาที่ต่ าสุดเป็น
เกณฑ์เพียงอย่างเดียว แต่ให้ค านึงถึงคุณภาพหรือความคุ้มค่าของการจัดหาพัสดุนั้นๆ 
  5. การจัดหาพัสดุต้องเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม และสมเหตุสมผล 
  6. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้าง เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาขององค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง 
  7. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้างยอมให้ผู้อื่นอาศัยอ านาจหน้าที่ของตนหาประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างกับองค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง 
  8. ให้หัวหน้าหน่วยงาน ก ากับ ดูแล การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชา ซึ่งปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และความถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มติ
คณะรัฐมนตรี หรือแนวปฏิบัติที่ได้รับความเห็นของจากกรมบัญชีกลางหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  -การเงินและบัญชี โดยที่ในปัจจุบัน กฎ ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน 
การจัดซื้อจัดจ้าง มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามนโยบาย ท าให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง
ดังกล่าว ซึ่งอาจท าให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานได้ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเงินและ
บัญชี เข้ารับการอบรมเพ่ือลดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสที่มีความเห็นแย้งในเรื่องผลประโยชน์ 
ทับซ้อนได้ 

  6. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA)  
  เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง ได้เข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน และ
การยกระดับการท างาน รวมทั้งเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ จึงได้จัดส่ง
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมซักซ้อมท าความเข้าใจเรื่องดังกล่าว 

  7. การให้ความรู้รูปแบบต่างๆ ดังนี้ 

  -มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ ช่องทางไลน์ เฟซบุ๊ค และแผ่นพับ 
เพ่ือสร้างความเข้าใจแก่บุคลากร และให้หลีกเลี่ยงการกระท าที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมี 

สาระส าคัญเกี่ยวกับแนวคิด ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน และสาระเกี่ยวกับประเภทหรือรูปแบบที่เข้าข่าย
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
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  8. การป้องกันการรับสินบน 
   1. พนักงานส่วนต าบล และพนักงาจ้าง ทุกระดับต้องปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2543 และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
พ.ศ. 2544 และแนวทางปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
    1.1 การให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชาได้
เฉพาะกรณีตามปกติประเพณีนิยม และต้องมีมูลค่าไม่เกินจ านวนที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริ
จแห่งชาติก าหนด 
    1.2 พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และครอบครัวจะรับของขวัญจากผู้ที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ได้เฉพาะกรณีดังต่อไปนี้เท่านั้น 
     (1) การรับตามปกตินิยมประเพณีนิยมที่ก าหนดไว้ในมาตรการฉบับนี้ 
     (2) การรับที่เป็นการแจกจ่ายทั่วไป หมายถึง เป็นของขวัญที่รับตาม
โอกาส หรือประโยชน์ที่ให้กับบุคคลทั่วไป ไม่เฉพาะเจาะจง 
     ทั้งนี้ ของขวัญดังกล่าวต้องมีมูลค่าไม่เกินจ านวนที่คณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนด 
   2. ต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ ไม่รับหรือถามถึงการให้หรือรับของขวัญ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคล นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎ 
ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามกฎหมาย ยกเว้นกรณีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ตาม
หลักเกณฑ์ และจ านวนที่กฎหมายก าหนด 
   3. การอวยพรให้อวยพรเป็นหมู่คณะ และควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร 
หรือบัตรแสดงความยินดีแทนการให้ของขวัญ เพ่ือเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎ ระเบียบ อีกทั้งเพ่ือประโยชน์ในการ
เสริมสร้างทัศนคติในการประหยัดให้แก่พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ถ้าจ าเป็นจะต้องให้ของขวัญก็ควรเป็น
สินคาไทยหรือสินค้าพ้ืนบ้าน และห้ามเรี่ยไรเงินจากผู้ใต้บังคับบัญชา และเอกชน เพ่ือจัดหาของขวัญให้แก่ผู้บริหาร 
   4. องค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง เป็นองค์กรที่ตั้งมั่นอยู่บนพื้นฐานการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย และมีความเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่มีแนวปฏิบัติที่จะให้การช่วยเหลือทางการเมืองแก่
พรรคการเมืองหรือกลุ่มการเมืองใดๆ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม แต่ไม่ปิดก้ันเสรีภาพการแสดงออกทางการเมืองของ
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ตามระบอบประชาธิปไตยท่ีไม่ขัดต่อกฎหมายหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน 
   5. การบริจาคเงินหรือทรัพย์สินเพ่ือสาธารณกุศลหรือสาธารณประโยชน์ ต้องเป็นไปอย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีหลักฐานที่ชัดเจน ถูกต้องตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
   6. การอุดหนุนงบประมาณให้กับหน่วยงาน กลุ่ม องค์กร กองทุน หรือหมู่บ้าน จากองค์การ
บริหารส่วนต าบลไทรทอง ต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และต้องมีหลักฐานการเบิกจ่ายที่ชัดเจน ถูกต้อง
ตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
   7. ให้ความเป็นธรรม และคุ้มครองพนักงานส่วนต าบล หรือบุคคลอ่ืนใด ที่แจ้งเบาะแสหรือ
หลักฐานเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่น การรับ หรือการให้สินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงพนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้างที่ปฏิเสธต่อการกระท า โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสหรือ
พยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ตามที่ก าหนดไว้ในกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน 
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   8. ผู้บริหารทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง ต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
ในการปฏิบัติตามมาตรการฉบับนี้ และมีหน้าที่สื่อสารท าความเข้าใจกับผู้ใต้บังคับบัญชาเกี่ยวกับกิจกรรมที่ด าเนินการ
ร่วมกับหน่วยงาน องค์กร กลุ่ม กองทุน หมู่บ้าน หรือประชาชน ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง และเผยแพร่สร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทุกระดับยึดถือ และปฏิบัติตามมาตรการนี้อย่างจริงจัง และเคร่งครัด รวมถึงเสริมสร้าง
ให้เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร 
   9. มาตรการป้องกันการรับสินบนฉบับนี้ครอบคลุมถึงการปฏิบัติหน้าที่ราชการของพนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้างทุกระดับ ทุกกระบวนการ เช่น การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง 
การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต โดยผู้บังคับบัญชาทุก
ระดับจะท าความเข้าใจกับผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือน าไปใช้ปฏิบัติในโครงการกิจกรรม ที่อยู่ในความรับผิดชอบ และ
ควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับมาตรการฉบับนี้ 
   10. องค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง ก าหนดให้มีการประชาสัมพันธ์มาตรการป้องกัน
การรับสินบนผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์อ่ืนๆ โดยมาตรการฉบับนี้เป็น
การปฏิบัติภายใต้กฎหมายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต อันเป็นนโยบายระดับชาติ และเป็นนโยบายส าคัญของ
องค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง 
   

9. การตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
 1. ให้เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง ทุกคนปฏิบัติงานให้เป็นไปตามข้ันตอน 

ของคู่มือการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการประชาชน 
   2. การใช้ดุลยพินิจ ต้องเป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติให้กระท าการอย่างหนึ่ง อย่างใดโดย
อิสระ 
   3. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้องก ากับ ดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการประชาชน เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจเป็นไปด้วย
ความถูกต้อง 
   4. ขั้นตอนการใช้ดุลยพินิจต้องประกอบเหตุผล ดังนี้ 
    4.1 ขั้นตอนแรก เรื่องเดิม ที่มาของข้อมูลมาจากแหล่งใด เช่นใด 
    4.2 ขั้นตอนที่สอง ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้นต้อง
ตรวจสอบข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้นจากพยานหลักฐานที่มีอยู่เพียงพอ ต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริงว่าได้เกิดขึ้นหรือไม่ 
    4.3 ขั้นตอนที่สาม ข้อกฎหมายที่อ้างอิงประกอบข้อเท็จจริงตาม (4.2) ที่เกี่ยวข้อง
และเป็นสาระส าคัญ 
    4.4 ขั้นตอนที่สี่ ข้อพิจารณา และข้อสนับสนุนซึ่งผู้ใช้ดุลยพินิจจะต้องพิจารณา
ตัดสินใจว่ากฎหมายได้ก าหนดให้ใช้ดุลยพินิจได้เพียงประการเดียว หรือหลายประการ ซึ่งสามารถตัดสินใจใช้อ านาจ
หรือไม่ก็ได้หรือจะเลือกกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดก็ได้ตามที่กฎหมายก าหนด 
   5. ให้เจ้าหน้าที่ทุกหน่วยพิจารณา ตรวจสอบหรือทบทวนคู่มือการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการ
ให้บริการประชาชนเป็นปัจจุบัน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
   
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


