
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง 
        เร่ือง รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

************************************** 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน 
ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูล ผลการ
ประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง 
เหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้าน การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน การ
ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Govemance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติ และ
ระดับสากล 
  รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่ 

(๑) การปฏิบัติหน้าที่ 
(๒) การใช้งบประมาณ 
(๓) การใช้อำนาจ 
(4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
(๖) คุณภาพการดำเนินงาน 
(๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
(๘) การปรับปรุงระบบการทางาน 
(๙) การเปิดเผยข้อมูล 
(๑๐) การป้องกันการทุจริต 

  โดยประเมินผลจากการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) การรับรู้ของผู้รับรับการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของหน่วยงาน 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึง ผล
การปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 
                /องค์การบริหารส่วน..... 
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  องค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้จะช่วย สนับสนุน 
ส่งเสริมและยกระดับคุณธรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 
ทุกส่วนราชการได้ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการ สำคัญ คือ 
ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อน ภาพลักษณ์เชิง
บวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index: CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งข้ึนต่อไป 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
   ประกาศ  ณ  วันที่  7  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2565 
 

    
 (นายอุทัย ศรีน้อย) 

                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
               (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
       องค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง อำเภอชัยบุรี จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
๑. ความเป็นมา 
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความ 
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า "การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)" 
และได้ดำเนินการมาอย่างต่อเนื่องคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕ '๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงาน 
ภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖5 โดยใช้แนวทางและเครื ่องมือการประเมินตามที่ 
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ซึ่งกำหนดตัวชี้วัด คือ ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐภาครัฐ (๘๕คะแนนขึ้นไป) และในปี พ.ศ. 
๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ ได้กำหนดค่าเป้าหมายไว้ที่ร้อยละ ๘๐ นั้น 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรั ฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 มีการพัฒนากรอบการประเมิน 
และรายละเอียดการประเมินต่าง ๆ เช่น ตัวชี้วัดวัดการประเมิน เครื่องมือการประเมิน วิธีการและขั้นตอน การ
ประเมินฯ และเกณฑ์ระดับผลการประเมิน เป็นต้น เพ่ือให้เป็นเครื่องมือในการส่งเสริมด้านคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐที ่มีประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้น รวมไปถึงพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สนับสนุนการประเมินเพ่ือเป็นศูนย์กลางในการเก็บรวบรวมข้อมูลและบริหารจัดการข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ 
และทำให้สามารถประเมินได้อย่างรวดเร็วและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งผลการประเมินจะสะท้อนให้หน่วยงาน 
ภาครัฐได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้มีคุณธรรม 
ความโปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลให้สูงขึ้น โดยไม่ได้มุ ่งบ่งชี้ถึงการทุจริตหรือการกระทำผิดของ 
หน่วยงานแต่อย่างใด ซึ่งการที่หน่วยงานภาครัฐมีธรรมาภิบาลที่ดีก็ย่อมจะส่งผลที่ดีต่อประชาชนและประเทศ 
ได้ รวมไปถึงส่งเสริมให้เกิดการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยในอนาคตได้ต่อไป 
๒. หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันประเทศไทยให้ความสำคัญกับการวางแผนเพื่อพัฒนาประเทศในระยะยาว  โดยได้ 
กำหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒0 ปี ซึ่งเน้นที่การพัฒนาศักยภาพของประเทศไทยให้สอดรับกับ ความ
เปลี่ยนแปลงที่สำคัญทั้งทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ซึ่งการจะดำเนินยุทธศาสตร์ดังกล่าวให้บรรลุ 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนดจะต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่อยู่ในระดับรุนแรงไปด้วยในเวลา 
เดียวกัน เพื่อไม่ให้การทุจริตกลายเป็นตัวแปรสำคัญที่ฉุดรั้งการพัฒนาประเทศ อย่างไรก็ตามในห้วงที่ผ่านมา 
ประเทศไทยได้มีความพยายามในการต่อสู้กับปัญหาการทุจริตมาอย่างต่อเนื่องก็ยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาให้ 
หมดสิ้นไปได ้
  ดังนั้น สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช. 
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้าง ความตระหนัก ให้ 
 
                  /หน่วยงาน..... 
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  หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื ่อว่า "การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)" ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ 
ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖0 -  
๒๕๖5) และ แผนปฏิบัติการ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรม
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น "มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก" ที่หน่วยงาน
ภาครัฐประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการ
ประเมินและแนวทางในการพัฒนาและ ยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ได้อย่างเหมาะสม 
 
3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
ไทรทองประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙6.81 คะแนน ซึ่งถือ ว่ามี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานระดับ AA โดยเรียงลำดับคะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัดดังนี้ 
 

 
 

                       คะแนนสูงสุด 100.00 คะแนน คะแนนต่ำสุด 84.50 คะแนน 
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  เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ ๑0๐.00 จำนวน 5 
ตัวชี้วัดคือ การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ คุณภาพในการดำเนินงาน การป้องกันการทุจริต 
รองลงมาคือตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๙.92 ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน 
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙9.92 ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเท่าร้อยละ ๙9.5๘ ตัวชี้วัด
การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙9.17 ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมมูล ได้คะแนนร้อยละ 
84.50 สรุปได้ว่า จุดแข็งที่หน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ ๑0๐ คะแนน คือ ตัวชี้วัดการปฏิบัติ
หน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ คุณภาพในการดำเนินงาน การป้องกันการทุจริต ส่วนจุดที่จะต้อง
พัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ำสุดเท่ากับร้อยละ 84.50 คือ ตัวชี้วัด การเปิดเผยข้อมูล 
 
๔. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจำแนกตามดัชนีขององค์การบริหารส่วนตำบล
ไทรทองประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่มีร้อยละเพ่ิมข้ึน แสดงให้
เห็นถึงจุดแข็ง และจุดอ่อนที่จะต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
  ๔.๑ จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 100.00) จำนวน ๔ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  ตัวช้ีวัดที ่1  การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑0๐.00 เป็นคะแนน จาก
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหน่วยงานของ ตนเอง 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ ดำเนินการ
ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียม ไม่ว่าจะเป็น ผู้มา
ติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ 
และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอื่นในหน่วยงานทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณี 
ช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต 
  ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็น คะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ใน ประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและ เผยแพร่
อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม วัตถุประสงค์และไม่
เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับ พัสดุด้วย นอกจากนี้ 
ยังให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้ จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานตนเองได้ 
 

                   /(3) ตัวชี้วัดที ่3.....  
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  ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑00.00 คะแนน เป็นคะแนน
จาก การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ใน
ประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อำนาจสั่งการให้ผู ้ใต้
บังคับบัญซาทำในธุระ ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับ
กระบวนการบริหารงาน บุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจการซื ้อขายตำแหน่ง หรือการเอ้ือ
ผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวก พ้อง เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อำนาจของ
ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับ การมอบหมายงาน อย่างไรก็ดี สิ่งที่ควรเป็นประเด็นในการพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้
คะแนนดีขึ้น คือ หน่วยงานควรให้ความสำคัญมากขึ้นในเรื่องการประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพ
ของผลงาน เนื่องจากมีบางกลุ่มตัวอย่างจากการประเมินที่ให้ความคิดเห็นว่า การประเมินและการเลื่อนระดับ
ยังขาด ความเป็นธรรม 
  ตัวชี ้วัดที ่ 4 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็น 
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพ 
การดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน 
และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ 
ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง 
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม และยังประเมิน การ
รับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ เพ่ือแลกกับ การ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วย นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวมของ 
หน่วยงาน ที่จะต้องคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลักไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคล 
ใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
  ตัวช้ีวัดที่ 5 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐.๐๐ เป็น คะแนน
จากการประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไชต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการ ต่าง ๆ 
ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่  
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารการประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กร 
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ (๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการ ภายใน
เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างตันแสดงถึง ความพยายาม
ของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้สดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดข้ึนได้ 
  ตัวชี ้วัดที ่ 6 ประสิทธิภาพการสื ่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙9.92 เป็น 
คะแนนจากการประเมินการรับรู ้ของผู ้รับบริการ ผู ้มาติดต่อ หรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ 
ประสิทธิภาพการสื ่อสาร ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อ 
สาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควร 
รับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือ 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน  
                /เห็นได้ว่า........ 
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เห็นได้ว่าหน่วยงานให้ความสำคัญกับการสื ่อสารในเรื ่องผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถ 
ส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสยัได้ 
อย่างชัดเจนนอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียน การ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงกรสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ตัวชี้วัดที่ 7 การปรับปรุงระบบการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.92 เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ การ
ปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน 
เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ ้นแล้ว ยังควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการ
ดำเนินงาน ให้มีความโปร่งใสมากขึ้นอีกด้วย 
  ตัวที่วัดที่ 8 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.58 เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่ 
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือ 
นำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและ 
การยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก 
นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือ เผย
แพรให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 
  ตัวช้ีวัด 9 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.17 เป็น คะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็น
ที่เก่ียวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดย หน่วยงานจะต้อง
ทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผ่นงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่าง เป็นรูปธรรม 
รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริต
ในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลกรภายใน ในกรร้องเรียนเมื่อ พบเห็นการ
ทุจริตภายในหน่วยงานด้วยหน่วยงานควรมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริต ภายในหน่วยงาน 
รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการ
ทำงานเพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
  ตัวชี้วัดที่ ๑0 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 84.50 เป็นคะแนน 
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้ สาธารณชน
ได้รับทราบใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และ การปฏิสัมพันธ์ 
 
                   /ข้อมูล (๒)..... 
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ข้อมูล (๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (๓) การบริหารเงิน
งบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจาปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา พัสดุ (๔) การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการ ตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (๕) การส่งเสริมความ
โปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการเปิดโอกาสให้เกิด การมีส่วนร่วม ซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและ การดำเนินงานของหน่วยงาน 
  การประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบลไทรทอง ประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 มีระดับเพิ่มขึ้นทุกตัวชี้วัด เนื่องจากสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำจังหวัดสุราษฎร์ธานีได้นิเทศและให้คำแนะนำเกี่ยวกับการดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัด เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด และผู้ดูแลระบบ ขององค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง ได้ศึกษาและทำความเข้าใจ คู่มือ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖5 ในการดำเนินการ 
5.ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุจาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลไทรทอง ประจำปี พ.ศ.2565 
  ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบลไทรทอง ประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 มีค่าคะแนนเท่ากับ 96.81 คะแนนอยู่ในระดับ AA มีรายละเอียดดังนี้ 
จากเป้าหมายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปี 2565 ที่กำหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับ การประเมินร้อยละ 80
จะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ภายในปี 2565 พบว่า ผลคะแนนการประเมิน หน่วยงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลไทรทอง จาก 3 แบบตัวชี ้ว ัด คือ 1. แบบวัดความรู ้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  ( IIT)             
2. แบบวัดความรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) และ 3.แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จำนวน
ทั้งหมด 10 ตัวชี้วัด มีแบบวัดที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (๘๕ คะแนนขึ้นไป) คือ แบบวัด IIT EIT OIT ซึ่ง
สะท้อนประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดและ คำนึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมเป็นหลักอย่างชัดเจน การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและการให้บริการผ่านระบบ eService ได้อย่าง
ครบถ้วน และง่ายต่อการเข้าถึง และจะดำเนินงานให้มีผลการประเมินที่ดียิ่งข้ึนในปีถัดไปดังต่อไปนี้ 
  นอกจากนี้ มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในตัวชี้วัดที่การเปิดเผยข้อมูลตัวชี้วัด ที่องค์การบริหารส่วน
ตำบลไทรทองได้คะแนน 0.๐๐ ดังนี้ 
1. ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี หัวข้อ ข้อ ประเด็นการตรวจ ความเห็น 
9.2การบริหารงาน การให้บริการ O17 E-Service ไม ่ครบองค ์ประกอบของข ้อมูล 

เนื่องจากช่องทางการให้บริการที่
หน่วยงานแนบ url มานั้น ไม่ใช่ช่อง
ทางการให้บริการของหน่วยงาน 
แต่เป็นของหน่วยงานภายนอกอ่ืนๆ 
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2.ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี หัวข้อ ข้อ ประเด็นการตรวจ ความเห็น 
9.2 การบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

การบร ิหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

O28 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 

ไม ่ครบองค ์ประกอบของข ้อมูล 
เนื ่องจากรายงานผลการบริหาร
และพ ัฒนาทร ั พย าก รบ ุ คคล
ประจำปี ๒๕๖๔ ที่หน่วยงานนำมา
ตอบนั ้น ไม่ปรากฏการวิเคราะห์
ป ั ญ ห า อ ุ ป ส ร ร ค  ซ ึ ่ ง เ ป็ น
องค์ประกอบของข้อมูลตามคู ่มือ 
ITA 

 
3. ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี หัวข้อ ข้อ ประเด็นการตรวจ ความเห็น 
9.2 การส่งเสริม
ความโปร่งใส 

การจ ัดการเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

O29 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ไม ่ครบองค ์ประกอบของข ้อมูล 
เนื ่องจากไม่ปรากฎรายละเอียด
ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อ
เร ื ่องร ้องเร ียน และไม ่ปรากฏ
ระยะเวลาดำเนินการ 

 
4. ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  

ตัวชี้วัดย่อยท่ี หัวข้อ ข้อ ประเด็นการตรวจ ความเห็น 
9.2 การส่งเสริม
ความโปร่งใส 

การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 

O33 การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 

กิจกรรมที่นำมาตอบไม่แสดงถึงการ
ดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้
มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 

 
๖. มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อกำหนดมาตรการในการส่งเสริม คุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ดังนี้ 
 
 
                 /มาตรการ/แนวทาง...... 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
การติดตามผล 

1 .  ม า ต ร ก า ร
ตรวจสอบการ ใช้
ดุลพินิจ 

๑. ให้เจ้าหน้าที่ทุกคน ปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามขั้นตอน ของคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือ คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 
๒. การใช้ดุลพินิจ ต้องเป็นไปตามท่ี
กฎหมายบัญญัติให้กระทำการอย่าง
หนึ่งอย่างใด โดยอิสระ 
๓. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้อง
กำกับ ดูแล และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาให้
เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
คู่มือการให้บริการประชาชน 
เพ่ือให้การใช้ดุลพินิจเป็นไปด้วย
ความถูกต้อง 
 

สำนักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 65 - 
ก.ย.66 

รายงานผลการ
ดำเนินงานให้
ผู ้บริหารทราบ
อย่างน้อย ปีละ 
1 ครั้ง 

2. มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วน 
ตนกับผลประโยชน์ 
ส่วนรวมหรือ 
ผลประ โ ยชน ์ ทั บ
ซ้อน 
 

๑. กำหนดและดำเนินการตาม 
แนวทางการจัดการเพื่อป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้เจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ 
๒. จัดทำคู่มือการป้องกันการขัดกัน 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ ส ่ ว น ร ว ม ห รื อ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

สำนักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 65 - 
ก.ย.66 

รายงานผลการ
ดำเนินงานให้
ผู ้บริหารทราบ
อย่างน้อย ปีละ 
1 ครั้ง 

3.มาตรการป้องกัน
การรับสินบน  

1. จัดทำประกาศมาตรฐานป้องกัน
การรับสินบน 
2. จัดทำคู ่มือการป้องกันการรับ
สินบน 

สำนักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 65 - 
ก.ย.66 

รายงานผลการ
ดำเนินงานให้
ผู ้บริหารทราบ
อย่างน้อย ปีละ 
1 ครั้ง 

4. มาตรการให้ผู ้มี
ส ่วนได ้ส ่วนเส ียมี
ส่วนร่วม 

1. เป ิด เผยข ้อม ูลข ่ าวสารด ้ วย
ช่องทางต่างๆ 
2. จัดทำช่องทางให้ผู้รับบริการหรือ
ผู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วม
แสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 

สำนักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 65 - 
ก.ย.66 

รายงานผลการ
ดำเนินงานให้
ผู ้บริหารทราบ
อย่างน้อย ปีละ 
1 ครั้ง 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
การติดตามผล 

5. มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณธ 

1. จัดให้มีช ่องทางในการบริการ
ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 9 ของ
พระราชบัญญัติขอมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540 และข้อมูลข่าว
ที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะ 

สำนักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 65 - 
ก.ย.66 

รายงานผลการ
ดำเนินงานให้
ผู้บริหารทราบ
อย่างน้อย ปีละ 1 
ครั้ง 

 
 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 


