
 
 

 

 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลไทรทอง 

เรื่อง  คานิยมหลักและวัฒนธรรมองคกรขององคการบริหารสวนตําบลไทรทอง 
 ********************************** 

 
      องคการบริหารสวนตําบลไทรทอง เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีรูปแบบการบริหารงานบุคคล 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลทองถิ่น พ.ศ. 2542 เปนหนวยงานที่มีหนาที่ตองจัดใหมีการบริการ
สาธารณะแกประชาชน 

     ดังนั้น เพื่อเปนการกระตุนใหพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล
ไทรทอง มีความตื่นตัว และมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของหนวยงาน เปนกลไกขับเคลื่อนสนับสนุนการบริหารงาน
ขององคกร องคการบริหารสวนตําบลไทรทอง จึงประกาศกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบไทรทอง มีวัฒนธรรม
องคกร ยึดมั่น ในอุดมการณภายใตหลักธรรมาภิบาล นําไปสูการกําหนดคานิยมหลัก (Core Value) ขององคการ
บริหารสวนตําบลไทรทอง ใหยึดถือและประพฤติปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ สงผลใหพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง
ขององคการบริหารสวนตําบลไทรทอง มีพฤติกรรมในการปฏิบัติราชการเปนแบบอยางท่ีดีตอไป โดยคานิยมและ
วัฒนธรรมองคกรขององคการบริหารสวนตําบลไทรทอง มีดังตอไปนี้ 

  1. แตงกายสุภาพเรียบรอย 
  2. มี “วจีไพเราะ” โดยเฉพาะอยางยิ่งในการใหบริการประชาชน 
  3. การมาปฏิบัติหนาที่   “เชา”  เพ่ือรอรับการใหบริการประชาชน 

 

    จึงขอประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

     ประกาศ    ณ   วันท่ี  4  มกราคม  พ.ศ. 2565 
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   นายกองคการบริหารสวนตําบลไทรทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


