
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลไทรทอง 
เรื่อง การใชแผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลไทรทอง  

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  
 

   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี เรื่อง หลักเกณฑและ
เงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2546 แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน  
หมวด  12  การบริหารงานบุคคล  สวนที่  3   การพัฒนาพนักงานสวนตำบล ขอ  269  ไดกำหนดใหองคการ
บริหารสวนตำบลจัดทำแผนพัฒนาพนักงานสวนตำบล  เพื่อเพ่ิมพูนความรู  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรมและ
จริยธรรม  อันจะทำใหปฏิบัติหนาที่ราชการในตำแหนงนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ  นั้น 
 

อาศัยอำนาจตามความขอ      269   แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด 
สุราษฎรธานี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 
2546 แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน  จึงขอประกาศใชแผนพัฒนาบุคลากร  องคการบริหารสวนตำบลไทรทอง  
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2564  -  2566  เพ่ือใชเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองคการบริหาร
สวนตำบลไทรทองตอไป 
 

  ทั้งน้ีตั้งแตวันที่  1  เดือนตุลาคม พ.ศ.2563    

   ประกาศ ณ วันที ่  9  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563 
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                            นายกองคการบริหารสวนตำบลไทรทอง 


