
 
 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลไทรทอง  

เร่ือง การแสดงเจตจำนงสุจริต เสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใส ในการบริหารราชการ 
ขององคการบริหารสวนตำบลไทรทอง  

************************************************* 
ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว)   พ.ศ.๒๕๔๗     พระราชบัญญัติ 

ขอมูลขาวสาร พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง ที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) และ นโยบายของรัฐบาล ขอ 
๑๐ การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ กำหนดปลูกฝงคานิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษา ศักดิ์ศรี ความเปนขาราชการและความ
ซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองตอความ ตองการ พรอมอำนวยความสะดวกแกประชาชน เพ่ือสราง
ความเชื่อม่ันในระบบราชการ  
  

ในการนี้ องคการบริหารสวนตำบลไทรทอง   จึงขอประกาศเจตจำนงท่ีจะบริหารงานดวยความ  ซื่อสัตย 
สุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต  และพรอมท่ีจะไดรับการติดตามตรวจสอบการ  ปฏิบัติงานตามเจต 
จำนงทั้งตอเจาหนาท่ีภายในหนวยงานและสาธารณชนภายนอกหนวยงาน เพ่ือสรางเสริม คุณธรรม และความโปรงใสใน
การบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลไทรทอง อันจะกอใหเกิดประโยชน สูงสุดตอทองถ่ินและประชาชน โดยมี
รายละเอียดการกำหนดนโยบาย มาตรการและแผนงานเพื่อใหบุคลากร     ทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ ควบคูกับ
กฎ ระเบียบ ขอบังคับอื่นๆ ตามเอกสารแนบทายประกาศนี ้
 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  3  เดือนมกราคม  พ.ศ.2563   
 
        

(ลงชื่อ)..................................... 
    (นายเวียงชัย  ขันธพระแสง) 

                                                                      นายกองคการบริหารสวนตำบลไทรทอง 
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอยีดการกำหนดนโยบาย มาตรการและแผนงานเพื่อใหบุคลากรทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ  
ตามประกาศองคการบริหารสวนตำบลไทรทอง   

เร่ือง การแสดงเจตจำนงสุจริต เสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใส ในการบริหารราชการ 
ขององคการบริหารสวนตำบลไทรทอง  
ลงวันที่  3  เดือนมกราคม  พ.ศ.2563  

******************************** 
๑. ดานความโปรงใส   

๑.๑ การใหและเปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงานตองชัดเจน ถูกตองและครบถวน รวมถึงการให 
ประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถเขาถึงขอมูลตางๆ ของหนวยงานไดสะดวกและรวดเร็ว  

๑.๒ การดำเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง ตองดำเนินการและสงเสริม ใหเกิดความโปรงใสในทุก 
ขั้นตอนตามที่กฎหมายกำหนด 

๑.๓ การเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานในข้ันตอนตางๆ ของ 
หนวยงาน  ตั้งแตการแสดงความคิดเห็น รวมวางแผนและจัดทำแผนงาน รวมดำเนินการ และรวมติดตามตรวจสอบการ  
ดำเนินงานของหนวยงาน  

๑.๔ การดำเนินการ/การจัดการกับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่อันไมโปรงใสหรือ ทุจริต
ตอหนาที่  
๒. ดานความพรอมรับผิด   

๒.๑ ในการปฏิบัติงาน การบริหารงาน ทุกขั้นตอนของเจาหนาท่ีตองมีความถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับตางๆ อยางครบถวนเครงครัด กลาหาญที่จะรับผิดชอบในผลงานการปฏิบัติงานของตน  

๒.๒ ตองปฏิบัติตามหนาท่ีอยางเต็มใจและมีประสิทธิภาพและสรางความเชื่อมั่นแกสังคมวาจะขับเคลื่อน 
หนวยงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  
๓. ดานความปลอดจากทุจริตในการปฏิบตังิาน   

๓.๑ ไมมีการเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชนอ่ืนใดจากผูมีสวนไดสวนเสีย หากมีการรองเรียนหรือ   ชี้มูลวา
กระทำความผิดจะตองยายออกจากพื้นที่กอน  

๓.๒ ไมใชตำแหนงหนาที่ในการเอื้อประโยชนตอตนเองและพวกพองของตนหรือผูอ่ืน  
๔. ดานคุณธรรมวัฒนธรรมในองคกร  

๔.๑ ใหเจาหนาที่ในหนวยงานมีความเขาใจในการกระทำที่เปนผลประโยชนทับซอนหรือสามารถแยกแยะ 
ผลประโยชนสวนตน และผลประโยชนสวนรวมได  

๔.๒ สรางวัฒนธรรมเพ่ือใหเกิดวัฒนธรรมที่ไมทนตอการทุจริต จนกอเกิดวัฒนธรรมในการรวมตอตาน การทุจริต
ได ใหรางวัลกับผูตรวจสอบพบหรือแจงเบาะแสการทุจริต  

๔.๓ จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามทุจริต การตรวจสอบถวงดุลภายในหนวยงาน  
๔.๔ มีระบบติดตาม ตรวจสอบ และลงโทษผูกระทำการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ  

๕. ดานคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน  
๕.๑ ใหจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ชัดเจนและเปนไปตามระเบียบขั้นตอน และมี ระบบ

ปองกันและตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที่  
๕.๒ มีคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลภายในหนวยงาน ทั้งในดานการบริหารทรัพยากรบุคคล เชน   การบรรจุ 

แตงต้ัง โยกยาย พิจารณาความดีความชอบ เปนตน กระบวนการสรางแรงจูงใจและความกาวหนาใน สายงาน และในดาน
การพัฒนาสมรรถนะเจาหนาที่  

      /5.3  ใหความสำคัญ...  
 
 



-๒-  
 

๕.๓ ใหความสำคัญกับสภาพแวดลอมที่เอ้ืออำนวยและสงเสริมการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในหนวยงาน  
๖. ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน  

หนวยงานตองจัดทำขอมูล วิธกีาร การสื่อสาร เพื่อถายทอดเก่ียวกับนโยบายทั้ง ๕ ดานใหเจาหนาที่ใน หนวยงาน
รับทราบเพ่ือใหความตระหนักและใหความสำคัญถึงการปฏิบัติท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใส  
  

*********************************************** 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คำกลาวแสดงเจตจำนงของผูบริหาร 
******************* 

 
ขาพเจา  นายเวียงชัย  ขันธพระแสง  ตำแหนง  นายกองคหารบริหารสวนตำบลไทรทอง   

ขอแสดงเจตจำนง  ตอเจาหนาที่พนักงานในหนวยงาน  ตอสาธารณชน   
และประชาชนท่ัวไปวา 

ขาพเจาจะปฎบิตัหินาที่  และบริหารงานของหนวยงาน 
ภายใตอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลไทรทอง 
ดานการบริหารองคกร  และดานการบำบัดทุกขบำรุงสุข 

ดานการบริการ  ตลอดจนอำนวยความสะดวก  ในหนวยงาน 
ดวยความซื่อสัตย  สุจริต 

ดวยความสำนึกและตระหนัก  ในความรบัผิดชอบท่ีมีอยู 
จะตั้งใจปฏิบตัิหนาที่  โดยเต็มกำลังความสามารถ 

จะใชอำนาจหนาที ่
โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
และจะยืนหยัดตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

 
 
 

(นายเวียงชัย  ขันธพระแสง) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลไทรทอง 

 


