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คํานํา 

 
องคการบริหารสวนตําบลเปนหนวยหนึ่งของการปกครองทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง ที่บทบาทสําคัญในการ

พัฒนาประเทศ จึงมีความจําเปนตองมีการบริหารอยางมีประสิทธิภาพ การวางแผนพัฒนาทองถ่ินถือไดวาเปน
เครื่องมือที่สําคัญในการกําหนดทิศทางการพัฒนาใหไปสูเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุ
วัตถุประสงคตามที่วางไว 

 การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา(พ.ศ. 2556-2560) องคการบริหารสวนตําบลไทรทอง มี
จุดมุงหมายเพือ่ใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ที่ไดกาํหนดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางในการพัฒนา เปนการแสดงวิสัยทัศน  พันธกิจ และ
จุดมุงหมายที่จะดําเนินการพฒันาในอนาคต  โดยแผนดังกลาวสอดคลองกับแผนเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต ิ
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพฒันาอําเภอ และนโยบายในการพัฒนาทองถ่ิน และการวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนกระบวนการกําหนดทิศทางการพัฒนาในอนาคตขององคกร โดยกําหนด
สถานะภาพความตองการและแนวทางในการดําเนนิการตามขอกําหนดตางๆ บรรลุเปาหมายอยางเปนระบบ 
สอดคลองกับศักยภาพ ปญหาและความตองการของชุมชน เพื่อใหการดาํเนินการตามขอกําหนดตางๆบรรลุ
เปาหมายโดยสามารถแกไขปญหาและสามารถตอบสนองความตองการของชุมชนครอบคลุมทุกดาน  องคการ
บริหารสวนตําบลไทรทอง   จึงจัดทําแผนยทุธศาตรการพัฒนา (พ.ศ. 2556-2560)  ขึ้น 
 จึงหวังเปนอยางยิ่ง  แผนยทุธศาตรการพัฒนา (พ.ศ. 2556-2560)  ขององคการบริหารสวนตําบลไทร
ทอง  สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนและสามารถแกไขปญหาของทองถ่ินได โดยประหยดัเวลา
และงบประมาณ ตลอดจนสามารถตรวจสอบ และตดิตามผลการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล
ตอองคการบริหารสวนตําบลไทรทองและพัฒนาทองถ่ินใหเจริญกาวตอไป 
 

 
 

องคการบริหารสวนตําบลไทรทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

บทที่ 1 

บทนํา 
 
  

องคการบริหารสวนตําบลเปนหนวยบริหารราชการสวนทองถ่ิน  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย  พุทธศักราช  2550  บทบาท  อํานาจหนาที่  และความรับผิดชอบมีความเปนอิสระ ความสําคัญใน
รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน  ใหความสําคัญการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยกําหนด
กรอบความเปนอิสระในการกําหนดนโยบายที่จะดําเนินในการบริหารดานตาง ๆตามอํานาจหนาที่  ประกอบ
กับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน     พ.ศ.  
2542  โดยถายโอนภารกิจในการใหบริการสาธารณะที่จําเปน  และรายไดที่รัฐจัดเก็บใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเพิ่มขึ้น การดําเนินการบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทุก ๆ  ดาน   ใหเกิดประโยชนสูงสุด  มีความโปรงใส  
สามารถตรวจสอบไดทุกขั้นตอน  การวางแผนในการดําเนินการบริหารจึงเปนกลไกที่สําคัญ ที่ทําใหการ
บริหารเปนรูปแบบและมีทิศทาง  การกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาที่สมดุลและมีประสิทธิภาพ     จะสงผลให
องคการบริหารสวนตําบลสามารถดําเนินการบริหารเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  สามารถแกปญหาไดถูกตอง
และเกิดประโยชนแกสวนรวม   

 
 1.    ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  เปนแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ที่ได
กําหนดแผนยทุธศาสตรและแนวทางในการพัฒนา  เปนการแสดงถึงวสัิยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายที่จะ
ดําเนินการพัฒนาในอนาคต  โดยแผนดังกลาวสอดคลองกับแผนเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนา
จังหวดั  แผนพัฒนาอําเภอ  และนโยบายในการพัฒนาทองถ่ิน 
 
 2.    วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพฒันา 
 การวางแผนยทุธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เปนกระบวนการกําหนดทิศ
ทางการพัฒนาในอนาคตขององคกร  โดยกําหนดสถานะภาพความตองการและแนวทางในการดําเนินการ
เพื่อใหบรรลุเปาหมาย  บนพื้นฐานของการรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบ  สอดคลองกับ
ศักยภาพ  ปญหาและความตองการของชุมชน  เพื่อใหการดําเนินการตามขอกําหนดตาง ๆ  บรรลุตามเปาหมาย  
โดยสามารถแกไขปญหาและสามารถตอบสนองความตองการของชุมชน  ครอบคลุมทุกดาน  องคการบริหาร
สวนตําบลไทรทอง  จึงจัดทาํแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขึ้น 
 

3.   ขั้นตอนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 



ขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพฒันา 
ดังนี ้

1.  การเตรียมการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
2. การรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญ 
3.  การวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลในปจจุบนั 

เปนการประเมินโดยวิเคราะหถึงโอกาส และภาวะคกุคามหรือขอจํากดัอันเปนภาวะแวดลอมภายนอกที่มีผลตอ
การพัฒนาดานตางๆ ของทองถ่ิน รวมทั้งจุดออน  จดุแข็ง ของทองถ่ินโดยใชเทคนคิ SWOT analysis  
ปจจัยภายใน = จุดแข็งและจุดออน,    ปจจัยภายนอก = โอกาส  และอุปสรรค   เปนเครื่องมือ 

4.  การกําหนดวิสัยทัศนและภารกจิหลัก 
5.  การกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
6.  การกําหนดวัตถุประสงคเพื่อการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
7.  กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
8.  การกําหนดเปาหมายการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
9.  การอนุมัตแิละประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

 
4.   ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

 1.    ทองถ่ินมีจุดมุงหมายและแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน 
 2.    ทองถ่ินสามารถจัดสรรและบริหารทรพัยากรที่มีอยูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.      ผูบริหาร  บริหารจัดการไดอยางเหมาะสม  และสอดคลองกบัความตองการของชุมชนอยางมปีระสิทธิภาพ 
 4.  แนวทางพัฒนาเปนการประสานความรวมมือระหวางองคกรตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน  และมี
ชุมชนมีสวน 
                   รวมในการกําหนดแนวทางการพัฒนา   
 5.  สามารถกํากับดูแล  ติดตาม  และประเมนิผลการพัฒนาได 
    แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลไทรทอง  เปนการกําหนดทิศทางในการ
พัฒนาระยะ  5 ป (พ.ศ. 2556 – 2560)ภายใตการมีสวนรวมของประชาชน  เพื่อเปนทิศทางในการพัฒนา  ที่ทําให
การดํารงชีวิตของประชาชนมีความสุข  มีความเปนอยูที่ดีขึ้น  แตส่ิงเหลานี้จะบรรลุตามเปาหมายไดตองอาศยั
ความรวมมือรวมใจจากทกุ ๆ ฝาย  ในการที่จะนําแผนยทุธศาสตรไปปฏิบัติอยางมีระบบ 
 
 

 
 
 



 

สวนท่ี 2 
สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานสําคัญของทองถิ่น 

 
 
2.1)  ขอมูลเก่ียวกับท่ีตั้ง  อาณาเขต  เขตการปกครอง  ประชากร   การศึกษา     
ท่ีตั้ง 
      องคการบริหารสวนตําบลไทรทองตั้งอยูที่หมูที่ 2 บานสองแพรก  ตําบลไทรทอง อําเภอชัยบุรี 
จังหวัด 
สุราษฎรธานี      ตั้งอยูทางทิศใตของอําเภอชัยบุรีและทิศตะวันตกเฉียงใตของจังหวัดสุราษฎรธานี มีระยะทาง
อยูหาง  จากจังหวัดสุราษฎรธานีประมาณ 120 กิโลเมตร   และตั้งอยูหางจากอําเภอชัยบุรีประมาณ 10 
กิโลเมตร มีถนนหลวงหมายเลข4037 ผานหนาองคการบริหารสวนตําบลไทรทองเปนถนนสายเดียวที่ใช
เดินทางไปอําเภอชัยบุรีและอําเภอพระแสง       ซ่ึงอยูทางทิศเหนือของตําบล  สวนทางทิศใตของตําบลก็จะใช
ถนนสายนี้เดินทางไปจังหวัดกระบี่    องคการบริหารสวนตําบลไทรทอง   มีอาณาเขตบริเวณติดตอพื้นที่ตาง ๆ  
ดังนี้ 

     ทิศเหนือ  มีอาณาเขตติดตอกับ ตําบลคลองนอย และตําบลชัยบุรี 
    ทิศตะวนัออก  มีอาณาเขตติดตอกับ อําเภอพระแสง และอําเภอทุงใหญจังหวดั
นครศรีธรรมราช 
    ทิศตะวนัตก  มีอาณาเขตติดตอกับ  อําเภอเขาพนม   จังหวัดกระบี ่
    ทิศใต    มีอาณาเขตติดตอกับ  ตําบลเขาดิน อําเภอเขาพนม  จังหวัดกระบี ่

 

ประวัติความเปนมา 
 ตําบลไทรทองมีประวัติความเปนมาโดยตําบลไทรทองไดแยกออกมาจากตําบลชัยบุรี  เมื่อประมาณ   
18  ป  มาแลว  ตามประวัติเลาสืบกันมาวา  “ไทรทอง”  เมื่อกอนเปนหมูบานเรียกวา  บานสองแพรก  ในหมูบาน
มีตนไทรใหญอยูตนหนึ่งมีกิ่งใหญสองกิ่ง  ตอมาไดมีหญิงสาวสองคนเดินทางมาและไดหยุดพักบริเวณใตตน
ไทรใหญนั้น  และไดนอนหลับและผันวามีชายชรามาบอกใหขุดทองใตตนไทรนั้น  และเมื่อหญิงสาวตื่นขึ้นมาก็
ไดขุดทองใตตนไทรนั้น  ปรากฎวาไดพบทองฝงอยูใตตนไทรนั้นจริง  เมื่อขาวรูถึงชาวบานในระแวกนั้น  จึงทํา
ใหมีการแยกออกมาจากตําบลชัยบุรีมาตั้งเปนตําบลใหม   ไดชื่อวา   ตําบลไทรทอง      เปนชุมชนพื้นบานตั้งแต
ดั้งเดิมมาจนถึงปจจุบันนี้ 
    
เนื้อท่ี 

      ตําบลไทรทองมีเนื้อที่ทั้งสิ้น  65,000 ไร   หรือประมาณ  104   ตารางกิโลเมตร 
 
ภูมิประเทศ 



      องคการบริหารสวนตําบลไทรทองมีลักษณะพื้นที่กวาง    เปนที่ราบสลับกับภูเขา   สูงต่ําตาม
ลักษณะพื้นที่ในหนาฝนจะมีฝนตกชุกมากทําใหเกิดอุทกภัยน้ําทวมในบางพื้นที่    สวนในหนาแลงจะขาด
แคลนน้ําใช     และเพื่อการเกษตรพื้นที่สวนมากเหมาะแกการประกอบอาชีพเกษตรกรรม    พื้นที่เพาะปลูก
สวนมากจะเปนยางพาราและปาลมน้ํามัน การปลูกพืชผักจะมีบางเล็กนอย 
      ตําบลไทรทองมีลําคลองทั้งหมด  8  สาย  รวมระยะทางประมาณ  29  กิโลเมตร พื้นที่ตําบลไทรทอง  
มีพื้นที่ทองเทีย่ว คือ 
         - ปาธรรมชาติสระแกว,ปาสระน้ํา ซ่ึงเปนแหลงน้ําขนาดใหญ  ในหมูที่  8  บานสระแกว 
         - ถํ้าหอม,ปาไม  ซ่ึงเปนถํ้าที่สวยงามและไดขึ้นเปนแหลงทองเที่ยวของจังหวดัสุราษฎรธานี 
         - ปาพรุเตย  หมูที่ 5 ซ่ึงเปนแหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษ และเปนสถานที่ศึกษาสมนุไพร 
         - น้ําตกโตนหมูที่ 7  เปนสถานที่ทองเที่ยวเชิงอนุรักษ และเปนสถานที่พักผอนหยอนใจ 
         - น้ําตกทุงฟา  หมูที่ 8  เปนสถานที่ทองเที่ยวเชิงอนุรักษ และเปนสถานที่พักผอนหยอนใจ 
    

จํานวนหมูบาน  
      - จํานวนหมูบานในเขต  อบต.  ทั้งหมด  8 หมูบาน  ไดแก   หมูที ่1-8 
      หมูที่  1    บานบางปาน 
      หมูที่  2    บานสองแพรก 
      หมูที่  3   บานไทรงาม 
      หมูที่  4   บานควนสระ 
      หมูที่  5   บานควนสินชยั 
         หมูที่  6   บานสองแพรกใหม 
         หมูที่  7   บานคลองเพร็ง 
         หมูที่  8   บานสระแกว 

ประชากร 
     ประชากรทั้งสิ้น  6,671  คน   แยกเปนชาย   3,377   คน   หญิง   3,294   คน   มีความหนาแนน  65  คน / 
ตารางกิโลเมตร   จํานวนครวัเรือน  2,248  ครัวเรือน 

หมูที่ ช่ือหมูบาน 
จํานวนประชากร(คน) ประชากรรวม 

(คน) 
ครัวเรือน 

(หลัง) ชาย หญิง 
1 บานบางปาน 437 478 915 351 
2 บานสองแพรก 652 630 1,282 427 
3 บานไทรงาม 181 171 352 115 
4 บานควนสระ 529 516 1,045 288 
5 บานควนสินชัย 650 592 1,242 476 
6 บานสองแพรกใหม 214 252 466 150 
7 บานคลองเพร็ง 349 331 680 210 
8 บานสระแกว 364 322 686 230 



รวมทั้งหมด 3,377 3,294 6,671 2,248 
         ที่มา :  สํานักบริหารการทะเบียน อําเภอชัยบุรี  ขอมูล ณ เดือน มกราคม  พ.ศ.2553 

 
 
 

สภาพทางเศรษฐกิจ 
อาชีพ 
  1. เกษตรกรรม 
  2. คาขาย 
     3. รับจางทั่วไป 
     4. รับราชการและอื่น ๆ  
  5. กลุมอาชีพตาง ๆ 
      - กลุมเลี้ยงไก    5 กลุม 
      - กลุมเลี้ยงปลา   2 กลุม 
      - กลุมเพาะเห็ดทลายปาลม  2 กลุม 
      - กลุมแปรรูปอาหารประเภทผลไม 1 กลุม 
      - กลุมสหกรณออมทรัพย  6   กลุม 

หนวยธุรกิจในเขต อบต. 
     - ปมน้ํามัน    2 แหง             -   รานคาชุมชน       2 แหง 

การบริหารขั้นพื้นฐาน 
การคมนาคม 

      มีเสนทางหลวงแผนดนิเปนเสนทางคมนาคมในการเดินทางติดตอ  1   สาย  ระหวางอําเภอ แตถนน
ทางเขาหมูบาน  8 หมูบาน สวนมากเปนลูกรังและถนนหินผุ การคมนาคมไมสะดวก โดยเฉพาะหนาฝนจะ
ทําใหถนนเปนหลุมเปนบอมีอุปสรรคในการเดินทางของประชาชนในพื้นที่ (ตองการถนนลาดยางหรือ 
คสล. มากแตทาง อบต. มีงบประมาณไมเพียงพอ) 

การโทรคมนาคม 
      - ที่ทําการไปรษณียโทรเลข  1 แหง  (เอกชนดําเนินการ) 

การไฟฟา 
      จํานวนไฟฟาเขาถึงทุกหมูบานแตยังมบีางพื้นที่ที่ตองการขยายเขตไฟฟาเพิ่มขึ้น   จํานวนครัวเรือนที่
มี 
ไฟฟา  1,809  ครัวเรือน  ไมมีใช  394  ครัวเรือน 
       ที่มา:  ขอมูล ณ พฤษภาคม 2552 

แหลงน้ําธรรมชาต ิ
 แยกเปนประเภทไดดังนี ้
      - ลําคลอง      8 สาย 



      - บึง หนองน้ํา     4   แหง 
      - สระน้ํา    25 แหง 
      - ลําหวย                  4 แหง 
 
 

แหลงน้ําท่ีสรางขึ้น 
 แยกประเภทไดดังนี ้
      - ฝาย     15 แหง 
      - บอน้ําตื้น                 248 แหง 
      - บอโยก       5 แหง 
      - บอเล้ียงปลา    25    แหง 
      - ถังเก็บน้ําฝน    5 แหง 
      - ประปา     9 แหง      ไดแกหมูที่   1 , 2 , 3 ,4 ,5, 6,7,8    
ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นท่ี 
      ทรัพยากรดิน       เปนดนิที่ลึกมากมีการระบายน้ําไดดีหรืปานกลาง        เปนดนิเนื้อละเอยีดถึง
ละเอียดปานกลาง มีความอุดมสมบูรณปานกลางถึงต่ํา    พบในพืน้ที่ลาดชันเล็กนอย        และมักอยูใกลลํา
น้ํามีความเหมาะสม กับการปลูกยางพาราและปาลมน้ํามัน   
    ทรัพยากรน้าํ   แหลงน้ําผิวดินประกอบดวย    ลําคลองตาง ๆ     ที่สําคัญ เชน    คลองโตรม ,   คลองน้ํา
แดง ,  คลองพอถาก ,   คลองบางปาน     นอกจากนัน้เปนหนองน้ําและลําหวยตาง ๆ   แหลงน้ําใตดนิยังมี
อุปสรรคในการนํามาใชประโยชน โดยสวนมากใชประโยชนในลักษณะของการขุดบอนําตื้น 

ทรัพยากรปาไม   มีพื้นที่ปาไมที่สําคัญ  คือ  ปาธรรมชาติสระแกว ตั้งอยูที่บานสระแกว  หมูที่  8 และ              
ถํ้าหอม   ตั้งอยูที่   บานควนสระ  หมูที่ 4   ซ่ึงกําลังดําเนนิการพัฒนาเปนแหลงทองเทีย่ว 
      - ปาธรรมชาติสระแกว , ปาสระน้ํา พื้นที่     472      ไร 
      - ถํ้าหอม , ปาไม    พื้นที่     126       ไร 
      -ปาพรุ หมูที่ 5   พื้นที่     198       ไร 
      -น้ําตกโตน  หมูที่ 7   - น้ําตกทุงฟา  หมูที่ 8 

มวลชนจัดตัง้ 
      - ลูกเสือชาวบาน   2 รุน 40 คน 
      - ไทยอาสาปองกันชาต ิ  1 รุน 30 คน 
      - ตํารวจหมูบาน   1 รุน 24 คน 
      -ชรบ.    1 รุน 80 คน 
      -อปพร.    2 รุน 90 คน 
      -อาสาสมัครสาธารณะสุขหมูบาน 1 รุน 30 คน 
สภาพทางสังคม 



การศึกษา 
      - โรงเรียนประถมศึกษา  4 แหง 
      - ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก    5 แหง 
      - ศูนยการเรียนชุมชน   1  แหง 
      - ที่อานหนงัสือพิมพประจําหมูบาน 2 แหง 
  

สถาบันและองคกรทางศาสนา 
      - วัด  / สํานกัสงฆ   4   แหง 
 สาธารณสุข 
      - สถานีอนามัยประจําตําบล / หมูบาน 1 แหง 
      - รานขายยาแผนปจจุบนั  3 แหง 
      - อัตราการมีและการใชสวมราดน้ํา  100 เปอรเซ็นต 
      ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
      - ปอมตํารวจ    1 แหง 
 

2.2)  ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพของทองถิ่น ไดแก โครงสรางและกระบวนการบริหารงานบุคคล
,งบประมาณ และเครื่องมอือุปกรณตางๆ 
ศักยภาพในตําบล 

 ก . ศักยภาพขององคการบรหิารสวนตําบล 
      1. จํานวนบุคลากร จํานวน   26   คน 
           - ตําแหนงในสํานกัปลัดองคการบริหารสวนตําบล   17 คน  
           - ตําแหนงในสวนการคลัง               7  คน 
           - ตําแหนงในสวนโยธา               2  คน 
      2. ระดับการศึกษาของบคุลากร 

  - ต่ํากวาปริญญาตรี  14    คน             - ปริญญาตรี  12   คน     
  

      3. รายไดขององคการบรหิารสวนตําบล 
           - ประจําปงบประมาณ  2552 รับจริง  จาํนวน  19,619,014.34     บาท     แยกเปน 
           - รายไดตางๆ, คาธรรมเนียม, คาปรบั, ใบอนุญาต       926,504.29    บาท 
           -  ภาษจีดัสรร        9,810,368.38    บาท 
           - เงินอุดหนุนจากรัฐบาล       8,882,141.67    บาท 
 
  ที่มา :  งบรายรับ-รายจาย ตามงบประมาณ ประจําป 2552 ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2551-วันที่ 30 กันยายน 2552  
 



         ข. ศักยภาพของชุมชนและพื้นท่ี 
      1. การรวมกลุมของประชาชน 
          - จํานวนกลุมทุกประเภท 13 กลุม         แยกประเภทกลุมเปน 
          - กลุมอาชีพ   5 กลุม         - กลุมออมทรัพย  8 กลุม 
 
        จุดเดนของพื้นท่ี  (ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาตําบล) 
           ตําบลไทรทองมีทรัพยากรปาไมที่สามารถนํามาพัฒนาเปนแหลงทองเที่ยวไดแก 
          - ปาชุมชนสระแกว   สามารถนํามาพัฒนาเปนแหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษ   เปนสถานที่ศึกษา  
                  ธรรมชาติและสถานที่พักผอนหยอนใจ   สถานที่ตั้ง   หมูที่  8  บานสระแกว 
          - ถํ้าหอม  เปนสถานที่ซ่ึงไดขึ้นบัญชีเปนแหลงทองเที่ยวของจังหวัดแลว แตยังขาดการพัฒนา 
                  และดูแลรักษา สถานที่ตั้ง  หมูที่  4  บานควนสระ 

        - น้ําตกโตน   สามารถพัฒนาเปนจุดสถานที่ทองเที่ยวเชิงอนุรักษและเปนสถานที่พักผอนหยอนใจ  
 สถานที่ตั้ง  หมูที่  7  บานคลองเพร็ง 

         - ปาพรุเตย สามารถพัฒนาเปนแหลงทองเที่ยวเชิงอนรัุกษ และเปนสถานที่ศึกษาสมุนไพร สถาน
ที่ตั้ง  
            หมูที่ 5  บานควนสินชัย 
         - น้ําตกทุงฟา  สามารถพัฒนาเปนจุดสถานที่ทองเที่ยวเชิงอนุรักษ        และเปนสถานที่พักผอน  
                 หยอนใจ  สถานที่ตั้ง  หมูที่  8  บานสระแกว 
 
    ค.  ศักยภาพดานการเมืองการบริหาร 

 องคการบริหารสวนตําบลไทรทอง ประกอบดวยการปกครองทองที่ 8 หมูบาน มีสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบล จํานวน 16 คน นายกองคการบริหารสวนตําบล 1 คนและรองนายกองคการบริหารสวนตําบล 
2 คน เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1 คน ไมมีความขัดแยงในการติดตอประสานงาน
ระหวางทองทีก่ับทองถ่ิน  ซ่ึงประชาชนตําบลไทรทองใหความรวมมอืเปนอยางดี และใหความสําคัญกับ
ประชาคมหมูบาน ประชาคมตําบล และการมีสวนรวมของประชาชน   
 

ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลไทรทอง  ประกอบดวย 
1.  นายเวียงชยั  ขันธพระแสง  นายกองคการบริหารสวนตําบลไทรทอง 

 2.  นายประเสริฐ  ชวยบํารุง  รองนายกองคการบริหารสวนตําบลไทรทอง 
 3.  นายภาสกร  บุตรทอง   รองนายกองคการบริหารสวนตําบลไทรทอง 
 4.  นายอุทัย  ศรีนอย   เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลไทรทอง 
 

 ฝายสภาองคการบริหารสวนตําบลไทรทอง  ประกอบดวย 
 1. นายเดโช  ไชยชวย    ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลไทรทอง 



 2. นายชัยวัฒน  กวมทรัพย   รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลไทร
ทอง 
 3.  นายอํานวย  ชัยศรีรักษ    เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบลไทรทอง 

 
 
 
 
 
 
 

 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลไทรทอง  ประกอบดวย 

 1.  นายวิโชค  สุดดวง   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลไทรทองม. 1 
 2.  นายวิมล  รุมจิตร   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลไทรทองม. 1 
 3.  นายวิชิต  ชัยศรีรักษ   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลไทรทองม. 2  
 4.  นายสุนทร  ฤทธิเดช   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลไทรทองม. 2 
 5.  นายสมพงศ  บุญฤทธิ์   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลไทรทองม. 3 
 6.  นายมิตร  ศรีจันทรเพ็ชร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลไทรทองม. 4 
 7.  นายกมล  หอทอง   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลไทรทองม. 4 
 8.  นายสุเวช  ชูรักษ   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลไทรทองม. 5 
 9.  นายประจวบ  รักษายศ  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลไทรทองม. 5 
 10.  นายมโน  อ้ังเกรียด   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลไทรทองม. 6 
 11.  นายสมพร  อนุปาน   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลไทรทองม. 6 
 12.  นายจรัญ  อินสุวรรณ   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลไทรทองม. 7 
 13.  นายอุทัย  มณีมัย   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลไทรทองม. 8  
 

2.3)  สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในระยะที่ผานมา 
1.  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปรมิาณ 
การดําเนนิกิจกรรมเปนไปตามแผน ตอบสนองความตองการของประชาชนไดในระดบัหนึ่ง  
แตทั้งนี้การพฒันาตามนโยบาย มีงบประมาณจํากดั 
การกําหนดวิสัยทัศนการพัฒนาใหเปนที่ยอมรับของประชาชน มีการกาํหนดวิสัยทัศนที่สอดคลองกับวิสัยทัศน
จังหวดัสุราษฎรธาน ี

ผลการดําเนินงาน ป  2550 
 ชื่อโครงการ         งบประมาณ  (บาท) 
1.  โครงการกอสรางถนนคอนกรีตซอยขางโรงเรียนบานบางปาน  หมูที่  1    332,270.00 
2.  โครงการปรับปรุงถนนสายจากสามแยกสวนปาลมบริษัทบุญวิชิต-เขตตําบลเขาดิน 
      อําเภอเขาพนม  จังหวัดกระบี่  ณ  หมูที่  2       555,500.00 
3.  โครงการปรับปรุงอาคารที่ประชุมหมูบานและอาคารสํานักงานกลุมออมทรัพย  หมู 3   155,000.00 



4.  โครงการปรับปรุงถนนสายจากบานนายบรรหาญ  จันทรมุข-บานนายสุทิน  หมูที่  4   225,400.00 
5.  โครงการปรับปรุงถนนสายหมูที่  4  จากบานนายขม  แผนศิลา-สวนปาชุมชน  หมู 8   129,200.00 
6.  โครงการปรับปรุงถนนสายจากสามแยกบานนายพิสันต  ประพันธ – บานนายมนัส เทพี หมู 5  913,500.00 
7.  โครงการปรับปรุงถนนสายจากสามแยกบานนางปราณี  สุวรรณโณ – เขตหมูที่ 9  ตําบลชัยบุรี  687,500.00 
8.  โครงการปรับปรุงถนนสายจากสามแยกอาวลําแพน – บานนายสุริยา  พริกอุนจันทร  หมูที่  8  259,800.00 
9.  โครงการปรับปรุงถนนสายจากสามแยกบานชองเหรียง – ทางขึ้นน้ําตกทุงฟา  หมูที่ 8   220,960.00      
 
 
             

ผลการดําเนินงาน ป  2551 
 ชื่อโครงการ         งบประมาณ  (บาท) 
1.  โครงการกอสรางถนนคอนกรีต  จากบานนายเฟอง  สุดดวง – บานนายมงคล  ศรีวิเศษ  399,000.00 
2.  โครงการปรับปรุงถนนสายบานนายทัศน  พลรพ – สวนปาลมบริษัทไทยบุญทอง หมูที่  1  169,200.00 
3.  โครงการบุกเบิกถนนสายสามแยกสวนยางนายไพจิตร  เพชรคงทอง   หมูที่ 3 – เขตหมูที่  6  145,000.00 
4.  โครงการปรับปรุงถนนสายชองขี้เหล็ก  หมูที่  5        551,000.00 
5.  โครงการบุกเบิกถนนสายแยกสวนปาลมพนมชัย – บานนายเขียน  เอียดเวียงสระ   หมูที่ 6  121,600.00 
6.  โครงการซอมแซมถนนสายบานนายจับ  ปลองคีรี – บานนายไพร  แกวสุข  หมูที่  8   294,000.00 
 

ผลการดําเนินงาน ป  2552 
 ชื่อโครงการ         งบประมาณ  (บาท) 
1.  โครงการกอสรางถนนคอนกรีต  จากบานสองแพรก-บานบางปาน หมูที่ 1    611,000.00 
2.  โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนนสายบานนายสนอง ชูนวล –สามแยกชองลม บานควนสินชัย หมูที่  5 244,000.00 
3.  โครงการกอสรางระบบประปาหมูบาน(แบบบอบาดาล)บานกลุมตนเหรียง หมูที่  2   667,000.00 
4.  โครงการกอสรางระบบประปาหมูบาน(แบบบอบาล)  บานไทรงาม  หมูที่  3     498,000.00 
5.  โครงการกอสรางระบบประปาหมูบาน(แบบบอบาล)  บานไรออก  หมูที่ 6    596,000.00 
6.  โครงการกอสรางระบบประปาหมูบาน(แบบบอบาล)  บานควนตก  หมูที่  8    637,000.00 
7.  โครงการกอสรางรั้วศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.ไทรทอง บานคลองเพร็ง  หมูที่  7   272,000.00 
8.  โครงการกอสรางรั้วศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.ไทรทอง บานควนสระ  หมูที่  4   280,000.00 

ที่มา : ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552   

 

2. การประเมินประสิทธิผลของแผนพฒันาในเชงิคุณภาพ 
 แผนงาน / โครงการตาง ๆ   ที่ไดดําเนินการทั้งหมดเปนไปตามเปาหมาย  และวัตถุประสงคที่ไดกําหนด
ไวในแผนพฒันา  พรอมทั้งความตองการของทองถ่ิน  ดังนี ้
 1.  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
  องคการบริหารสวนตําบลปรับปรุงสิ่งอํานวยความสะดวก  ดานสาธารณูปโภค  และ
สาธารณูปการใหเหมาะสม  เพื่อรองรับการขยายตวัของชมุชน  เพื่อใหประชาชนมีความสะดวก  ปลอดภัย  เชน  
มีระบบประปาหมูบาน , กอสรางคอนกรีต ,ปรับปรงุขยายถนน,  การระบายน้าํ , ไฟฟาสาธารณะ  เปนตน 
 2.  การพัฒนาสังคม 



  1.  องคการบริหารสวนตําบลไดสนับสนุนดานการศึกษา  โดยการอุดหนนุการดําเนินงานของ
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กและโรงเรียนในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
  2.  สงเสริมพัฒนาดานสุขภาพอนามัย   และคุณภาพชีวติ  โดยจัดการดานกฬีาและการออก
กําลังกาย 
 
 
 
 
 3.  การพัฒนาการเมืองการบริหาร 

1.  จัดหาเครื่องมือเครื่องใชในการทํางาน  เพื่อความสะดวก  คลองตัวในการทํางาน 
                2.  การเฝาระวงัความปลอดภยัในชวีิตและทรัพยสินของประชาชน  โดยการเตรียมความพรอม
ดานการบรรเทาสาธารณภัย 

3.  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในกิจการตาง ๆ  เชน  การจัดทําแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบล  การจัดทํางบประมาณ  การมีสวนรวมในการจดัซื้อจดัจาง  และการจัดประชุมระดมความ
คิดเห็นตาง ๆ 
 4.  การพัฒนาเศรษฐกิจ 
  องคการบริหารสวนตําบลไดดําเนนิการสนับสนุนเงินทนุโดยการอดุหนุนกลุมอาชีพ,  ชมรม
ผูสูงอายุ, กลุมสตรี กลุมอ.ส.ม. และกลุมองคกรตางๆภายในตําบล เพื่อเปนเงนิทนุในการประกอบอาชีพ หรือ
อาชีพเสริมเพิ่มรายได  ประกอบกับประชาชนสวนใหญในทองถ่ินมีอาชีพที่มั่นคงถาวรและมีรายไดเล้ียงชีพตาม
สมควร  ซ่ึงการประกอบอาชีพของประชาชนในทองถ่ิน  ไดแก  การทําสวนปาลมน้ํามัน  สวนยางพารา  สวน
ผลไม  การคาขายและบริการ  ซ่ึงจัดไดวาเปนทองถ่ินที่ประชาชนมรีายไดอยูในระดับที่ดี  แตอยางไรก็ตาม
องคการบริหารสวนตําบลกไ็ดสงเสริมดานเศรษฐกจิใหกับประชาชนโดยทางออม  ไดแก  การปรับปรุง
โครงสรางพื้นฐาน  เพื่ออํานวยความสะดวกในการ  ขนสงผลผลิตการเกษตร 

5.  การพัฒนาสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
  องคการบริหารสวนตําบลไดสรางจิตสํานึกใหประชาชนมีความตระหนักถึงสิ่งแวดลอมพัฒนา
สถานที่ทองเที่ยว  เพื่อใหประชาชนใชเปนสถานที่พักผอน  ออกกาํลังกาย  ทองเที่ยว  และกิจกรรมเพื่อการ
นันทนาการตาง ๆ รวมทั้งเพือ่เปนการบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติใหคงอยู ไมใหถูกทําลายลงโดยธรรมชาติ
และมนษุย  และพัฒนาทองถ่ินใหมีส่ิงแวดลอมที่ดีและสวยงาม  นาอยูนาเทีย่ว  แตดวยศักยภาพขององคการ
บริหารสวนตําบลมีงบประมาณนอย จึงดําเนินการไดไมมากนัก 
 

 



บทที่ 3 
การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาทองถิ่น 

 
 

3.1  หลักการและแนวคิดในการวางแผนพฒันาทองถิน่ 
 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่กําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึง
แสดงถึงวิสัยทศัน   พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม  แหงชาติ แผนพฒันาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ และนโยบายการพัฒนาทองถ่ิน   การพัฒนาตาม
นโยบายของรฐับาล   แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการ
พัฒนาจังหวดั/อําเภอ 
3.1.1  นโยบายของรัฐบาล (อภิสิทธ์ิ  เวชชาชีวะ) 

  1)  นโยบายเรงดวนในการดาํเนินการปแรก 
   - การสรางความเชื่อมั่นและกระตุนเศรษฐกจิในภาครวมเพื่อใหเกิดความเชื่อมั่น 
   แกภาคประชาชนและเอกชนในการลงทุนและการบริโภค 
   - การรักษาและเพิ่มรายไดของประชาชน 
   - การลดภาระคาครองชีพของประชาชน 
   - จัดตั้งคณะกรรมการรัฐมนตรีเศรษฐกิจและกรรมการรวมภาครัฐและเอกชน 
     เพื่อแกไขปญหาเศรษฐกจิ 
  2)  นโยบายความมั่นคงของรฐั 

  3)   นโยบายสงัคมและคุณภาพชีวิต 
   - นโยบายการศึกษา  - นโยบายแรงงาน 
   - นโยบายดานสาธารณสุข - นโยบายศาสนา  ศิลปะ และวัฒนธรรม 
   - นโยบายสวสัดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
   - นโยบายการกีฬาและนันทนาการ 
  4)   นโยบายเศรษฐกิจ 
   -นโยบายการบริหารเศรษฐกิจมหภาค 
   -นโยบายปรับโครงสรางเศรษฐกิจ 
   -นโยบายปรับโครงสรางพื้นฐานเพื่อยกคุณภาพชีวติและเพิ่มความสามารถใน การ
แขงขัน 
   -นโยบายพลังงาน 
   -นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   -นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   -นโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยี  การวิจยัและนวัตถกรรม 



   -นโยบายการตางประเทศและเศรษฐกจิระหวางประเทศ 
   -นโยบายการบริหารจัดการบานเมืองที่ด ี
3.1.2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศในแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี 10 

  1)  ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพคนและสังคมไทยสูสงัคมแหงภูมิปญญา 

                                และการเรียนรู 
   - การพัฒนาคนใหมีคณุธรรมนําความรู เกดิภูมิคุมกนั 
   - การเสริมสรางสุขภาวะคนไทยใหมีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและใจ 
                                           และอยูในสภาพแวดลอมที่นาอยู 
   - การเสริมสรางคนไทยใหอยูรวมกนัในสังคมไดอยางสันติสุข 
  2)  ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งของชุมชนและสงัคมใหเปนรากฐาน 

                  ท่ีม่ันคงของประเทศ 
   - การบริหารจดัการกระบวนการชุมชนเขมแข็ง 
   - การสรางความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชน 
   - การเสริมสรางศักยภาพของชุมชนในการอยูรวมกนักับทรัพยากร 
                  ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสนัติและเกื้อกูล 
  3)  ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกจิใหสมดุลและยั่งยนื 
   - การปรับโครงสรางการผลิตเพื่อเพิ่มผลิตภาพและคุณคาของสินคา 
   และบริการบนฐานความรูและความเปนไทย 
   - การสรางภูมคิุมกันของระบบเศรษฐกิจ 
   - การสนับสนนุใหเกิดการแขงขันที่เปนธรรมและการกระจายผล 
   ประโยชนจากการพัฒนาอยางเปนธรรม 
  4)  ยุทธศาสตรการพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการ 

    สรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
- การรักษาฐานทรัพยากรและความสมดลุของระบบนิเวศ 
- การสรางสภาพแวดลอมที่ดีเพื่อยกระดับคุณภาพชวีิตและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
- การพัฒนาคณุคาความหลากหลายทางชวีภาพและภูมิปญญาทองถ่ิน 

5)  ยุทธศาสตรการเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ 
- การเสริมสราง และพัฒนาวฒันธรรมประชาธิปไตยและธรรมา 
ภิบาลใหเปนสวนหนึ่งของวถีิการดําเนินชวีิตในสังคมไทย 
- เสริมสรางความเขมแข็งของภาคประชาชนใหสามารถเขารวม 
 ในการบริหารจัดการประเทศ 
- สรางภาคราชการที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  เนนการ 
บริการแทนการกํากับควบคมุ  และทํางานรวมกับหุนสวนการพัฒนา 



- กระจายอํานาจการบริหารจัดการประเทศสูภูมิภาค ทองถ่ิน และชุมชนเพิม่ขึ้น
ตอเนื่อง 

- สงเสริมภาคธุรกิจเอกชนใหเกิดความเขมแข็ง  สุจริต และมีธรรมาภบิาล 
- การปฏิรูปกฏหมาย  กฎระเบียบ  และขั้นตอน  กระบวนการเกีย่วกับการพัฒนา

เศรษฐกิจ 
   และสังคมเพือ่สรางความสมดุลในการจดัสรรประโยชนจากการพัฒนา 
- การรักษาและเสริมสรางความมั่นคงเพือ่สนับสนุนการบริหารจัดการประเทศสูดุลย

ภาพ 
   และความยั่งยืน 

        
3.1.3  สวนทองถิ่นในฐานะบทบาทของภาคีพัฒนา ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แหงชาติฉบบัท่ี 10 
  

1)  นําแผนชุมชนมาประกอบการจดัสรรงบประมาณการพัฒนาทองถ่ินและผลักดันการ
ดําเนินงานภายใตแผนชุมชนใหบังเกิดผลเปนรูปธรรม  โดยการระดมทรัพยากรภายในพืน้ที่รับผิดชอบทั้งจาก
ภาครัฐ  เอกชน  พัฒนาเอกชน  และชุมชน เพื่อสรางการมีสวนรวมและความเปนเจาของที่นําไปสูการพัฒนา
ชุมชน  โดยชุมชน  เพื่อชุมชน 
  2)  จัดบริการทางเศรษฐกิจและสังคมขั้นพื้นฐานใหชุมชนอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  คน
ในชุมชนสามารถเขาถึงแหลงทุน  การศึกษา  สาธารณสุข  และการคุมครองทางสังคมไดอยางเทาเทยีมกัน 

 3)  ประสานความรวมมือระหวางภาคีการพัฒนาตาง ๆ  ในทุกระดับตัง้แตชุมชน  จังหวัด  กลุม
จังหวดั  ภูมิภาค  และประเทศ  ในการดาํเนินโครงการและกิจกรรมการพัฒนาที่กอใหเกิดประโยชนตอชุมชน
อยางกวางขวางในหลายมิติ  พรอมทั้งสนับสนุนใหมีมาตรการทางสังคมเพื่อเฝาระวงัและตรวจสอบบริการตาง 
ๆ  ใหมีความโปรงใส  เปนธรรม  โดยมีมาตรการคุมครองผูที่ทําประโยชนเพื่อชุมชน/สังคม 

4)  พัฒนาฐานขอมูลทองถ่ิน  ใหเปนระบบและปรับใหทันสมัยอยูเสมอ  ทั้งขอมูลครัวเรือน  
ขอมูลศักยภาพทองถ่ินในประเด็นตาง ๆ  อาทิ  การรวมกลุมการจัดกจิกรรมของชุมชน  ทุนทางเศรษฐกิจ  ทุน
ทางทรัพยากรธรรมชาติ  ทุนภูมิปญญาทองถ่ินและปราชญหรือผูนําตามธรรมชาติในชุมชน  สนับสนุนการ
จัดการองคความรูในชุมชน  ประสานสถาบันการศึกษาในพืน้ที่  และเปดเวทใีหภาคประชาสังคมมีบทบาทใน
การรวมพัฒนาและเปนแกนในการจดัการองคความรู 

5)   พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลของชุมชน  และจัดทําตัวช้ีวัดความเขมแข็งของชุมชน
ในมิติตาง ๆ  เชน  ตัวช้ีวัดความสุขของชุมชน  ทั้งความสุขภายในจิตใจ  เชน  การเขาถึงหลักศาสนา  ความ
ภาคภูมใิจในทองถ่ิน  เปนตน  และความสุขภายนอก  เชน  การมีครอบครัวอบอุน  การมีปจจัยส่ีพอเพียง  การมี
หลักประกนัในชีวิต  เปนตน 
 
3.1.4.   นโยบายการพัฒนาจังหวัด 



ตามยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดสุราษฎรธานี 

วิสัยทัศน  
 

สุราษฎรธานี เปนศูนยกลางการเกษตรครบวงจร  
ผูนําการทองเที่ยวเชิงคณุภาพที่ยั่งยนืในภมูิภาค เปนเมืองนาอยู  

เปนศูนยกลางการศึกษาและพัฒนาคุณธรรม  

พันธกิจ  

   1.   พัฒนาจงัหวัดสูการเปนศูนยกลางเกษตรครบวงจรการทองเที่ยวเชิงคุณภาพ  
         และการเปนเมืองนาอยู  
   2.   ขับเคลื่อนเพื่อการเปลีย่นแปลงสภาพสังคม เศรษฐกิจและการบริหาร รองรับความตองการ 
         ของประชาชน  
   3.   พัฒนาระบบบริหารราชการจังหวัด และการกระจายอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
         ใหเกดิประโยชนแกประชาชนในพื้นที่  

 
3.1.5. นโยบายการพฒันาอําเภอชัยบุรี 

คําขวัญอําเภอชัยบุรี 
“เมืองชายแดน  แผนดนิปาลม  งามถ้ําหอม  แวดลอมคณุธรรม” 

วิสัยทัศน 
“อําเภอชัยบุรี  เปนแหลงเกษตรที่มีคุณภาพ  มุงเนนการทองเที่ยวเชิงนิเวศน  เปนเมืองคนดี  มีคุณธรรม” 

ประเด็นยุทธศาสตร 
 1.  แหลงการเกษตรที่มีคุณภาพ 
 2.  พัฒนาการทองเที่ยวเชิงนเิวศนปาไมและสัตวปา 
 3.  เสริมสรางสนับสนุนคนดีมีคุณธรรมใหเปนสวนกลางขับเคลื่อนชุมชนความด ี
 
3.1.6   การพัฒนาตามนโยบายของผูบรหิารทองถิ่น 
นโยบายขององคการบริหารสวนตําบลและเปาหมายการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลไทรทอง 
นโยบายดานการบริหาร 
      หลักการบริหาร กระผมจะบริหารราชการองคการบริหารสวนตําบลไทรทอง โดยจะนําเอา
หลักการบริหารจัดการที่ดี    โดยยึดหลักธรรมาภิบาล    เพ่ือใหการบริหารประสบความสําเร็จ   และมี
ประสิทธิภาพ ตรงกับความตองการของประชาชน เปนประโยชนตอทางราชการ  ดังนี้ 



     1. หลักนิติกรรม หมายถึง จะบริหารงาน หรือดําเนินงาน ใหถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย ท่ี
กําหนดไว และการออกขอบัญญัติตางๆ  ตองเปนที่ยอมรับของประชาชน  
     2. หลักคุณธรรม จะบริหารราชการ ดวยความเปนธรรม เสมอภาค และเทาเทียม 
     3. หลักความโปรงใส จะบริหารราชการใหดําเนินการตามขั้นตอน และกระบวนการ มีระเบียบ 
กฎหมาย กําหนด และเปดเผยขอมูลขาวสารใหประชาชนทราบ   
     4. หลักการมีสวนรวม จะบริหารราชการ โดยใหประชาชนเขามามีสวนรวม   
     5. หลักความคุมคา จะบริหารราชการดวยความประหยัด โดยจะคํานึงถึงความคุมคาของเงิน 
หรือทรัพยากรที่ใชไป 
     6. หลักความรับผิดชอบ จะบริหารราชการ โดยยึดเอาประโยชนสวนรวมของประชาชน เปน
สําคัญ   
       
นโยบายดานโครงสรางพื้นฐาน 
                1.  ประสานกับหนวยงานราชการ  หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ และองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นที่เกี่ยวของเพื่อสนับสนุนการพัฒนาสาธารณูปโภคในทองถิ่น   เชน   ไฟฟา   ประปา    ถนน 
โทรศัพท  แหลงน้ํา  ระบบระบายน้ํา  ระบบขนสงทางบก   ใหสามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชน และภาคธุรกิจ และอุตสาหกรรมตาง ๆ ได   
                2. ดําเนินการดานโครงสรางพื้นฐาน ตามภารกิจที่ไดรับการถายโอนภารกิจจากหนวยงาน 
    3. สงเสริมกิจกรรมรณรงคดานการจราจรและความปลอดภยับนทองถนนทุกรูปแบบ 
                4. พัฒนาโครงสรางพื้นฐานทุกดานใหครอบคลุมและไดมาตรฐาน 
 
นโยบายดานการรักษาความปลอดภยัในชวิีตและทรัพยสิน 
               1. สงเสริมและสนับสนุนหนวยงานของรัฐในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมทุก
ประเภทรวมทั้งความปลอดภัยสาธารณะและอุบัติภัยตาง ๆ 
                2. สงเสริมและสนับสนุนใหอาสาสมัครปองกันฝายพลเรือนและประชาชนมีสวนรวมในการ
ปองกันภัยอาชญากรรม ความปลอดภัยสาธารณะและอุบัติเหตุตาง ๆ 
                3. สนับสนุนนโยบายของรัฐในการทําสงครามตอตานยาเสพติดทุกประเภท 
 
นโยบายดานการสาธารณสุขและสังคมสงเคราะห 

                1. สงเสริมและสนับสนุนการจัดระบบการบริการสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐาน   ใหสอดคลองกับ
สภาวะของชุมชนและความตองการพื้นฐานที่จําเปนของประชาชน 
                2. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาลของรัฐใหไดมาตรฐาน สนับสนุนวัสดุอุปกรณตาง 
ๆ  ท่ีจําเปน  เพ่ือสรางความมั่นใจของประชาชน ในการใหบริการตามที่กฎหมายบัญญัติไว 
                3. สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรม การปองกันโรคติดตอ เชน ไขเลอืดออก โรคพิษสุนัขบา 



    4. เผยแพรขอมูลขาวสารและความรูความเขาใจเกี่ยวกับสุขอนามัยแกประชาชน  รวมทั้ง
กิจกรรมการสรางสุขภาพการออกกําลังกาย การเลนกีฬา   เพ่ือการมีความเปนอยูและคุณภาพชีวิตที่ดี และ
สนับสนุนใหเกิดองคกรเครือขายเชือ่มโยงทั้งตําบล 
    5. สงเสริมและสนับสนุนการสงเคราะห   และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี    และสามารถพึ่งพา
ตนเองได  ของเด็ก  สตรี  คนชรา  ผูยากไร  ผูดอยโอกาส  ผูพิการ  หรือทุพลภาพ   
     6. สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของกลุมอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) 
 
 
 
นโยบายดานการศึกษา กีฬา และนันทนาการ 

   1. สงเสริมและสนับสนุนการบริหารการศึกษา ตามภารกิจที่ไดรับการถายโอนใหสอดคลองกับ
เจตนารมณของรัฐธรรมนูญ และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ โดยเฉพาะอยางยิ่งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
โดยยกระดับมาตรฐานการเรียนการสอนใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางมีประสิทธิภาพ   เชน    การพัฒนา
บุคลากรการพัฒนาหลักสูตรวิธีสอน เครื่องมือเครือ่งใชประกอบการเรียนการสอน 
   2. สงเสริมและสนับสนุนเยาวชน    ในวัยเรียนใหมีพลานามัยท่ีสมบูรณแข็งแรง     โดยการ
บริหารดานอาหารเสริม (นม)  และอาหารกลางวันใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กของตําบลไทรทอง   และฝก 
ใหเด็กมีจิตใจที่ดีงาม ออนโยน  มีเมตตา ตามหลักศาสนาและวัฒนธรรม 
   3. สงเสริม สนับสนุนใหมีกิจกรรมดานการกีฬา  และนันทนาการ  พรอมทั้งสนับสนุนใหมีการ
แขงขันกีฬาภายในสถานศึกษา   องคกรชุมชน   และประชาชนทั่วไปโดยสนับสนุนอุปกรณกีฬา  
สนามกีฬาลานกีฬา สวนสาธารณะ และเครื่องอาํนวยความสะดวกอื่น ๆ ตามความจําเปน 
 
นโยบายดานเศรษฐกิจและสงเสริมอาชีพ 

   1.  สงเสริมความสามารถในการพัฒนาอาชีพของประชาชน หรือสรางรายไดเพ่ิมขึ้น รวมทั้ง
สงเสริมใหมกีารรวมกลุมอาชีพ และพัฒนาไปสูวิสาหกิจชุมชน เพ่ือขยายฐานทางเศรษฐกิจของตําบลไทร
ทอง ใหกวางขวางและเขมแข็งยิ่งขึ้น 
               2. สงเสริมความสามารถของเกษตรกร   ในการสรางมูลคาเพิ่มดวยการแปรรูปผลผลิตทาง
การเกษตร  พัฒนาคุณภาพรูปแบบ  ตลอดจนการบรรจุผลิตภัณฑของสินคาใหทันสมัยไดมาตรฐาน
รวมทั้งสงเสริมการขยายการตลาดใหแกกลุมผูประกอบการ 
    3. สงเสริมพัฒนาการผลิต  เพ่ือสรางความเขมแขง็แกเศรษฐกิจชุมชน  โดยเชือ่มโยงกับการแปร
รูปผลิตผลทางการเกษตรกับโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ  (OTOP)   ของรัฐบาล 



    4.  สงเสริมและพัฒนาเผยแพรความรูความเขาใจ   รวมทั้งสนับสนุนดานวิชาการและเทคโนโลยีการ
ผลิตใหม  ๆ    เพ่ือยกระดับมาตรฐานการผลิต     และการจัดจําหนายใหกลุมอาชีพ   กลุมแมบาน รวมทั้ง
องคกรเอกชนอื่น ๆ 
   5. สงเสริมการมีสวนรวมการเรียนรู ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนอยางยั่งยืน 
   6. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการพัฒนาการใชพลังงานทดแทนอยางแพรหลาย 
นโยบายดานการเมือง  

   1. ประสานกับองคกรปกครองทองถิ่นทั้งองคการบริหารสวนตําบล   และองคการบริหารสวน
จังหวดั   เพื่อจดัทําแผนพัฒนาแตละทองถ่ิน  ใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรจังหวัดและยุทธศาสตร 
ของชาติ 
   2.  สงเสริมและสนับสนุนการปกครองระบบประชาธปิไตย    อันมพีระมหากษัตริยเปนประมุข และ
ใหประชาชนมีความเขาใจและศรัทธายึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอยางแทจริง 
   3. มุงเนนใหประชาชนเขามามีสวนรวมและสรางความสัมพันธใกลชิดกับประชาชนมีความ
รวดเร็วตอการสนองความตองการของประชาชน 
   4. สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาการวิจัยทางดานการเมืองการปกครองของตําบลไทรทอง 
เพ่ือเปนขอมลูพ้ืนฐานในการพัฒนาดานการเมือง  การปกครองของตําบลไทรทอง ตอไป 
 

นโยบายดานทรัพยากรธรรมชาติ และสิง่แวดลอม 

   1. สนับสนุนใหชุมชนทุกระดับ   และประชาชนมีจิตสํานึก   มีสวนรวมในโครงการ   ลุมน้าํ
คลองโตรม   เพื่อใหคลองโตรม   ไดรับการดูแล และรักษา    พรอมทั้งใหคงสภาพของความเปนธรรมชาติ 
สามารถใชประโยชนในการเพาะเลี้ยงสตัวน้ํา  การเกษตรกรรม  การอุปโภคบริโภคตอไป 
   2. สนับสนุนใหมีการจดัเกบ็ขยะของตําบลไทรทอง   เพื่อสามารถกําจัดขยะไดรวมทัง้สนับสนุนใหมี
การจัดหาสถานที่ท้ิงขยะภายในตําบลไทรทอง 
    3. เสริมสรางความรูความเขาใจ เกี่ยวกับกฎหมายสิ่งแวดลอม รวมทั้งสรางจิตสํานึกในการ 
มีสวนรวม เพ่ือดูแลอนุรักษและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ใหแกเยาวชนและประชาชน สถานศึกษา และ
องคกรตาง ๆ 
   4. สนับสนุนใหมีการจัดพ้ืนที่ปาชุมชนพรอมทั้งฟนฟูและอนุรักษปาไมภูเขา และทรัพยากรใน
ชุมชน 
 
นโยบายดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 

   1. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม งานประเพณี วัฒนธรรมทองถิ่น ศิลปะพ้ืนบานที่สําคัญ อาทิ เชน  
งานวันเด็กแหงชาติ   งานวันผูสูงอายุ   งานบุญเดือนสิบ   งานลอยกระทง   เทศกาลวันขึ้นปใหม   เทศกาล
วันสงกรานต   เพ่ือเปนการอนุรักษเผยแพรและสืบสานวัฒนธรรมที่ดีงามตอไป 



   2. สงเสริม    และสนับสนุนการฝกอบรม   กิจกรรมเพื่อปลูกฝงใหเยาวชน   และประชาชน 
หันมาสนใจในหลักธรรมของศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมไทย 



 
 
3.2)  ปจจัยและสถานการณการเปล่ียนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา 
ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถ่ินตามประเด็นการพฒันาทองถ่ินประกอบดวย  
ขอบขายและปริมาณของปญหา  พื้นที่เปาหมาย  กลุมเปาหมาย  และการคาดการณแนวโนมในอนาคต 
 

ที่ ช่ือปญหา สภาพปญหา ความตองการ 
1 ดานโครงสรางพื้นฐาน 

การคมนาคม 
-การคมนาคมไมสะดวก 
-ฤดูฝนประชาชนสัญจรไมสะดวกและไมปลอดภัย 
-ถนนชํารุด (บรรทุกผลผลิตมากเกินไป) 
- ภัยธรรมชาติ(อุทกภัย/น้ํากัดเซาะถนนพัง เปนรอง
ลึก)  

-ถนนมาตรฐาน(ลาดยาง,ค.ส.ล. ) 
- ปรับปรุงซอมแซมถนนชํารุด 

 

2 การมีไฟฟาและโทรศัพท - ไมมีไฟฟาสาธารณะตามทางแยก หรือจุดอันตราย 
   ในตําบล หรือยานชุมชน  
-  ประชาชนสวนใหญยังไมมีโทรศัพทบาน 
-  ไฟฟายังไมทั่วถึงทุกครัวเรือน  

-ไฟฟา 
-โทรศัพท 
-ไฟฟาสองสวางตามแยกและยานชุมชน 

3 ดานแหลงน้ํา - มีน้ําประปาใชไมเพียงพอ โดยเฉพาะในฤดูแลง 
-ภัยแลง 
-ขาดแคลนน้ําใชในการเกษตร ในฤดูแลง
(มกราคม-เมษายน) 

-น้ําประปาใชทุกครัวเรือน 
- ขุดลอกคูระบายน้ํา ขุดลอกหนาฝาย  วาง
ทอระบายน้ํา 
-แหลงเพื่อการเกษตร 

4 ดานสาธารณสุข -การแพรของโรคติดตอ 
-การปฏิบัติในเรื่องของความสะอาดและปลอดภัย
ของอาหาร 

-แกปญหาการระบาดของโรคไขเลือดออก ,
โรคติดตอตางๆ,โรคพิษสุนัขบา 
- การบริการสาธารณสุข 
-ความปลอดภัยของอาหารและยา 

5 ดานเศรษฐกิจ -ราคาผลิตทางการเกษตรราคาต่ํา 
-ไมการรวมกลุมทางการเกษตรเพื่อตอรองราคา
ผลผลิต 
-ตนทุนการผลิต มีราคาสูง 
-ประชาชนขาดเอกสารสิทธิ์ในที่ทํากิน 

-ทําตองการเงินทุนในการผลิต 
-ราคาผลิตทางการเกษตรคุมทุน 
-การมีอาชีพเสริม 
-เอกสารสิทธิ์ในที่ดินทํากิน 

 
6 ดานสังคม -ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

-ยาเสพติด 
-การลักขโมย 

-มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
-การรักสามัคคี  ความรวมมือรวมใจของ
ชุมชน 
-แกไขปญหายาเสพติด 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ที่ ช่ือปญหา สภาพปญหา ความตองการ 

7 ดานการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- เครื่องมือ อุปกรณ การสื่อสารที่ทันสมัย
(เทคโนโลยีใหม)ทําใหเด็ก เยาวชน ติดเกม และ
การนําไปใชในทางผิด 
-ปญหายาเสพติด ในกลุมเยาวชน 
 

-สงเสริมการเรียนรูแบบมีสวนรวมแก
ประชาชน 
-ประชาชนมีความรูในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตครอบครัว 
-รักษาและสงเสริมขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทยไว  
-เห็นความคุณคาของผูสูงอายุ และให
โอกาสแก คนพิการ และผูดอยโอกาสและ
สนับสนุนเงินสงเคราะห 
-กอสรางและปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
-พัฒนาศักยภาพของครูผูชวยผูดูแลเด็ก
อนุบาลและปฐมวัย 
-สงเสริมการเลนกีฬาและอุปกรณกีฬา ลาน
กีฬา  
-ศาลาเอนกประสงค/ประชุมหมูบาน   

8 การเมืองการบริหาร -ความรูดานการเมืองการบริหาร 
-การมีสวนรวมของภาคประชาชน 
-รายไดไมเพียงพอกับความตองการของโครงการที่
จะพัฒนาในแตละป 
-เครื่องมือและอุปกรณสํานักงาน ไมเพียงพอตอ
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่  เชน  คอมพิวเตอร  
วัสดุ/อุปกรณ 

-ใหตัวแทนประชาชนมีความรูและ
ชวยเหลือประชาชนอยางถูกระบบ 
-ใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ
การบริหารงานขององคการบริหารสวน
ตําบล 
-ใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในการ
บริหารงาน/ การบริการประชาชน 
-การพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ฯ 
 

9 ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

-ทรัพยากรธรรมชาติถูกทําลาย   
- ไมมีขอบังคับตําบลในการดูแล รักษา  

- อนุรักษปาไม,แหลงน้ําธรรมชาติ 
-ปรับปรุงภูมิทัศนตางๆในตําบล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการวิเคราะหศักยภาพเพือ่ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ทองถิ่น ดวยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค) ปญหาขององคการบริหารสวน
ตําบลไทรทอง 

ดาน จุดแข็ง/โอกาส จุดออน/อุปสรรค 
คมนาคม จุดแข็ง 

-มีการคมนาคมที่ดี สามารถติดตอไดตลอดทั้งที่
ทองถิ่น อําเภอ จังหวัดและในภูมิภาค 
- มีถนนหลายสาย การเดินทางสะดวก 

จุดออน 
-งบประมาณนอย 
-ถนนไมไดมาตรฐาน การดูแลไมทั่วถึง 

โอกาส 
- เนื่องเปนพื้นที่ที่อยูใกลตัวอําเภอชัยบุรี สะดวกในการ
ติดตอประสานตางๆ หรือหนวยงานอื่นๆในอําเภอชัย
บุรี 

อุปสรรค 
-นโยบายของภาครัฐของรัฐบาลและการ
ชวยเหลือไมตอเนื่อง 

แหลงน้ํา จุดแข็ง 
-มีแหลงน้ําเพียงพอ 
-มีทรัพยากรแหลงน้ําธรรมชาติมาก 

จุดออน 
-ฤดูแลงน้ําไมเพียงพอในการบริโภคและใน
การเกษตร 

โอกาส 
-มีแหลงทรัพยากรธรรมชาติเปนทุน 
-หนวยงานจากภาครัฐและเอกชน 

อุปสรรค 
-กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ไมเปนไปในแนวทาง
เดียวกับอบต. 

สังคม จุดแข็ง 
- ประชาชนมีความรักสามัคคีกัน 
-การใหความรวมมือของประชาชน 
-ประชาชน รักและสงเสริมประเพณีวัฒนธรรมของ
ทองถิ่น 
- กลุม/องคกรตางๆในหมูบาน มีการรวมกลุม มีความ
เขมแข็ง เชน ชมรมผูสูงอายุตําบลไทรทอง 

จุดออน 
-การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารไมทั่วถึง 
-การรวมกลุม  ขาดงบประมาณในการ
ดําเนินการ , ไมดําเนินการอยางตอเนื่อง 
 

โอกาส 
-การชวยเหลือจากภาครัฐมีมาก 

อุปสรรค 
-กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ของทางราชการ 

ดานเศรษฐกิจ จุดแข็ง 
-การเกษตรเปนฐานหลักที่สามารถรองรับวิกฤติ
เศรษฐกิจได 
-เปนแหลงผลิตพืชเศรษฐกิจที่ทํารายไดที่สําคัญ ไดแก
ปาลมน้ํามัน ยางพารา และผลไม 

จุดออน 
- ราคาผลผลิตต่ํา 
- ตนทุนการผลิตสูง 
-ไมมีตลาดกลางรองรับผลิต 

โอกาส 
-พ้ืนที่เหมาะแกการต้ังโรงงานผลิตพืชผลทาง
การเกษตร 
- พ้ืนที่เหมาะแกการทองเที่ยวเชิงนิเวศน ไดแก วัดถ้ํา
หอม หมูที่ 4 ,ปาชุมชนบานสระแกว หมูที่ 8  

อุปสรรค 
-การดูแล การสนับสนุนจากหนวยอื่นมีนอย 

 



 
 
 

ดาน จุดแข็ง/โอกาส จุดออน/อุปสรรค 
การบริหารจัดการ จุดแข็ง 

-มีสวนรวมของภาคประชาชน 
-การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นและ
เสนอแนะ พรอมเสนอความตองการ 

จุดออน 
-งบประมาณนอยไมเพียงพอกับความ
ตองการ ประเภท ถนนลาดยาง,ถนนคสล.  
ประปา   
- อบต.ตองจัดสรรงบประมาณในการใชจาย
ใหครอบคลุมทุกดาน ทําใหงบประมาณ
ดานการลงทุนมีนอย(โครงสรางพื้นฐานซึ่ง
ตองใชงบประมาณมากตอโครงการ) 

โอกาส 
-ความรวมมือจากหนวยอื่นๆ 
-การประสานงานกับภาคเอกชน 

อุปสรรค 
-กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ของทางราชการ 

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

จุดแข็ง 
-ทรัพยากรธรรมชาติมากและมีความอุดมสมบูรณ 
- มีแหลงทองเที่ยว ไดแก  วัดถ้ําหอม, ปาชุมชน,ปา
พรุเตย,น้ําตกโตน  

จุดออน 
-ประชาชนมีความรูเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ  
-งบประมาณไมเพียงพอในการดําเนินการ
พัฒนาเปนแหลงทองเที่ยว 

โอกาส 
-พัฒนาเปนสถานที่ทองเที่ยวของหมูบาน/ตําบล 
-การประสานงานกับภาคเอกชน 

อุปสรรค 
-กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ของทางราชการ 

 
 



บทที่ 4 
วิสัยทัศน  พนัธกิจ และจดุมุงหมายเพื่อการพัฒนา 

 
 
 

4. 1 วิสัยทัศนการพัฒนาทองถิ่น 
 

“ เศรษฐกจิมั่นคง  ชมุชนเขมแข็ง  ชีวิตปลอดภัย  ไทรทองนาอยู” 
 
  
4.2  พันธกิจการพัฒนาทองถิ่น 

1. พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
2. พัฒนาคุณภาพชีวิต สงเสริมการศึกษา สถาบันครอบครัวชุมชนเขมแข็ง และมีความปลอดภัยในชีวิต 
    และทรัพยสิน 
3. จัดใหมีและปรับปรุงการคมนาคม สาธารณูปโภค สาธารณูปการทั่วถึง 
4. คุมครอง ดแูลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5. บํารุง รักษาศิลปะวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน 

              
  4.3  จุดมุงหมายเพื่อการพฒันา 

1. ชุมชนมีระบบเศรษฐกิจทีเ่ขมแข็ง 
2. ประชาชนมกีารศึกษา มีคุณภาพชวีิตทีด่แีละมีครอบครัวที่อบอุน  
3. ประชาชนมสุีขภาพดี  มีความปลอดภยัในชีวิตและทรพัยสิน 
4. การคมนาคม สะดวก และสาธารณูปโภค สาธารณูปการทั่วถึง 
5. ทรัพยากรธรรมชาติคงอยู สภาพแวดลอมดี ไมมีมลภาวะ 
6. สงเสริมและรักษาไวซ่ึงขนบธรรมเนียมประเพณีอันดงีามของทองถ่ิน 
7. การบริหารจดัการมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล (GOODGOVERMANCE) 

 
 



 
 
จุดมุงหมายเพือ่การพัฒนา 
 

จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น
(Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

ขอมูลพื้นฐาน 
(Baseline  Data) 

เปาหมาย(Targets) 
ป 56-60 ป 56 ป 57 ป 58 ป 59 ป 60 

1. ชุมชนมีระบบเศรษฐกิจที่
เขมแข็ง 

1.1  จํานวนหมูบานที่ไดรับการสนับสนุน
งบประมาณตามโครงการเศรษฐกิจชุมชน 

1.1  หมูบานที่ไดรับงบประมาณดําเนินการตาม
โครงการเศรษฐกิจชุมชน จํานวน 7 หมูบาน จากทั้งหมด 
8หมูบาน 1 หมูบาน 1 - - - 1 

1.2  จํานวนหมูบานที่ดําเนินงานตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.2  หมูบานที่ดําเนินการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
จํานวน 1หมูบาน จากจํานวน 8 หมูบาน 

7 หมูบาน 2 2 2 1 7 
2.  ประชาชนมีการศึกษามี
คุณภาพชีวิตที่ดี มีครอบครัว
อบอุน ชุมชนเขมแข็ง 
  
  

2.1  รอยละของครัวเรือนที่มีชองทางใน
การรับรูขาวสารที่ทันเหตุการณปจจุบัน 

2.1  ครัวเรือนที่มีชองทางในการรับรูขอมูลขาวสารที่
ทันสมัยมีรอยละ 85 ของครัวเรือนทั้งหมด 100% 90% 92% 95% 98% 100% 

2.2   รอยละของจํานวนครัวเรือนที่มีความ
อบอุน 

2.2  จํานวนครัวเรือนที่เขารวมกิจกรรมที่สงเสริม
สถาบันครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็ง จํานวน 1ครั้ง
ตอป คิดเปนรอยละ 55 ครัวเรือน  ของครัวเรือนทั้งหมด 100% 60% 70% 80% 90% 100% 

2.3  จํานวนกิจกรรมที่สงเสริมสนับสนุนให
ความรูและการมีสวนรวมของประชาชน 

2.3 อบต.ไดจัดกิจกรรมที่สงเสริมสนับสนุนใหความรู
และการมีสวนรวมของประชาชน  อยางนอยป1ครั้ง 10 ครั้ง 

2 
ครั้ง 

2 
ครั้ง 2 ครั้ง

2 
ครั้ง 

2 
ครั้ง 

3.  ประชาชนมีสุขภาพดี มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

ชีวิต 

  

3.1  รอยละของประชาชนไมเปนโรคติดตอ 3.1 มีการพนสารเคมีปองกันโรคไขเลือดออกและโรค
อื่นๆที่เกิดจากยุงซึ่งเปนพาหะนําโรคและการฉีดวัคซีน
ปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบา อยางนอยปละ1 ครั้ง 
คิดเปนรอยละ80  100% 85% 90% 95% 98% 100% 



3.2 รอยละของประชาชนที่มีสุขภาพดี 3.2 มีกิจกรรมสงเสริมการออกกําลังกายแบบแอโรบิค
และรําไมพลอง อยางนอยปละ1ครั้ง  คิดเปนรอยละ 68 

100% 70% 80% 90% 98% 100% 
3.3 จํานวนกิจกรรมที่ทําใหครัวเรือนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

3.3 มีการจัดกิจกรรมรณรงคปองกันโครงการลดอุบัติเหตุ
ในชวงเทศกาล จํานวน 2 ครั้งตอป 10 ครั้ง 

2 
ครั้ง 

2 
ครั้ง 2 ครั้ง

2 
ครั้ง 

2 
ครั้ง 

 
 

จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น
(Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

ขอมูลพื้นฐาน 
(Baseline  Data) 

เปาหมาย(Targets) 
ป 56-

60 ป 56 ป 57 ป 58 ป 59 ป 60 
4. การคมนาคมสะดวกและ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ
ทั่วถึง 

4.1 มีระยะทางของถนนคสล.เพิ่มขึ้น 4.1 มีการกอสรางถนนลูกรังเปนถนนคสล.ระยะทาง
เพิ่มขึ้นปละ600 เมตร จากถนนลูกรัง 36 สาย 

5,000
เมตร 

1,000 
เมตร 

1,000
เมตร 

1,000 
เมตร 

1,000 
เมตร 

1,000 
เมตร 

4.2 มีระยะทางของถนนลาดยาง.เพิ่มขึ้น 4.2 มีการกอสรางถนนลูกรังเปนถนนลาดยาง.ระยะทาง
เพิ่มขึ้นปละ600 เมตร จากถนนสายหลักภายในหมูบาน 

5,000
เมตร 

1,000 
เมตร 

1,000
เมตร 

1,000 
เมตร 

1,000 
เมตร 

1,000 
เมตร 

4.3 รอยละของถนนลูกรังที่ไดปรับปรุง
ซอมแซมและมีการคมนาคมสะดวก 

4.3  มีการปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรังภายหมูบาน 
จํานวน 8 หมูบาน อยางนอยปละ1 ครั้งและมีความสะดวก
ขึ้นคิดเปนรอยละ 58 100% 60% 70% 80% 90% 100% 

4.4 รอยละของครัวเรือนที่มีน้ําประปาใช
อยางเพียงพอ 

4.4 ครัวเรือนที่มีน้ําประปาใช รอยละ 60 ของครัวเรือน
ทั้งหมด 100% 70% 80% 90% 98% 100% 

4.5 รอยละของครัวเรือนที่มีไฟฟาใชอยาง
ทั่วถึง 

4.5 ครัวเรือนที่มีไฟฟาใช จํานวน 1,824  จากครัวเรือน
ทั้งหมด 2,203  379 75 79 89 99 37 

5.อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

5.1  จํานวนปาชุมชุมที่สภาพสมบูรณ
เหมาะสมแกการทองเที่ยวเชิงนิเวศน และ
อนุรักษไว 

5.1 มีปาชุมชนบานสระแกว จํานวน 1  แหง  

1 แหง 
1 

แหง - - - - 



5.2  จํานวนที่เหมาะแกการพัฒนาเพื่อเปน
แหลงทองเที่ยวของตําบล 

5.2 มีทรัพยากรธรรมชาติที่เหมาะแกการพัฒนาและ
ปรับปรุงเปนแหลงทองเที่ยวของตําบล 5 แหง ไดแก ปา
ชุมชนบานสระแกว, ถ้ําหอม,ปาพรุ,น้ําตกโตน,น้ําตกทุงฟา 5 แหง

1 
แหง

1 
แหง

1 
แหง

1 
แหง 1 แหง 

6.สงเสริมและรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม 

6.1  จํานวนกลุม/องคกร/หนวยงาน ที่อบต.
ใหการสนับสนุนกิจกรรมสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี 

6.1  อบต.ไดใหการสนับสนุนงบประมาณและหนวยงาน
ในการจัดกิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณี อยาง
นอยปละ1ครั้ง 

10 ครั้ง 
2 
ครั้ง 

2 
ครั้ง 2 ครั้ง

2 
ครั้ง 

2 
ครั้ง 

7.การบริหารจัดการมี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิ
บาล 

7.1  รอยละของโครงการกิจกรรมตาม
แผนพัฒนาที่ไดดําเนินการสําเร็จ 

7.1 โครงการกิจกรรมที่ดําเนินการสําเร็จตามแผนพัฒนาป 
2552  
รอยละ 31.06 100% 60% 70% 80% 90% 100% 

7.2  รอยละประชาชนที่เขารวมกิจกรรมใน
พัฒนาตําบล 

7.2  อบต.ไดจัดโครงการประชาคมหมูบาน/ตําบล อยาง
นอยปละ1 ครั้ง  และมีผูเขารวมคิดเปนรอยละ 60 100% 70% 80% 90% 98% 100% 



 

บทที่  5 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 

 
ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานที่รับผิดชอบ 

1  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 1.1  การคมนาคม  ทั้งทางบก  ทางน้ํา   กอสราง  ปรับปรุง  ถนน  สะพาน  
ทางเทา  ทอระบายน้ํา   
1.2  การติดตั้งไฟฟาสาธารณะ  ขยายเขตไฟฟา  โทรศัพท  และระบบจราจร       

สวนโยธา 
 

2  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 2.1    การสงเสริมอาชีพใหประชาชน 
2.2    การพัฒนาแหลงทองเที่ยว 
2.3   สนับสนุนธุรกิจรานคาชุมชน  กองทุน  ธนาคารหมูบาน  สหกรณตาง ๆ 

สํานักงานปลัด,สวนการคลัง 
 

3  การพัฒนาแหลงน้ํา 3.1  บํารุงรักษา  จัดหาแหลงน้ํา  เพื่ออุปโภคบริโภคและเพื่อการเกษตร สวนโยธา 
4   การพัฒนาสังคม 4.1 การพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญา

ทองถิ่น 
4.2 การพัฒนาสังคม  การเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง   
4.3 การจัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะห 

สํานักงานปลัด,สวนการคลัง,สวนโยธา 

5  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 5.1 การพัฒนาการเมือง การบริหารและบุคลากร สํานักงานปลัด,สวนการคลัง,สวนโยธา 
6  การพัฒนาดานสาธารณสุข 6.1 การสงเสริมสุขภาพประชาชน 

6.2  การปองกัน ควบคุมและเฝาระวังโรค 
สํานักงานปลัด,สวนการคลัง 

7  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 7.1 การสรางจิตสํานึกและตระหนักในการรักษาทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
7.2 การจัดการขยะและการกําจัดสิ่งปฏิกูลตาง ๆ 
7.3 การจัดระบบบําบัดน้ําเสีย                          

สํานักงานปลัด,สวนโยธา 



 

บทที่ 6 
การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

 
 

การติดตามและประเมนิผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  นําเสนอไดดังนี้ 
6.1)  องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล  
 ซ่ึงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 
กําหนดใหมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึงคณะกรรมการฯ  อาจแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร ซ่ึงควรแสดงไวในเอกสารแผนพัฒนา
เพื่อเปนแนวทางการดําเนินงานที่ชัดเจนและตอเนื่อง 
6.2)  การกําหนดวิธีการตดิตามและประเมินผล   
 เปนการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลตามยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา  โดยการกําหนด
รูปแบบที่จะใชในการติดตามและประเมินผลเพื่อตรวจสอบวาไดดําเนินการนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสู
การปฏิบัติ ตามเปาหมายภายใตระยะเวลาที่กําหนดไวหรือไม  และบรรลุตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวหรือไม 
6.3)  การกําหนดหวงระยะเวลาในการตดิตามและประเมินผล   
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  กําหนดหวงระยะเวลาในการติดตามและ
ประเมินผล  โดยคํานึงถึงความเหมาะสม  ทั้งนี้ควรกําหนดหวงระยะเวลาในการติดตามระหวางการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาและประเมินผล  การจัดทําการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเมื่อดําเนินการเสร็จแลว 
ในแตละปควรจะมีการติดตามการนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติอยางนอยปละ 1คร้ัง  แลว
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลตอผูบริหารทองถ่ิน  เพื่อใหผูบริหารทองถ่ิน
นําเสนอตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให
ประชาชนทราบในทองถ่ินทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละ 1 คร้ัง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
 
 
 
 


