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คํานํา 
 

 องคการบริหารสวนตําบลเปนหนวยหนึ่งของการปกครองทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง    ที่บทบาทสําคัญในการพัฒนา
ประเทศ  จึงมีความจําเปนตองมีการบริหารอยางมีประสิทธิภาพ  การวางแผนพัฒนาทองถ่ินถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีสําคัญ 
นการกําหนดทิศทางการพัฒนาใหไปสูเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ  และบรรลุวัตถุประสงคตามที่วางไว 
  
 การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  (พ.ศ. 2551-2555)   องคการบริหารสวนตําบลไทรทอง    จุดมุงหมายเพื่อใช         
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ไดกําหนดแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาและแนวทางในการพัฒนา     เปนการแสดงวิสัยทัศน    พันธกิจ    และจุดมุงหมายที่จะดําเนินการพัฒนาในอนาคต   
โดยแผนดังกลาวสอดคลองกับแผนเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  และนโยบายในการ
พัฒนาทองถ่ิน  และการวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เปนกระบวนการกําหนดทิศทางการ
พัฒนาในอนาคตขององคกร  โดยกําหนดสถานะภาพความตองการและแนวทางในการดําเนินการตามขอกําหนดตางๆ บรรลุ
เปาหมายอยางเปนระบบสอดคลองกับศักยภาพ  ปญหาและความตองการของชุมชน  เพ่ือใหการดําเนินการตามขอกําหนด
ตางๆ  บรรลุเปาหมายโดยสามารถแกไขปญหาและสามารถตอบสนองความตองการของชุมชนครอบคลุมทุกดาน  องคการ
บริหารสวนตําบลไทรทอง  จึงจัดทําแผนยุทธศาตรการพัฒนา  (พ.ศ.  2551-2555) ขึ้น 
  
 จึงหวังเปนอยางยิ่ง  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  (พ.ศ.  2551-2555)  ขององคการบริหารสวนตําบลไทรทองสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนและสามารถแกไขปญหาของทองถ่ินได  โดยประหยัดเวลาและงบประมาณ  ตลอดจน
สามารถตรวจสอบ  และติดตามผลการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลตอองคการบริหารสวนตําบลไทรทอง 
และพัฒนาทองถ่ินใหเจริญกาวตอไป 
 
 
          องคการบริหารสวนตําบลไทรทอง 
 
 
 



บทท่ี  1 
บทนํา 

 
ตามรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน    ไดใหความสําคัญกับการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยกําหนดกรอบ
ความเปนอิสระในการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนและความเปนอิสระในการกําหนดนโยบาย การปกครอง   
การบริหาร    การบริหารงานบุคคล    การเงินและการคลัง    และมีอํานาจหนาที่ของตนเองโดยเฉพาะ 
 ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน     พ.ศ. 
2542   มาตรา   30     (4)  และแผนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ขอ   5.2   กาํหนด    ใหรัฐตอง
จัดสรรงบประมาณใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินในสัดสวนไมนอยกวารอยละ   20   ของรายไดของ รัฐท้ังหมดภายใน          
ป  2544  และไมนอยกวารอยละ 35 ของรายไดของรัฐทั้งหมดภายในป   2550  จึงมีความจําเปนในการใชทรัพยากรรายได      
ทั้งที่ทองถ่ินจัดเก็บเองและรายไดที่รัฐบาลจัดสรรที่มีอยูจํากัดใหเกิดประโยชนสูงสุดและมีความโปรงใสมากที่สุดการ
วางแผนถือเปนกลไกสําคัญประการหนึ่ง ที่จะทําใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบรรลุจุดหมายดังกลาวโดยใชยุทธศาสตรที่
เหมาะสม   องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงจําเปนอยางยิ่งที่ตองวางแผน     การใชทรัพยากรเหลานั้นใหคุมคาและเกิด
ประโยชนสูงสุดแกประชาคมทั้งในปจจุบันและอนาคต          มีการปฏิบัติตามแผนงานโครงการที่กําหนดใหเกิดสัมฤทธิ์ผล
ในชวงเวลาที่กําหนด               มีการควบคุมติดตามวัดและประเมินผลโดยการบริหารจัดการตามแผน  แผนงาน  
โครงการนั้นจะตองเปนการบริหารจัดการที่ดี มีความโปรงใส  และพรอมท่ีจะใหมีการตรวจสอบทั้งโดยหนวยงานของรัฐ
และประชาคม 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน     พ.ศ.  
2546  ขอ 4 และขอ 26 องคการบริหารสวนไทรทองจึงไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตั้งแตป    2548-2552  ข้ึน    ซึ่ง
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาดังกลาว เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคการบริหารสวนตําบลไทรทอง   ซึ่งแสดงถึง
วิสัยทัศน    พันธกิจและจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต     โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนาอําเภอ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



บทที่  2 
สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานสําคัญของทองถิ่น 

 
 1. สภาพทั่วไป 

1.1  ท่ีตั้ง 
      องคการบริหารสวนตําบลไทรทอง ตั้งอยูที่ หมูที่ 1 บานบางปาน  ตําบลไทรทอง  อําเภอชัยบุรี   จังหวัด             
สุราษฎรธานี    ตั้งอยูทางทิศใตของอําเภอชัยบุรี     และทิศตะวันตกเฉียงใตของจังหวัดสุราษฎรธานี มีระยะทางอยูหาง                  
จากจังหวัดสุราษฎรธานีประมาณ   120 กิโลเมตร  และตั้งอยูหางจากอําเภอชัยบุรีประมาณ  9  กิโลเมตร มีถนนหลวง
หมายเลข    4037    ผานหนาองคการบริหารสวนตําบลไทรทอง    เปนถนนสายเดียวที่ใชเดินทางไป        อําเภอชัยบุรี      
และอําเภอพระแสง       ซึ่งอยูทางทิศเหนือของตําบล          สวนทางทิศใตของตําบลก็จะใชถนนสายนี้เดินทางไป
จังหวัดกระบี่    องคการบริหารสวนตําบลไทรทอง   มีอาณาเขตบริเวณติดตอพ้ืนที่ตาง ๆ  ดังนี้ 

     ทิศเหนือ  มีอาณาเขตติดตอกับ องคการบริหารสวนตําบลชัยบุรี 
ทิศตะวันออก มีอาณาเขตติดตอกับ อําเภอพระแสง และอําเภอทุงใหญจังหวัดนครศรีธรรมราช 

     ทิศตะวันตก  มีอาณาเขตติดตอกับองคการบริหารสวนตําบลชัยบุรี และเขตจังหวัดกระบี่ 
     ทิศใต    มีอาณาเขตติดตอกับตําบลเขาดิน อําเภอเขาพนม  จังหวัดกระบี่ 
 

1.2  เนื้อท่ี 
      ตําบลไทรทองมีเนื้อท่ีทั้งสิ้น  65,000 ไร   หรือประมาณ  104   ตารางกิโลเมตร 
1.3 ภูมิประเทศ 
      องคการบริหารสวนตําบลไทรทองมีลักษณะพื้นที่กวาง    เปนท่ีราบสลับกับภูเขา   สูงต่ําตามลักษณะพื้นที่            
ในหนาฝนจะมีฝนตกชุกมากทําใหเกิดอุทกภัยน้ําทวมในบางพื้นท่ี    สวนในหนาแลงจะขาดแคลนน้ําใช     และเพ่ือ
การเกษตร     พ้ืนที่สวนมากเหมาะแกการประกอบอาชีพเกษตรกรรม      พ้ืนที่เพาะปลูกสวนมากจะเปนยางพารา             
และปาลมน้ํามัน การปลูกพืชผักจะมีบางเล็กนอย 
      ตําบลไทรทองมีลําคลองทั้งหมด  8  สาย  รวมระยะทางประมาณ  29    กิโลเมตร     พ้ืนท่ีตําบลไทรทอง 
มีพื้นที่ทองเที่ยว คือ ถ้ําหอมซึ่งเปนถํ้าท่ีสวยงามและไดข้ึนเปนแหลงทองเที่ยวของ  จังหวัดสุราษฎรธานี แต ไมไดรับ
การดูแลรักษาเทาท่ีควร  และใกล ๆ ถํ้าหอมจะมีปาธรรมชาติและสระน้ําขนาดใหญ    ซึ่งประชาชน เรียกวา  ปาสระ  
อยูในเขตหมูท่ี 8 บานสระแกว  ตําบลไทรทอง  ถาไดรับการพัฒนาก็จะเปนแหลงทองเท่ียว     ทางธรรมชาติไดดีและ
เปนสถานท่ีพักผอนที่ดี         
 
 

 



1.4 จํานวนหมูบาน  
      - จํานวนหมูบานในเขต  อบต.  ท้ังหมด  8 หมูบาน  ไดแก   หมูที่ 1-8 
      หมูที่  1    บานบางปาน 
      หมูที่  2    บานสองแพรก 
      หมูที่  3   บานไทรงาม 
      หมูที่  4   บานควนสระ 
      หมูที่  5   บานควนสินชัย 
         หมูที่  6   บานสองแพรกใหม 
         หมูที่  7   บานคลองเพร็ง 
         หมูที่  8   บานสระแกว 
1.5 ประชากร 
      ประชากรทั้งสิ้น  5,861 คน   แยกเปนชาย   2,992   คน   หญิง   2,869   คน   มีความหนาแนน  50  คน 
/ ตารางกิโลเมตร   จํานวนครัวเรือน  1,741  ครัวเรือน 
2. สภาพทางเศรษฐกิจ 
2.1 อาชีพ 
  1. เกษตรกรรม 
  2. คาขาย 
     3. รับจางทั่วไป 
     4. รับราชการและอื่น ๆ  
  5. กลุมอาชีพตาง ๆ 
      - กลุมเล้ียงไก   5 กลุม 
      - กลุมเล้ียงปลา   2 กลุม 
      - กลุมเพาะเห็ดทลายปาลม  2 กลุม 
      - กลุมแปรรูปอาหารประเภทผลไม 1 กลุม 
      - กลุมสหกรณออมทรัพย  6   กลุม 

2.2 หนวยธุรกิจในเขต อบต. 
     - ปมน้ํามัน    1 แหง 
      - โรงงานอุตสาหกรรม   4 แหง 
      - รานคาชุมชน   2 แหง 

     - บริษัทจํากัด    7 แหง 
 



3. สภาพทางสังคม 
3.1 การศึกษา 

      - โรงเรียนประถมศึกษา  4 แหง 
      - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนเกณฑ  3 แหง 
      - ศูนยการเรียนชุมชน   1  แหง 
      - ท่ีอานหนังสือพิมพประจําหมูบาน 2 แหง 
 3.2 สถาบันและองคกรทางศาสนา 
      - วัด  / สํานักสงฆ   3   แหง 
 3.3 สาธารณสุข 
      - สถานีอนามัยประจําตําบล / หมูบาน 1 แหง 
      - รานขายยาแผนปจจุบัน  3 แหง 
      - อัตราการมีและการใชสวมราดน้ํา  100 เปอรเซ็นต 
      3.4 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
      - ปอมตํารวจ    1 แหง 

     4. การบริหารขั้นพื้นฐาน 
4.1 การคมนาคม 

      มีเสนทางหลวงแผนดินเปนเสนทางคมนาคมในการเดินทางติดตอ  1   สาย  ระหวางอําเภอ แตถนนทางเขา
หมูบาน  8 หมูบาน สวนมากเปนลูกรังและถนนหินผุ การคมนาคมไมสะดวก โดยเฉพาะหนาฝนจะเดินทางไมได        
เลย (ตองการถนนลาดยางหรือ คสล. มากแตทาง อบต. มีงบประมาณไมเพียงพอ) 

4.2 การโทรคมนาคม 
      - ท่ีทําการไปรษณียโทรเลข  1 แหง  (เอกชนดําเนินการ) 

4.3 การไฟฟา 
      จํานวนไฟฟาเขาถึงทุกหมูบานแตยังมีบางพื้นที่ท่ีตองการขยายเขตไฟฟาเพิ่มขึ้น   จํานวนครัวเรือนที่มี 
ไฟฟา  798  ครัวเรือน  ไมมีใช  397  ครัวเรือน 

4.4 แหลงน้ําธรรมชาติ 
 แยกเปนประเภทไดดังนี้ 
      - ลําคลอง    19 สาย 
      - บึง หนองน้ํา     4   แหง 
      - สระน้ํา    25 แหง 
      - ลําหวย       4 แหง 
 



4.5 แหลงน้ําที่สรางขึ้น 
 แยกประเภทไดดังนี้ 
      - ฝาย     15 แหง 
      - บอน้ําตื้น                 248 แหง 
      - บอโยก       5 แหง 
      - บอเล้ียงปลา    25    แหง 
      - ถังเก็บน้ําฝน    5 แหง 
      - ประปา     4 แหง      ไดแกหมูที่   1 , 2 , 3 , 8 
5. ขอมูลอ่ืน ๆ 
5.1 ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ 
      ทรัพยากรดิน       เปนดินท่ีลึกมากมีการระบายน้ําไดดีหรืปานกลาง        เปนดินเนื้อละเอียดถึงละเอียดปานกลาง 
มีความอุดมสมบูรณปานกลางถึงต่ํา    พบในพื้นที่ลาดชันเล็กนอย        และมักอยูใกลลําน้ํามีความเหมาะสม กับการปลูก
ยางพาราและปาลมน้ํามัน 
      ทรัพยากรน้ํา   แหลงน้ําผิวดินประกอบดวย    ลําคลองตาง ๆ     ที่สําคัญ เชน    คลองโตรม ,   คลองน้ําแดง ,         
คลองพอถาก ,   คลองบางปาน     นอกจากนั้นเปนหนองน้ําและลําหวยตาง ๆ   แหลงน้ําใตดินยังมีอุปสรรคในการ
นํามาใชประโยชน โดยสวนมากใชประโยชนในลักษณะของการขุดบอนําตื้น 

ทรัพยากรปาไม   มีพื้นท่ีปาไมที่สําคัญ  คือ  ปาธรรมชาติสระแกว ตั้งอยูท่ีบานสระแกว  หมูที่  8 และถํ้าหอม   ตั้งอยู
ที่   บานควนสระ  หมูที่ 4   ซึ่งกําลังดําเนินการพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียว 
      - ปาธรรมชาติสระแกว , ปาสระน้ํา พื้นที่     200      ไร 
      - ถํ้าหอม , ปาไม    พื้นที่     126       ไร 
5.2 มวลชนจัดตั้ง 
      - ลูกเสือชาวบาน   2 รุน 40 คน 
      - ไทยอาสาปองกันชาติ  1 รุน 30 คน 
      - ตํารวจหมูบาน   1 รุน 24 คน 
6. ศักยภาพในตําบล 
 ก . ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล 
      1. จํานวนบุคลากร 
           - จํานวน  8     คน 
           - ตําแหนงในสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  2 คน 
           - ตําแหนงในสวนการคลัง     3 คน 
           - ตําแหนงในสวนโยธา     1 คน 



      2. ระดับการศึกษาของบุคลากร 
           - มัธยมศึกษา / อาชีวศึกษา     4 คน 
           - ปริญญาตรี      2 คน 
      3. รายไดขององคการบริหารสวนตําบล 
           - ประจําปงบประมาณ  2548   จํานวน  10,324,511.76     บาท     แยกเปน 
           - รายไดที่องคการบริหารสวนตําบลจัดเก็บเอง      302,541.76     บาท 
           - รายไดที่สวนราชการตาง ๆ จัดเก็บให   6,933,882.75     บาท 
           - เงินอุดหนุนจากรัฐบาล            3,088,087     บาท 
          ข. ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่ 
      1. การรวมกลุมของประชาชน 
          - จํานวนกลุมทุกประเภท   10 กลุม 
           แยกประเภทกลุม 
          - กลุมอาชีพ     5 กลุม 
          - กลุมออมทรัพย     5 กลุม 
     2. จุดเดนของพื้นท่ี  (ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาตําบล) 
           ตําบลไทรทองมีทรัพยากรปาไมที่สามารถนํามาพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวไดแก 
          - ปาชุมชนสระแกว   สามารถนํามาพัฒนาเปนแหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษ   เปนสถานที่ศึกษา  
                  ธรรมชาติและสถานที่พักผอนหยอนใจ   สถานที่ตั้ง   หมูที่  8  บานสระแกว 
          - ถํ้าหอม  เปนสถานท่ีซึ่งไดข้ึนบัญชีเปนแหลงทองเท่ียวของจังหวัดแลว แตยังขาดการพัฒนา 
                  และดูแลรักษา สถานที่ตั้ง  หมูท่ี  4  บานควนสระ 
         - น้ําตกโตน   สามารถพัฒนาเปนจุดสถานท่ีทองเท่ียวเชิงอนุรักษ        และเปนสถานที่พักผอน  
                 หยอนใจ  สถานที่ตั้ง  หมูที่  5  บานควนสินชัย 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



บทที่  3 
การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาทองถิ่น 

 
3.1   หลักและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น 

3.1.1  การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด                  
และแผนพัฒนาอําเภอ 
 ระเบียบวาระแหงชาติ 
 “  ประเทศชาติมั่นคง  ประชาชนมั่งคั่ง  มีความเปนอยูดีกินดี  เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน” 
 การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล 
 นโยบายสําคัญของรัฐบาล  4  สงคราม 
 1.ดานการแกไขปญหาความยากจน 
 แนวทางการพัฒนา 
 1.1 ใหการสงเคราะหแกประชาชนกลุมตาง ๆ รวมทั้งผูดอยโอกาส  ผูพิการ 

1.2 เสริมสรางหลักและกระบวนการพัฒนา สังคม เพ่ือความม่ันคงของบุคคล ครอบครัวและชุมชน 
 1.3 พัฒนาผลิตภัณฑของทองถิ่นใหไดมาตรฐานระดับจังหวัดและประเทศ 

 1.4 ใหมีการสงเสริมอาชีพ 
 2. ดานการแกไขปญหายาเสพติด 

แนวทางการพัฒนา 
2.1 รณรงคประชาสัมพันธ 
2.2 สรางกระแสพลังมวลชนตอตานยาเสพติด 
2.3 เสริมสรางความเข็มแข็งของหมูบาน / ชุมชน / ครอบครัวใหมีศักยภาพในการเอาชนะยาเสพติดอยางยั่งยืน 

 3. การปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
แนวทางการพัฒนา 
3.1 การฝกอบรม   สัมมนาบุคลากรในหนวยงานและประชาชนกลุมตาง  ๆ   เพื่อใหมีความรูดานกฏระเบียบและ

กฏหมายที่เกี่ยวของ    และเพื่อสรางจิตสํานึกไมใหประพฤติมิชอบ    ทุจริต   คอรัปชั่นหรือสงเสริม          ให
เกิดการประพฤติมิชอบ 

 
 
 
 
 



แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 9  (พ.ศ.2545 - 2549) 
หัวใจของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 9  ประกอบดวย 
 1. แผน ฯ  9  มีการนําปรัชญของเศรษฐกิจแบบพอเพียงมาปรับใชเปนแนวทางในการพัฒนาและการดํารงชีวิต             

ของคนในประเทศ 
 2. แผน ฯ  9  ใหความสําคัญกับการพัฒนาคนอยางตอเนื่องโดยยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนา 
 3.  แผน ฯ  9  ใหความสําคัญกับการพัฒนาทุกดานท่ีมุงสูคุณภาพ 
ยุทธศาสตรการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่  9 

ยุทธศาสตรที่  1  การบริหารจัดการที่ดี 
ยุทธศาสตรที่  2  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
ยุทธศาสตรที่  3  พัฒนาชนบทและเมืองอยางยั่งยืน 
ยุทธศาสตรที่  4  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน 
ยุทธศาสตรที่ 5  บริหารเศรษฐกิจของประเทศ 
ยุทธศาสตรที่ 6  เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ยุทธศาสตรที่ 7  พัฒนาความเข็มแข็งทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

แผนยุทธศาสตรจังหวัดสุราษฎรธาน ี
ยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัดสุราษฎรธานี 
 ประการท่ี 1 ยุทธศาสตรดานและการศึกษา 
 1. คนสุราษฎรธานีมีสุขภาพกาย  สุขภาพจิตมีสํานึกเกื้อกูลสวนรวม มีสัมพันธที่ดีทั้งในชุมชน 
และระหวางชุมชน มีสวัสดิการที่ดีแกทุกกลุมทุกระดับ และปราศจากโรคติดตอรายแรง 
 2. ครอบครัวคนสุราษฎรธานีมีความอบอุน 
 3. สังคมสุราษฎรธานีมีความอยูเย็นเปนสุข มีความเปนธรรมชาตใินสังคม มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน   
มีการปองกันและลดอุบัติเหตุรวมท้ังการปองกันภัยที่มีประสิทธิภาพ   ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 4. เปนศูนยกลางการศึกษาและพัฒนาฝมือแรงงาน    ที่จัดการศึกษาอยางท่ัวถึงและตอเนื่อง มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 5. ใหจังหวัดสุราษฎรธานีมีภาพลักษณที่ดี และดํารงไวซึ่งศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
 6. ใหจังหวัดสุราษฎรธานมีีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีความทันสมัย    และเปนปจจุบัน  เพื่อเสริมสรางงาน
ใหมีประสิทธิภาพ 
 7. ใหจังหวัดสุราษฎรธานีมีระบบบริหารงานภาครัฐและเอกชนเปนธรรมรัฐ 
 
 
 



 ประการท่ี 2  ยุทธศาสตรดานการเมือง 
 1. มีองคกรชุมชนเขมแข็ง และกลุมประชาชนที่หลากหลายเพื่อการประสานประโยชนตามวัตถุประสงคขององคกร
และมีการเชื่อมประสานเปนเครือขายในระดับตาง ๆ 
 2. ใหประชาชนในจังหวัดสุราษฎรธานี    มีความตื่นตัวและใหความสําคัญ   และมีสวนรวมทางดานการเมือง พรอม
ทั้งกระตือรือรนที่จะตรวจสอบและการดําเนินงานทางดานการเมืองทุกดาน 
ประการท่ี 3 ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ 
 1. มีโครงสรางพื้นฐาน โดยเฉพาะดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคมขนสง   ทางบก   ทางเรือ                
ทางอากาศ   มีระบบขนสงมวลชน   ตลอดจนการสื่อสารคมนาคมสิ่งอํานวยความสะดวกตาง   ๆ   อยางครบถวน 
พอเพียงและมีคุณภาพ 
 2. ประชาชนมีอาชีพเหมาะสมกับความรูความสามารถ    และมีรายไดเพียงพอตอการดํารงชีวิตและการกระจาย ใน
สัดสวนท่ีเหมาะสม 
 3. ชุมชนมีความสามารถในการพึ่งตนเอง มีระบบการผลิตครบวงจรและเปนผลิตภัณฑที่ย่ังยืนไมทําลาย 
สิ่งแวดลอม 
 4. เปนศูนยกลางการพัฒนาเศรษฐกิจของภาคใตตอนบน          ทั้งดานการเกษตรอุตสาหกรรมตอเนื่อง                           
การพาณิชย การทองเที่ยว การบริการ การคมนาคมขนสง 
 5. ผูประกอบการภาคเอกชนมีความเขมแข็ง   หนวยงานของภาครัฐใหการสนับสนุนและอํานวยความสะดวก 
 
 ประการท่ี 4  ยุทธศาสตรดานสิ่งแวดลอม 
 1. อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติใหคงอยูและมีการใชอยางคุมคาใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 2. ชุมชนเมืองสุราษฎรธานีและชุมชนชนบทมีสภาพแวดลอมที่ดี  นาอยูอยางยั่งยืน 
 3. พิทักษสิ่งแวดลอมและบูรณปฏิสังขรณศิลปกรรมและโบราณสถานเพื่อคงคุณคาสืบไป 
 4. มีมาตรการปองกันและปราบปรามและฟนฟูการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ 
 5. ปราศจากมลพิษทุกดาน ทั้งน้ําเสีย กล่ิน เสียงรบกวน 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอชัยบุรี 
 ประการท่ี 1 ยุทธศาสตรดานสังคมและการศึกษา 
 1. คนอําเภอชัยบุรีมีสุขภาพกาย  สุขภาพจิตที่ดี มีจิตสํานึกเกื้อกูลสวนรวม มีสัมพันธภาพที่ดีทั้งในชุมชนและระหวาง
ชุมชน มีสวัสดิการที่ดีแกคนทุกกลุม 
 2. ครอบครัวคนอําเภอชัยบุรีมีความอบอุน ไมแตกแยก 
 3. สังคมคนอําเภอชัยบุรีมีความอยูเย็นเปนสุข  มีความเปนธรรมในสังคม มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน            
มีการปองกันและลดอุบัติเหตุ มีการปองกันสาธารณภัยที่มีประสิทธิภาพปลอดอบายมุขและที่สําคัญคือยาเสพติด 
 4. การศึกษาคนอําเภอชัยบุรีมีการจัดการศึกษาอยางท่ัวถึงตอเนื่องและอยางมีคุณภาพสงผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 5. คนอําเภอชัยบุรีมีภาพลักษณที่ดี     ดํารงไวซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี       ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม 
 ประการท่ี 2 ยุทธศาสตรดานการเมือง 
 1. มีองคกรชุมชนท่ีเขมแข็ง กลุมประชาชนที่หลากหลายเพื่อประสานประโยชนตามวัตถุประสงคขององคกร และมี
การเชื่อมประสานในระดับตาง ๆ  
 2. ใหประชาชนมีความตื่นตัวและใหความสําคัญและมีสวนรวมทางดานการเมือง กระตือรือรนที่จะตรวจสอบการ
ดําเนินงานกิจกรรมทางการเมือง 
 ประการท่ี 3 ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ 
 1. ประชาชนมีอาชีพที่เหมาะสมกับความรูความสามารถ มีการกระจายรายไดในสัดสวนท่ีเหมาะสมเพียงพอตอการ
ดํารงชีพ 
 2. ชุมชนสามารถพึ่งตนเอง   มีระบบการผลิตครบวงจร  มีการผลิตที่ย่ังยืนไมกระทบและทําลายสิ่งแวดลอม 
 ประการท่ี 4  ยุทธศาสตรดานสิ่งแวดลอม 
 1. อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติใหคงอยูและเพิ่มขึ้น โดยใหมีการใชประโยชนใหถูกตองคุมคา 
 2. ชุมชนชนบทมีสภาพแวดลอมที่ดีอยางยั่งยืนใหนาอยู 
 3. มีมาตรการปองกัน ปราบปรามและฟนฟู 
 4. ปราศจากมลพิษทุกดาน น้ําเสีย กล่ิน เสียง 
3.2  แนวทางการพัฒนา 
         เพ่ือใหการวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 3 ป ขององคการบริหารสวนตําบลไทรทอง มีความสมบูรณ ครบถวน 
สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตําบลไทรทอง ไดวิเคราะหสภาพปญหา
ความจําเปนขั้นพื้นฐานและความตองการของประชาชน โดยแบงออกเปนดานตาง ๆ ในเขตพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบล 
วามีปญหาอะไร และความจําเปนพื้นฐาน ความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่สําคัญดังนี้  
 
 
 



        สภาพปญหาของพื้นที่ท่ีรับผิดชอบและความตองการของประชาชน โดยแบงออกเปนดานตาง ๆ ดังนี้ 
        1. ปญหาการผลิต การตลาด รายได การมีงานทํา  
            1.1  การประกอบอาชีพในหมูบาน  
       -  ปญหาการขาดความรู ขาดโอกาสในการประกอบอาชีพ  
       -  ปญหาการขาดการรวมกลุมอาชีพ 
                    -  ปญหาพืชผลทางการเกษตรตกต่ํา 
      2.  ปญหาน้ํากินน้ําใช และเพื่อการเกษตร 

2.1  การขาดแคลนน้ําสําหรับอุปโภคและบริโภคในฤดูแลง 
2.2  การขาดแคลนระบบประปาหมูบาน และระบบประปาสวนภูมิภาค 

      3.  ปญหาโครงสรางพื้นฐาน 
3.1  การคมนาคมขนสง ระหวางหมูบานไมสะดวก 
3.2  ปญหาไมมีโทรศัพทสาธารณะใชเพียงพอ 
3.3  ไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ 

                    4.  ปญหาการขาดความรูเพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
4.1  ปญหาการขาดแหลงขอมูลขาวสาร 
4.2  การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 
4.3  การขาดการพัฒนาของเด็กในวัยกอนประถมศึกษา 

                     5.  ปญหาการบริหารและการจัดการองคการบริหารสวนตําบล 
5.1  ความเขมแข็งขององคกรภาคประชาชน 
5.2  บุคลากรภาคปฏิบัติมีไมเพียงพอ 

                     6.  ปญหาสาธารณสุข 
6.1  ปญหาแหลงขอมูลขาวสารดานสาธารณสุขและอนามัย 
6.2  ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 
6.3  ปญหาการใหบริการสุขภาพของผูสูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการไมทั่วถึง 
6.4  ปญหาการแพรระบาดและการปองกันยุงลายโรคพิษสุนัขบา 

     7.  ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติ 
7.1  ปญหาการบุกรุกที่สาธารณะประโยชน 
7.2  ปญหาการใชสารเคมีของการเกษตร 

 
 

 



ความตองการของประชาชน 
1.  ความตองการดานการผลิต  การตลาด  รายได  และการมีงานทํา 

1.1  จัดตั้งศูนยขอมูลในการผลิตทางการเกษตร 
1.2  ฝกอบรมความรูดานวิชาการ  และการศึกษาดูงาน 
1.3  สนับสนุนเงินทุน  พรอมอุปกรณ 
1.4  ใหความรูทางดานเทคโนโลยี      

2.  ความตองการดานน้ํากิน น้ําใช และเพื่อการเกษตร 
2.1  ใหมีการขุดลอกคลองสงน้ํา  และกําจัดวัชพืช 
2.2  ใหมีการขยายเขตประปาหมูบานทุกหมูบาน 

3.  ความตองการดานโครงสรางพื้นฐาน 
3.1  ขุดลอกคลอง  สรางสะพาน คสล. วางทอระบายน้ํา 
3.2  โทรศัพทสาธารณะใหเพียงพอทุกหมูบาน 
3.3  ติดตั้งไฟฟาสาธารณะเพิ่มขึ้น 
3.4  ปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรัง 

4.  ความตองการดานความรู เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
4.1  ฝกอบรมใหความรูดานอาชีพ มีศูนยขอมูล หองสมุดชุมชน 
4.2  ใหความรูดานการจัดการศึกษา การศึกษานอกระบบ 
4.3  ใหความรูเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดตาง ๆ 
4.4  ฟนฟูและสงเสริมศิปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

5.  ความตองการดานบริหารและจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 
5.1  จัดประชุมประชาคมสรางความเขมแข็งใหกับองคกรภาคประชาชน กลุมสตรี กลุมอาสาอื่นๆ 
5.2  จัดหาบุคลากรใหเพียงพอในการปฏิบัติงาน 

6.  ความตองการดานสาธารณะสุขและอนามัย 
6.1  ฝกอบรมใหความรูทางโภชนาการอนามัยแมและเด็ก 
6.2  ใหความรูดานสุขศึกษา 
6.3  ใหมีการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด กําจัดยุงลาย และรณรงคโรคพิษสุนัขบา 
6.4  ตองการดูและสุขภาพผูสูงอายุ  เด็ก  สตรี  และคนพิการ  สงเคราะหผูสูงอายุ 

7.  ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติ 
7.1  รณรงคใหความรูในการไมปลอยนํ้าเสียหรือสิ่งของโสโครกลงในแมนํ้าลําคลองหรือทางน้ําสาธารณะ 
7.2  ฝกอบรมดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
7.3  รณรงคการใชวัสดุอุปกรณธรรมชาติในรูปแบบเกษตรแผนใหมหรือการเกษตรแบบยั่งยืน 



ภารกิจ  อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 
 

 การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลไทรทองนั้น  เปนการสรางความเขมแข็งของ ชุมชนในการรวมคิด 
รวมแกไขปญหา  รวมสราง   รวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน ในเขตพื้นที่ ขององคการบริหารสวนตําบลไทรทอง   
ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน   ในทุกดาน     การพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลไทร  จะสมบูรณได   จําเปนตอง
อาศัยความรวมมือของชุมชนในพื้นที่ ใหเกิด    ความตะหนักรวมกันแกไขปญหาและความเขาใจในแนวทางแกไขปญหากัน
อยางจริงจัง   องคการบริหารสวนตําบลไทรทองยังไดเนนใหคนเปนเปนศูนยกลางการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชาชน  
นอกจากนั้นยังไดเนนการสงเสริม  และสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนใหพรอมที่จะเปนบุคลากร
ที่มีคุณภาพ   โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา    สวนดานพัฒนาอาชีพน้ัน       จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
พึ่งตนเองในทองถิ่น  และยังไดจัดตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสวนรวม 

      การวิเคราะหภารกิจ      อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล   ตามพระราชบัญญัติสภา 
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล   พ.ศ.  2537     และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให 
แกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน    พ.ศ.  2542    และรวบรวมกฎหมายอื่นของ  อบต. ใช    เทคนิค   SWOT     เขามาชวย   
ทั้งนี้  เพื่อใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบลมี่อํานาจหนาท่ีที่จะเขาไป 
ดําเนินการแกไขปญหา      ในเขตพื้นที่ใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร        โดยวิเคราะหจุดออน    โอกาส               
ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภรกิจ ตามหลัก   SWOT  ขององคการบริหารสวนตําบลไทรทอง  กําหนดวิธีดําเนินการ
ตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ   แผน-พัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล  
นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน  ทั้งนี้      สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหาโดยสามารถ
กําหนดแบงภารกิจไดเปน  7  ดาน   ซึ่ง  ภารกิจดังกลาว  ถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล     พ.ศ.    2537 

  นโยบายขององคการบริหารสวนตําบล  ประจําป  2550-2552 
     1.  เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน     การมีสวนรวมของประชาชนทุกระดับ         ประชาคมหมูบานสนับสนุน
ใหมีการอบรม ใหความรู    ดานการเมืองการปกครอง  การปองกันและปราบปรามยาเสพติด และใหมีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน   ปรับปรุงและใหมีสวนสาธารณะเพื่อเปนท่ีพักผอนหยอนใจ    อุดหนุนและสงเคราะหแกเด็ก   สตรี   คนชรา   
และผูพิการ  ใหมีความเปนอยูท่ีดี 

2.  เพื่อเพ่ิมรายไดและการมงีานทํา รวมถึงการจัดตั้งกลุมอาชีพตาง ๆ   การพัฒนาและการแปรรูปผลผลิตการเกษตร    
การจัดหาตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร   การแกปญหาราคาผลผลิตตกต่ํา   การจัดตั้งสหกรณการเกษตร   รานคาชุมชน   
การอุดหนุนเงินทุนหมุนเวียน   โดยการจัดตั้งกองทุนหมูบาน      และสนับสนุนแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง 

  3.  การปรับปรุงบุกเบิกและขยายถนนหนทางภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลรวมทั้งการกอสรางถนนลาดยาง 
และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก การขยายเขตไฟฟา โทรศัพท ไปรษณีย  โทรเลข  การกอสรางปรับปรุงทางระบายน้ํา  และทาง
เทาสาธารณะ 



  4.  การพัฒนาแหลงน้ําเพื่อการสาธารณูปโภค    และสาธารณูปการโดยการขุดลอกคลองแหลงน้ําธรรมชาติ  ขุดลอก
หนาฝาย การกอสรางฝายนํ้าลน ปรับปรุงระบบประปาหมูบานและขยายเขตประปาใหทั่วถึง 

  5.  ดําเนินการจัดการศึกษาแกเด็กกอนวัยเรียนโดยสนับสนุนงบประมาณแกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก     สงเสริมการศึกษา
ทุกระดับ  สงเสริมและสนับสนุนประเพณีและวัฒนธรรมตาง ๆรวมถึงการสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 

6.  สนับสนุนสถานีอนามัยใหสามารถบริหารประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ           และทั่วถึงสงเสริมใหมีการตรวจ
สุขภาพแกประชาชนเปนประจําทุกป       สนับสนุนเครื่องมือแพทยที่จําเปนปองกนและระงับการระบาดโรคภัยไขเจ็บตาง ๆ 
รวมถึงการใหความรูในเรื่องของการสุขาภิบาลและโภชนาการตาง ๆ     

7.  ปรับปรุงการบริหารงานของ องคการบริหารสวนตําบลใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นท้ังในดานบุคลากร  วัสดุอุปกรณ  
และครุภัณฑสํานักงานตลอดจนความคลองตัวในการบริหารการรวมมือ     ประสานงานกับหนวยงานราชการตาง ๆ       และ
สนับสนุนกลุมการเมืองของภาคเอกชนเพื่อเปนพื้นฐานอันดีของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปน
ประมุข 

 8.  อนุรักษแหลงทรัพยากรทางธรรมชาติสนับสนุนการปลูกปาชุมชน ตลอดจนการดูแลรักษา และปรับปรุงใหเปน
แหลงทองเที่ยว ควบคุม ดูแล สิ่งแวดลอมไมใหเปนพิษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการพัฒนาทองถิ่นในปท่ีผานมา (ป  2546) 
 
 ชื่อโครงการ         งบประมาณ (บาท) 
1.  ปรับปรุงถนนสายบานชองเหรียง- หวยโศก  หมูท่ี  8      425,840.00 
2.  ปรับปรุงถนนสายจากหัวสะพานคลองน้ําแดง-ถนนคอนกรีต  หมูท่ี  3    236,000.00 
3.  ปรับปรุงถนนสายสามแยกศาลาหมูบานหมูที่ 5-สี่แยกบานนายวินัย  กวมทรัพย   476,120.00 
4.  ปรับปรุงถนนสายคลองธัมมังหมูที่  8  จากบานนายจํารูญ  จีนจิ้ว – เขตถนนสายอาวลําแพน  230,800.00 
5.  ปรับปรุงถนนสายสามแยกบานไสดง-สามแยกบานนายเผียน  จันโบ  หมูท่ี  7   491,800.00 
6.  ปรับปรุงถนนสายบานนายยิ่น  โลติกร – บานนายสมยศ  แสงงาม  หมูที่ 6    120,000.00 
7.  ปรับปรุงถนนสายบานทุงราง หมูที่ 2 จากสามแยกบานนายสมทบ  ไกรนรา – สวนปาลมสวนบุคคล 116,640.00 
8.  ปรับปรุงถนนสายจากบานนายประวิง  เขตรัตน  หมูที่ 4- เขตตําบลหนาเขา  จังหวัดกระบี่  225,000.00 
9.  ขุดสระเก็บน้ําสาธารณะบานนาตก  หมูท่ี  2        97,274.00 
10. ปรับปรุงถนนสายจากสามแยกศาลาหมูบาน – ปาสาธารณะ  หมูที่  1    642,800.00 
11. โครงการแขงขันกีฬา  กรีฑา  นักเรียน  เยาวชน  ป  2546      100,000.00 
 
 

***************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการพัฒนาทองถิ่นในปท่ีผานมา (ป 2547) 
 

 ชื่อโครงการ         งบประมาณ  (บาท) 
1.  ปรับปรุงอาคารสํานักงานองคการบริหารสวนตําบล       88,600.00 
2.  กอสรางสนามบาสเก็ตบอล  หมูท่ี  2        219,300.00 
3.  ติดตั้งระบบสื่อสารตําบล         629,500.00 
4.  ปรับปรุงถนนสายจากทางเขาวัดสองแพรกเริ่มตนจากถนนลาดยาง หมายเลข 4037 - หัวสะพาน 
      คลองน้ําแดง  หมูที่  2           31,700.00 
5.  ปรับปรุงถนนสายบานนายไพจิตร  เพชรคงทอง – สวนยางนายอนันต  เอียดเวียงสระ  หมูท่ี 3 109,000.00 
6.  ปรับปรุงถนนสายจากสามแยกบานนายมงคล ศรีวิเศษ – บานบนควน  หมูที่  1     60,400.00 
7.  ปรับปรุงถนนสายจากสามแยกบาน นางวรรณา  เพชรแท – บานนายสุทธิพงศ  ปลอดภัย  หมูท่ี 6 145,700.00 
8.  ปรับปรุงถนนสายจากสามแยกบานนายสนอง  ชูนวล – สามแยกชองลม  หมูท่ี 5   161,600.00 
9.  ปรับปรุงถนนสายจากสามแยกบานนายสมใจ  นวลยัง – สามแยกบานนายสุทัน  จันโบ  หมูท่ี 7  99,200.00 
10. ขุดสระน้ําสาธารณะ  หมูที่  4         533,000.00 
11. ขุดลอกลําคลองหนาฝายน้ําลนหวยบางน้ํานอย  หมูท่ี  5       94,400.00 
12. กอสรางฝายเก็บน้ํา   หมูที่  8         274,500.00 
13. กอสรางถังเก็บน้ําฝน   จํานวน  6  แหง  หมูที่  2 , 4 , 5 , 6 , 7 , 8     526,800.00 
14. โครงการแขงขันกีฬาตานภัยยาเสพติด “ไทรทองคัพ  ครั้งที่  2”     134,735.00 
 
 

******************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                            ผลการของบการเงิน ป  2548 
 

 ชื่อโครงการ         งบประมาณ  (บาท) 
1.  โครงการตอเติมอาคารศาลาที่ประชุมหมูบาน  หมูท่ี  3      170,000.00 
2.  โครงการกอสรางอาคารสํานักงานกลุมออมทรัพยและท่ีทําการกลุมกองทุนหมูบาน  หมูท่ี  6  117,000.00 
3.  โครงการกอสรางถังเก็บน้ําฝน  หมูที่  7          96,000.00 
4.  โครงการปรับปรุงถนนสายบานนางฉลวย  บัวนอย  -บริษัทพันศรี  หมูที่  4   112,800.00 
5.  โครงการปรับปรุงถนนสายจากบานนางเพ็ญพิศ – สามแยกบานนายวีระ  หมูท่ี  5   179,000.00 
6.  โครงการปรับปรุงถนนสายจากสามแยกทางเขาปาสระ – ถนนไปเขาดิน หมูที่  8   193,500.00 
7.  โครงการกอสรางอาคารรานคาชุมชนและที่ทําการกลุมออมทรัพย  หมูท่ี  1    250,000.00 
 
 

************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                            ผลการของบการเงิน ป  2549 
 

 ชื่อโครงการ         งบประมาณ  (บาท) 
1.  โครงการปรับปรุงถนนทางหลวง 4037 ทางเขาบานควนสระ - เขตหมูท่ี 8 ต. หนาเขา  310,527.00 
2.  โครงการปรับปรุงถนนจากทางหลวงหมายเลข 4037 ทางเขาบานบางปาน – สุดเขตหมูท่ี  503,874.00 
 

************************* 
 
 

  บทที่  4 
วิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 

 
 4.  วิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมาย 
      4.1  วิสัยทัศนการพัฒนาทองถิ่น 
  “ เศรษฐกิจม่ันคง  ชุมชนเขมแข็ง  ชีวิตปลอดภัย  ไทรทองนาอยู” 
      4.2  พันธกิจการพัฒนาทองถิ่น 

- สรางระบบเศรษฐกิจใหเติบโตอยางสมดุล 
- จัดใหมีน้ําอุปโภคและบริโภคอยางทั่งถึง 
- พัฒนาเสนทางคมนาคมการขนสงใหสะดวกและพัฒนาโครงสรางพื้นฐานใหมั่นคง   
- สงเสริมคุณภาพชีวิต  ลดอบายมุข  พัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีการกินดี อยูดี 
- พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  สูการบริหารจัดการที่ดีใหมีความรวมมือทุกภาคสวนและประชาชน 
- สงเสริมสุขภาพรางกายและจิตใจ  ทุกเพศ  ทุกวัย  อยางทั่วถึง 
- กําจัดขยะ สิ่งปฏิกูล  มลพิษ  อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติเปนแหลงทองเท่ียว 

     4.3  จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 
- เศรษฐกิจเติบโต  สมดุล   
- มีนํ้าอุปโภคบริโภคอยางทั่งถึง 
- การคมนาคมสะดวก  โครงสรางพ้ืนฐานมั่นคง 
- ประชาชนมีคุฯภาพชีวิตที่ดี สังคมสันติสุข 
- การบริหารการจัดการตามหลักธรรมมาภิบาล  ( GOOD GOVERMANCE) 
- ประชาชนทุกเพศ  ทุกวัย  มีสุขภาพที่ดี 
- สิ่งแวดลอมไมเปนพิษ  อนุรักษปาแหลงน้ํา 



 
  ยุทธศาสตรการพัฒนา  องคการบริหารสวนตําบลไทรทอง 

 
 ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 
 แนวทางที่  1    การคมนาคม  ท้ังทางบก  ทางน้ํา   กอสราง  ปรับปรุง  ถนน  สะพาน  ทางเทา  ทอระบายน้ํา   
 แนวทางที่  2    ติดตั้งไฟฟาสาธารณะ  และขยายเขตไฟฟา  โทรศัพท  ฯลฯ 
 แนวทางที่  3    การจัดระบบผังเมือง  หมูบาน  ตําบล 

 
ยุทธศาตรท่ี  2  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

  แนวทางที่ 1    พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหประชาชน 
 แนวทางที่  2    การเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง  หรือการมีสวนรวมในรูปประชาคม 
 แนวทางที่  3    การพัฒนาแหลงทองเท่ียว 
 แนวทางที่  4    สนับสนุนธุรกิจรานคาชุมชน  กองทุน  ธนาคารหมูบาน  สหกรณตาง ๆ 

 
ยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาแหลงน้ํา 

 แนวทางที่  1    บํารุงรักษา  จัดหาแหลงน้ํา  เพื่ออุปโภค  บริโภคและเพื่อการเกษตร 
  

ยุทธศาสตรท่ี  4  การพัฒนาสังคม 
แนวทางที่  1     การพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

 แนวทางที่  2     การพัฒนาและการสงเสริมกีฬา 
แนวทางที่  3     การสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
แนวทางที่  4     การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
แนวทางที่  5     การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
แนวทางที่  6     การจัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะห 
 
ยุทธศาสตรท่ี  5  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
แนวทางที่  1    การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลและการพัฒนาสูความกาวหนาของ 
                องคการบริหารสวนตําบล 
แนวทางที่  2     การพัฒนารายไดและการจัดทําระบบแผนที่ภาษี 
แนวทางที่  3     การจัดทําหองสมุดประชาชน  ตําบล  หมูบาน 
แนวทางที่  4     การบริการประชาชนดานขอมูลขาวสาร 



 
ยุทธศาสตรท่ี  6   การพัฒนาดานสาธารณสุข 
แนวทางที่  1     การดําเนินงานที่เกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพประชาชน 
แนวทางที่  2     การควบคุมและระวังโรคติดตอพรอมท้ังการบริหาร 
 
ยุทธศาสตรท่ี  7  การพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
แนวทางที่  1     การสรางจิตสํานึกและตระหนักในการรักษาทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
แนวทางที่  2     บําบัด  และกําจัดสิ่งปฏิกูลตาง ๆ 
แนวทางที่  3     จัดระบบบําบัดน้ําเสีย                             
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บทที่  5 
ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 

 
ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานที่รับผิดชอบ 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการ 
 
 
 
 
 
 
2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาแหลงน้ํา 
 
 

1.1  การคมนาคม  ทั้งทางบก  ทางน้ํา  กอสราง  ปรับปรุง  ถนน  
สะพาน  ทางเทา  ทอระบายน้ํา 
 
1.2  การติดตั้งไฟฟาสาธารณะและขยายเขตไฟฟา  โทรศัพท ฯลฯ 
 
1.3  การจัดระบบผังเมือง  หมูบาน  ตําบล 
 
 
2.1  พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหประชาชน 
2.2  การเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง  หรือการมีสวนรวมในรูปประชาคม 
2.3  การพัฒนาแหลงทองเที่ยว 
2.4  สนับสนุนธุรกิจรานคาชุมชน  กองทุน  ธนาคารหมูบาน สหกรณ
ตาง ๆ 
 
 
3.1  บํารุงรักษา  จัดหาแหลงน้ํา  เพื่ออุปโภค  บริโภค  และการเกษตร 

อบต,อบจ., การไฟฟาสวนภูมิภาค ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
องคการบริหารสวนตําบล,อบจ.,กระทรวง
พัฒนาสังคมและความมั่นคงฯ 
 
 
 
 
 
 
อบต.,อบจ.กรมโยธาฯ กรมทรัพยากรน้ําฯ 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานที่รับผิดชอบ 
4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมืองลาการบริหาร 
 
 
 
 
 
 
6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 
 
 
 

4.1  การพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิ
ปญญาทองถิ่น 
4.2  การพัฒนาและการสงเสริมกีฬา 
4.3  การสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
4.4  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4.5  การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
4.6  การจัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะห 
 
5.1 การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลและการพัฒนาสู
ความกาวหนาขององคการบริหารสวนตําบล 
5.2  การพัฒนารายไดและการจัดทําระบบแผนที่ภาษี 
5.3  การจัดทําหองสมุดประชาชน  ตําบล  หมูบาน 
5.4  การบริการประชาชน  ดานขอมูลขาวสาร 
 
6.1  การดําเนินงานที่เกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพประชาชน 
6.2  การควบคุมและระวังโรคติดตอ  พรอมทั้งการบริหาร 
 

อบต.,อบจ.,กระทรวงพัฒนาสังคมและ                
ความมั่นคงฯ 
 
 
 
 
 
 
 
องคการบริหารสวนตําบล 
 
 
 
 
 
 
องคการบริหารสวนตําบล 

25 
ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 

 



ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานที่รับผิดชอบ 
7.  ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 7.1  การสรางจิตสํานึกและตระหนักในการรักษาทรัพยากรและ

สิ่งแวดลอม 
7.2  บําบัด  และกําจัดขยะสิ่งปฏิกูลตางๆ 
7.3  จัดระบบบําบัดน้ําเสีย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อบต.,อบจ. 

 

 
 
 
                                                                                                                                                                                                                  



 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


