
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลไทรทอง 
เรื่อง  ประกาศใชแผนอัตรากำลัง ๓ ป (พ.ศ.2564 – พ.ศ.2566) 

******************************** 
 

     อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  ๑๕  ประกอบมาตรา  ๒๕  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  และขอ  15  ขอ  16  ขอ  18  ขอ  19  และขอ  20  แหงประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี  เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหาร
สวนตำบล  ลงวันที่  ๒๐  มกราคม  ๒๕๔๖  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎร
ธานี  เรื่อง  กำหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล  ลงวันท่ี  5 กรกฎาคม  2547  ขอ 
7  และขอ 12  กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตำบล  เพ่ือเปน
กรอบในการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล  
โดยใหองคการบริหารสวนตำบล  คำนึงถึงภารกิจ  อำนาจหนาที่ตามกฎหมายวาดวยการกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น   ตามกฎหมายวาดวยองคการบริหารสวนตำบล  ความรับผิดชอบ  
ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  ความยาก  คุณภาพของงานและปริมาณงาน  ตลอดจนภาระคาใชจายขององคการบริหาร
สวนตำบล  ที่จะตองจายในดานบุคคลและการจัดสรรเงินงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบล  โดยกำหนดเปน
แผนอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบลในระยะเวลา  3  ป  นั้น 
  ดังนั้น  เพ่ือใหการประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป  (พ.ศ.2564 – พ.ศ.2566)  เปนไปตาม
หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล  ประกอบกับมติคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี  ในการประชุม  ครั้งที่  9/2563  เมื่อวันท่ี  24  กันยายน  2563  ไดมีมติ
เห็นชอบรางแผนอัตรากำลัง  3  ป (พ.ศ.2564 – พ.ศ.2566)  ขององคการบริหารสวนตำบลไทรทอง  จึงประกาศใช
แผนอัตรากำลัง  3  ป  (พ.ศ.2564 – พ.ศ.2566)  เพ่ือเปนกรอบในการกำหนดตำแหนงและใชตำแหนงพนักงานสวน
ตำบลและพนักงานจางในชวง  3  ป  (พ.ศ.2564 – พ.ศ.2566) 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.  2563  เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วันที่  29  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2563 

 
   (ลงชื่อ)............................................. 
           (นายเวียงชัย  ขันธพระแสง) 

 
 
 

  


