
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลไทรทอง 
เรื่อง รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ขององคการบริหารสวนตําบลไทรทอง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
************************************************ 

ตามที่องคการบริหารสวนตําบลไทรทองไดดําเนินการรายงานการวิเคราะหผล     การประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
องคการบริหารสวนตําบลไทรทอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได กําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลไทรทอง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามประกาศองคการ
บริหารสวนตําบลไทรทอง เรื่อง รายงานการวิเคราะห ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ลงวันที ่ 1 
ตุลาคม 2564  
 

องคการบริหารสวนตําบลไทรทอง  ไดมีการดําเนินการขับเคล่ือนมาตรการสงเสริม   คุณธรรมและความ 
โปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลไทรทอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดย หวังเปนอยางยิ่งวา การดําเนินการ
ในครั้งนี้จะชวยสนับสนุน สงเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐได
อยางมีประสิทธิภาพ ทุกสวนราชการไดรวมกันขับเคลื่อน การดําเนินงานภาครัฐภายใตกรอบธรรมาภิบาล และประการ
สําคัญ คือ ไดมีบทบาทในการผลักดันกลไกใน การปองกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะทอนภาพลักษณเชิง
บวกใหกับหนวยงานภาครัฐ และสงผล ตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) 
ของประเทศไทยใหมอีันดับ และผลคะแนนที่ดียิ่งข้ึนตอไป  
 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่ 31 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 

(นายอุทัย  ศรีนอย) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลไทรทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  
ขององคการบริหารสวนตําบลไทรทอง อําเภอชัยบุรี จังหวัดสุราษฎรธานี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
***********************************  

1. มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ขององคการบริหารสวนตําบลไทรทอง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565  

ผูบริหารและเจาหนาที่ที่เก่ียวของไดรวมกันพิจารณาเพื่อกําหนดมาตรการในการสงเสริม คุณธรรมและ 
ความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลไทรทอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้  
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

การติดตามผล 

1. มาตรการ 
ตรวจสอบการใช 
ดุลพินิจ 

๑. ใหเจาหนาที่ทุกคน ปฏิบัติงาน
ใหเปนไปตามขั้นตอน ของคูมือการ
ปฏิบัติงานหรือ คูมือการใหบริการ
ประชาชน  
2. การใชดุลพินิจ ตองเปนไป 
ตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหกระทํา 
การอยางหน่ึงอยางใด โดยอิสระ  
3. ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้น ตอง 
กํากับ ดูแล และตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของผูใตบังคบับัญชาให 
เปนไปตามคูมือการปฏิบัติงาน 
หรือคูมือการใหบริการประชาชน 
เพ่ือใหการใชดุลพินิจเปนไปดวย 
ความถูกตอง 

สํานักปลัด อบต. ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

รายงานผล การ
ดําเนินการ ให
ผูบรหิารทราบ อยาง
นอยปละ 1 ครั้ง 

2. มาตรการปองกัน 
การขัดกันระหวาง 
ผลประโยชนสวนตน 
กับผลประโยชน 
สวนรวมหรอื 
ผลประโยชนทับซอน 

1. กําหนดและดําเนินการตาม 
แนวทางการจัดการเพ่ือปองกัน 
ผลประโยชนทับซอนใหเจาหนาที่ 
ของรัฐ  
2. จัดทําคูมือการปองกันการขัดกัน 
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับ 
ผลประโยชนสวนรวมหรือ 
ผลประโยชนทับซอน 

สํานักปลัด อบต. ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

รายงานผล การ
ดําเนินการ ให
ผูบรหิารทราบ อยาง
นอยปละ 1 ครั้ง 

3. มาตรการปองกัน 
การรับสินบน 

1. จัดทําประกาศมาตรการ 
ปองกันการรับสินบน  
2. จัดทําคูมือการปองกันการรับ 
สินบน 

สํานักปลัด อบต. ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

รายงานผล การ
ดําเนินการ ให
ผูบรหิารทราบ อยาง
นอยปละ 1 ครั้ง 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

การติดตามผล 

4. มาตรการใหผูมี 
สวนไดสวนเสียมี 
สวนรวม 

1. เปดเผยขอมูลขาวสารดวย 
ชองทางตาง ๆ  
2. จัดทําชองทางใหผูรบับริการ 
หรือผูมีสวนไดสวนเสียไดมีสวน 
รวมแสดงความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะ 

สํานักปลัด อบต. ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

รายงานผล การ
ดําเนินการ ให
ผูบรหิารทราบ อยาง
นอยปละ 1 ครั้ง 

5. มาตรการเผยแพร 
ขอมูลตอสาธารณะ 

๑. จัดใหมีชองทางในการบริการ 
ขอมูลขาวสารตามมาตรา ๙ ของ 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ 
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และขอมูล ที่
ตองเปดเผยตอสาธารณะ  

สํานักปลัด อบต. ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

รายงานผล การ
ดําเนินการ ให
ผูบรหิารทราบ อยาง
นอยปละ 1 ครั้ง 

 
 
2. รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ขององคการบริหารสวนตําบลไทรทอง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ตามที่ไดดําเนินการรายงานผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ขององคการบริหารสวนตําบลไทรทอง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ
องคการบริหารสวนตําบล ไทรทอง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลไทรทอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

1. มาตรการ 
ตรวจสอบการใช 
ดุลพินิจ 
 

๑. ใหเจาหนาท่ีทุกคนปฏิบัตงิานให
เปนไปตาม ขั้นตอนของคูมือการ
ปฏิบัติงานหรือคูมือการ ใหบริการ
ประชาชน  
2. การใชดลุพินจิ ตองเปนไปตามท่ี
กฎหมาย บัญญัติใหกระทําการอยาง
หนึ่งอยางใด โดยอิสระ  
3. ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้น ตอง
กํากับ ดูแล และ ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาให 
เปนไปตามคูมือการปฏิบัติงานหรือคูมือ
การให บริการประชาชน เพ่ือใหการใช
ดุลพินิจเปนไปดวย ความถูกตอง 

สาํนักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

1. จัดทําและดําเนินการตามคูมือการ
ปฏิบัติงาน และคูมือการใหบริการ
ประชาชน  
2. ดําเนินการหรือการปฏิบัติราชการ
เปนไปตาม ขอกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ หรือหนังสือส่ังการ  
3. ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้น กํากับ 
ดูแล และ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผูใตบังคบับัญชาให เปนไปตามคูมือการ
ปฏิบัติงานหรือคูมือการให บริการ
ประชาชน เพื่อใหการใชดุลพินิจเปนไป
ดวย ความถูกตอง 

หากมีบุคลากร 
บรรจุ/โอน/ยายเขา 
มาในหนวยงาน ควร 
ใหสาํนักปลัด อบต. 
และหัวหนาสวน 
ราชการตนสังกัด 
แจงใหทราบถึง 
มาตรการตาง ๆ 
ดังกลาวของ 
หนวยงาน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

2. มาตรการปองกัน 
การขัดกันระหวาง 
ผลประโยชนสวนตน 
กับผลประโยชน 
สวนรวมหรือ 
ผลประโยชนทับซอน 

1. กําหนดและดําเนินการตามแนว
ทางการจัดการ เพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอนใหเจาหนาที่ของรัฐ 
2. จัดทําคูมือการปองกันการขัดกัน
ระหวาง ผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวมหรือ ผลประโยชน
ทับซอน 

สาํนักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

1.จัดทําคูมือการปองกันการขัดกัน
ระหวาง ผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม หรือผลประโยชน
ทับซอน 
2. ดําเนินการหรือการปฏิบัติราชการ
เปนไปตาม ขอกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ หรือหนังสือส่ังการ  
3. ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้น กํากับ 
ดูแล และ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผูใตบังคบับัญชาให เปนไปตามคูมือการ
ปฏิบัติงานหรือคูมือการให บริการ
ประชาชน เพื่อใหการใชดุลพินิจเปนไป
ดวย ความถูกตอง 

หากมีบุคลากร 
บรรจุ/โอน/ยายเขา 
มาในหนวยงาน ควร 
ใหสาํนักปลัด อบต. 
และหัวหนาสวน 
ราชการตนสังกัด 
แจงใหทราบถึง 
มาตรการตาง ๆ 
ดังกลาวของ 
หนวยงาน 

3. มาตรการปองกัน 
การรับสินบน 

1. จัดทําประกาศมาตรการปองกันการ
รบัสินบน  
2. จัดทําคูมือการปองกันการรับสินบน 

สาํนักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

1. จัดทำคูมือการพัฒนาและสงเสริมการ
ปฏิบัติงานเพ่ือ ปองกันผลประโยชนทับ
ซอนของพนักงานสวน ตําบลและ
พนักงานจาง 

หากมีบุคลากร 
บรรจุ/โอน/ยายเขา 
มาในหนวยงาน ควร 
ใหสาํนักปลัด อบต. 
และหัวหนาสวน 
ราชการตนสังกัด 
แจงใหทราบถึง 
มาตรการตาง ๆ 
ดังกลาวของ 
หนวยงาน 

4. มาตรการใหผูมี 
สวนไดสวนเสียมี 
สวนรวม 

1. เปดเผยขอมูลขาวสารดวยชองทาง
ตาง ๆ  
2. จัดทําชองทางใหผูรับบริการ หรือผูมี
สวนได สวนเสียไดมีสวนรวมแสดงความ
คิดเห็น ขอเสนอแนะ 

สาํนักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

1. เผยแพรขอมลูขาวสารดวยชองทาง
ตาง ๆ ไดแก  
- เว็บไซต www.thrithong.go.th  
- ปาย/บอรดประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการ
องคการบริหารสวนตําบลไทรทอง  
- facebook : 
https://facebook.com/อบต. ไทรทอง
2. มีชองทางใหผูรับบริการ หรือผูมีสวน
ไดสวน เสียไดมีสวนรวมแสดงความ
คิดเห็นขอเสนอแนะ  
- ตูแสดงความคดิเห็น ณ ที่ทําการ อบต. 
ไทรทอง  
- เว็บไซต www.thrithong.go.th  
* กระดานเสวนา  
** การรับฟง/แสดงความคิดเห็นตอการ
ดําเนินงาน  
*** แบบสอบถามความคิดเห็น 
**** แบบสํารวจความพึงพอใจ 
***** ขาวประชาสัมพันธ ประกาศ 
 

หากมีบุคลากร 
บรรจุ/โอน/ยายเขา 
มาในหนวยงาน ควร 
ใหสาํนักปลัด อบต. 
และหัวหนาสวน 
ราชการตนสังกัด 
แจงใหทราบถึง 
มาตรการตาง ๆ 
ดังกลาวของ 
หนวยงาน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

5. มาตรการ 
เผยแพรขอมูลตอ 
สาธารณะ 

๑. จัดใหมีชองทางในการบริการขอมูล
ขาวสารตาม มาตรา ๙ ของ
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ 
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และขอมูล ที่ตอง
เปดเผยตอสาธารณะ 

สาํนักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

1. เผยแพรขอมลูขาวสารดวยชองทาง
ตาง ๆ ไดแก  
- เว็บไซต www.thrithong.go.th  
- ปาย/บอรดประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการ
องคการบริหารสวนตําบลไทรทอง  
- facebook : 
https://facebook.com/อบต. ไทรทอง
2. มีชองทางใหผูรับบริการ หรือผูมีสวน
ไดสวน เสียไดมีสวนรวมแสดงความ
คิดเห็นขอเสนอแนะ  
- ตูแสดงความคดิเห็น ณ ที่ทําการ อบต. 
ไทรทอง  
- เว็บไซต www.thrithong.go.th  
* กระดานเสวนา  
** การรับฟง/แสดงความคิดเห็นตอการ
ดําเนินงาน  
*** แบบสอบถามความคิดเห็น 
**** แบบสํารวจความพึงพอใจ 
***** ขาวประชาสัมพันธ ประกาศ 
 

หากมีบุคลากร 
บรรจุ/โอน/ยายเขา 
มาในหนวยงาน ควร 
ใหสาํนักปลัด อบต. 
และหัวหนาสวน 
ราชการตนสังกัด 
แจงใหทราบถึง 
มาตรการตาง ๆ 
ดังกลาวของ 
หนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


