
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รายงานผลการด าเนนิงาน 
ด้านการปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริตภาครฐั 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง 
อ าเภอชัยบุรี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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รายงานผลการด าเนินการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
 

ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ สถานะการ
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

1) เสริมสร้างจิตส านึก
และค่านิยม ให้
หน่วยงานภาครัฐ
บริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

 

1.1.โครงการรณรงค์สร้างจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม 
ตามหลักธรรมาภิบาล รวมทั้งเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร
ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและความ
โปร่งใส 
 
การด าเนินการ 
จัดการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผลักดันให้เกิดการเรียนรู้และปฏิบัติตาม
หลักศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณและวินัยข้าราชการ
และลูกจ้าง 
 

30,000 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

ด าเนินการ
แล้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 

   1. ด าเนินการ
โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม การรักษาวินัย
ความโปร่งใสในการ
ท างาน  
 
   2 . ด า เ นิ น ก า ร
โค ร งก าร เส ริ ม ส ร้ า ง
คุณธรรม จริยธรรมคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์ ก ารบ ริ ห ารส่ วน
ต าบล  พนั กงานส่ วน
ต าบ ล  พ นั ก งาน จ้ า ง 
และตัวแทนองค์กรต่างๆ 
“ กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เส ริ ม
คุณธรรมจริยธรรมเพ่ือ
สร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ พร้อมน้อม
น า ห ลั ก ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในการด าเนินชีวิตต าบล     
ไทรทอง” 

 

ส านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ สถานะการ
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 

1) เสริมสร้างจิตส านึก
และค่านิยม ให้
หน่วยงานภาครัฐ
บริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาล 
 

1.2 โครงการส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการประชุม ฝึกอบรม/  รับ
ฟังการบรรยายธรรมทั้งภายในภายนอกส านักงาน 
 
การด าเนินการ 
จัดอบรมฝึกอบรม/รับฟังการบรรยายธรรม แก่ข้าราชการ ลูกจ้าง
เพ่ือฝึกปฏิบัติธรรมตามหลักศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม 

- ด าเนินการ
แล้ว 

   1. ด าเนินการ
โครงการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม
ของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างและสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล ผู้น าชุมชน กลุ่ม
องค์กรต่างๆ ประจ าปี
งบประมาณ 2563 
 
    2. โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมไทร
ทองร่วมใจสานสายใย
ร่วมบุญ ส าหรับคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ 2563 
 

ส านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ สถานะการ
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

1) เสริมสร้ างจิ ตส านึ กและ
ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐ
บริหารงานตามหลักธรรมา-           
ภิบาล 

1 .3  การยกย่องเชิดชู เกียรติ  ประชาชน/
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นที่ประพฤติตนเป็นแบบอย่าง  
ที่ด ี
การด าเนินการ 
คัดเลือกประชาชน/บุคลากร เพ่ือยกย่องเพ่ือ
ส่งเสริมให้เกิดค่านิยมในการเป็นคนดีของสังคม  
 
1.3.1) ส่งเสริมการยกย่องเชิดชูคนดี 
 
 
 
1.3.2) คัดเลือกพนักงานดีเด่น 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
3,000 
 
 
 
3,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 
 
 
ด าเนินการแล้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
    1 . ด า เนิ น ก าร โค ร งก า ร 
“ส่งเสริมคนดี ศรีไทรทอง” 
 
 
   2. ด าเนินการโครงการเชิดชู
เกียรติพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างดีเด่น ขององค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต าบ ล ไท รท อ ง 
ประจ าปีงบประมาณ  2563 

ส านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ สถานะการ
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

2) บูรณาการหน่วยงานภาครัฐ
ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

2.1 การจัดอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ ใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
การด าเนินการ   จัดการฝึกอบรม/ประชุม 

- ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

   - ด าเนินการโครงการให้ความรู้ 
เกี่ยวข้องกับพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
พ.ศ. 2540 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ส านักปลัด 

2.2 การเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้างผ่านทาง 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และ 
www.thrithong.go.th 

- ด าเนินการแล้ว    - ด าเนินการการเผยแพร่
ประกาศจัดซื้อจัดจ้างผ่านทาง 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และ 
www.thrithong.go.th 
 

กองคลัง 

2.3 การเก็บสถิติและสรุปผลการใช้บริการศูนย์
ข้อมูลข่าวสารให้ผู้บริหารทราบอย่างสม่ าเสมอ 

- ด าเนินการแล้ว    -  ด าเนินการเก็บสถิติและ
สรุปผลการใช้บริการศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารให้ผู้บริหารทราบอย่าง
สม่ าเสมอ 
 

ส านักปลัด 

2.4 การมีระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน 
การด าเนินการ    
จัดท าแผน และจัดท าสรุปผลการควบคุมภายใน 
 

- ด าเนินการแล้ว    - จัดท าสรุปผลการควบคุม
ภายในเสนอให้ผู้บริหารทราบ 

ส านักปลัด 

 
 
 
 
 

http://www.thrithong.go.th/
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ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ สถานะการ
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

3) เสริมสร้างความเข้มแข็งใน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 

3.1 ระบบรับเรื่องราวร้องเรียน-ร้องทุกข์ 
การด าเนินการ 
รับร้องเรียนร้องทุกข์/ได้รับความเดือดร้อนและ
ไม่ได้รับความเป็นธรรม จากการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและพนักงานของรัฐผ่านเว็บไซต์ 

- ด าเนินการแล้ว       ด า เนิ น ก า ร จั ด ตั้ ง ศู น ย์        
รั บ เรื่ อ ง ร้ อ ง เรี ย น /ร้ อ งทุ ก ข์           
โด ย ก าห น ด ช่ อ งท า งใน ก าร       
รั บ เรื่ อ ง ร้ อ ง เรี ย น /ร้ อ งทุ ก ข์ 
ก าหนดแนวทางการด าเนินการ
และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
 

ส านักปลัด 

 3.2 ประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต การสร้าง
มาตรฐานความโปร่งใสเช่นกฎหมาย/ระเบียบ
ข้อบังคับ/วิธีการปฏิบัติข้อมูลข่าวสารให้
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 

- ด าเนินการแล้ว      ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง 
-เว็บไซต์ อบต.ไทรทอง 
-Facebook อบต.ไทรทอง 
-กลุ่มไลน์ข้อมูลข่าวสาร อบต. 
ไทรทอง 
-บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท า
การ อบต. ไทรทอง 
-หนังสือภายนอกถึงผู้น าชุมชน/
หน่วยงานอื่น 
 

ส านักปลัด 

 3.3 การส ารวจความคิดเห็นของประชาชน/
ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสียเกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การ
บริหารส่วนต าบลไทรทอง 

- ด าเนินการแล้ว    ด าเนินการในระบบการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจ าปี  2563 
(IIT) , (EIT) 
 

ส านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ สถานะการ
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

3) เสริมสร้างความเข้มแข็งใน
การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตภาครัฐ 

3.4 จัดกิจกรรมลดความเสี่ยงในการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 
การด าเนินการ 
- การอบรมแก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
- การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบ 

- ด าเนินการ     1. ด าเนินการจัดท ารายงาน
การจัดซื้อจัดจ้างประจ าทุกเดือน
รายงานให้ผู้บริหารทราบ และ
ประกาศให้ประชาชนทราบ        
ผ่านทางเว็บไซต์ อบต.ไทรทอง 
และติดประกาศ ณ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ อบต.ไทรทอง 
    2. ประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้
ผู้เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ด าเนินการ
ทราบ เพื่อร่วมกันตรวจสอบการ
ด าเนินการ 

กองคลัง 

 3.5 ประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต การสร้าง
มาตรฐานความโปร่งใส เช่น กฎหมาย/ระเบียบ 
ข้อบังคับ วิธีการปฏิบัติ ข้อมูลข่าวสารให้
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 

- ด าเนินการแล้ว    ประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันการทุจริต  
ทางช่องทาง ดังนี้ 
1. กลุ่มไลน์ อบต. ไทรทอง 
2. บอร์ดประชาสัมพันธ์ อบต.
ไทรทอง 
3. หนังสือแจ้งเวียนเจ้าหน้าที่ 
ผู้เกี่ยวข้อง 
4.การประชุมชี้แจง 

ส านักปลัด 

 3.6 จัดโครงการ อบต. พบประชาชน  
(อบต.เคลื่อนที่) 

- ด าเนินการแล้ว     จัดโครงการ อบต. เคลื่อนที่ 
ณ วัดถ้ าหอมธรรมาราม ร่วมกับ 
อ าเภอชัยบุรี 

ส านักปลัด/ 
กองคลัง/ 
กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ สถานะการ
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

3) เสริมสร้างความเข้มแข็งใน
การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตภาครัฐ 
 

3.7 ศูนย์ด ารงธรรม อบต. 
การด าเนินการ ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ความ
เข้าใจแก่ประชาชนเกี่ยวกับศูนย์ด ารงธรรม 

- ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

- ส านักปลัด 

4) พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

4.1 จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน ด้าน
แผนงาน งบประมาณและ บุคลากร 
การด าเนินการ  
จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

- ด าเนินการแล้ว 1. คู่มือประชาชน 
2. ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วน
ต าบลไทรทอง เรื่อง งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 
3. แผนพัฒนาท้องถิ่น  
ปี (2561 – 2565) 
4. แผนอัตราก าลัง 3 ปี  
(2561-2563) 

ส านักปลัด 

 4.2 จัดอบรมหรือเผยแพร่เสริมความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
การด าเนินการ 
จัดอบรมหรือเผยแพร่เสริมความรู้ความเข้าใจ 

- ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

- ส านักปลัด/ 
กองคลัง/ 
กองช่าง 

 4.3 จัดท ารายงานผลความส าเร็จของ
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตคอร์รัปชั่นประจ าปี เพ่ือสร้างความ
โปร่งใส 

- ด าเนินการแล้ว       ด าเนินการจัดท ารายงานผล
ความส าเร็จของแผนปฏิบัติการ
ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตคอร์รัปชั่นประจ าปี 
เพ่ือสร้างความโปร่งใส 

ส านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ สถานะการ
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

4) พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

4.4 การส่งข้าราชการและเจ้าหน้าที่เข้าร่วม
การประชุม อบรมสัมมานาที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 
4.4.1 ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
4.4.2 ด้านทรัพยากรบุคคล 
4.4.3 ด้านการเงิน 
4.4.4 ด้านการตรวจสอบภายใน 

250,000 ด าเนินการแล้ว       ส่งข้าราชการและเจ้าหน้าที่
เข้าร่วมการประชุม อบรมสัมมา
นาที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง, ด้าน
ทรัพยากรบุคคล , ด้านการเงิน 
และด้านการตรวจสอบภายใน 
เพ่ือน าความรู้มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ 

ส านักปลัด/ 
กองคลัง/ 
กองช่าง 

 4.5  จัดท าหลักเกณฑ์วิธีการรับฟังข้อ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

- ด าเนินการแล้ว     จัดท าคู่มือรับฟังเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ โดยก าหนด
หลักเกณฑ์ ขั้นตอนและวิธีการ 
ในการจัดการเรื่องร้องเรียน/ 
ร้องทุกข์ และก าหนดเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัด 

 4.6 การจัดระบบรับฟังข้อร้องเรียนการแจ้ง
เบาะแสการทุจริต 

 การจัดช่องทางร้องเรียน/แจ้ง
เบาะแส/ความคิดเห็น 
- ตู้รับข้อร้องเรียน 
- จัดส่งข้อร้องเรียนทางไปรษณีย์ 
-  เว็บไซต์ ww.thrithong.go.th 

              -     โทร 0 7748 0100 ฯ 

- ด าเนินการแล้ว การจัดช่องทางร้องเรียน/แจ้ง
เบาะแส/ความคิดเห็น 
1. ตู้รับข้อร้องเรียน 
2. จัดส่งข้อร้องเรียนทาง
ไปรษณีย์ 
3. Facebook อบต.ไทรทอง 
4. เว็บไซต์ อบต.ไทรทอง
www.thrithong.go.th 
5. เบอร์โทรศัพท์ อบต.ไทรทอง
โทร 0 7748 0100 
6. เบอร์โทรศัพท์ นายก อบต. 
08 7275 0144 

ส านักปลัด 

 


