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บทท่ี  1 
บทนํา 

 
การจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน  เปนการกําหนดแนวทางการพัฒนาทองถ่ินท่ีมีความ

เหมาะสมกับสภาวการณของทองถ่ินในปจจุบัน  เพ่ือใหเกิดผลท่ีจะนําไปสูการบรรลุเปาหมายนโยบายท่ีผูบริหารทองถ่ิน
ไดกําหนดและนําเสนอไวตอประชาชนกอนกระบวนการเลือกตั้ง  แตอยางไรก็ตามในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนา
ทองถ่ินจะไมสามารถบรรลุผลไดอยางยั่งยืนหากขาดการบูรณาการกับยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด  และ
ยุทธศาสตรการพัฒนาพ้ืนท่ีจังหวัดในภาพรวม   ท้ังนี้เนื่องจากการพัฒนาท่ีตอบสนองตอปญหา  หรือศักยภาพในบาง
ประเด็นท่ีจะตองอาศัยการประสานความรวมมือระหวางหนวยงานตาง ๆ  ในทุกระดับ     

  ดังนั้นในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินจําเปนตองมีการประสานยุทธศาสตรการพัฒนาในทุก
ระดับเพ่ือใหการดําเนินงานประสานสอดคลองและสนับสนุนกัน  เพ่ือแปลงนโยบายนําไปสูการจัดทํายุทธศาสตรการ
พัฒนาทองถ่ินองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี  ท่ีมีความเชื่อมโยงกันของการพัฒนาในจังหวัด  และยุทธศาสตร
จังหวัดในรายละเอียดตอไป 
1.1  ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  หมายความวา  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี
กําหนดยุทธศาสตร  และแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงแสดงถึง  วิสัยทัศน  พันธกิจ  และ
จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหาร
ราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  อําเภอ  และแผนชุมชน 

 
1.2  วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

1. เพ่ือเปนเครื่องมือในการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินภายในจังหวัด 
2. เพ่ือจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีตอบสนองตอปญหาและความตองการของประชาชนในภาพรวม

และสอดคลองกับสภาพพ้ืนท่ีอยางแทจริง 
3. เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  “แผนพัฒนาสามป” 
4. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ  การพัฒนา  บุคลากร  พัฒนาคุณภาพ  สาธารณูปโภค  และการบริหารการจัดการ

ท่ีดี 
5. เพ่ือประสานการพัฒนาใหสอดคลองท้ังในระดับสวนกลาง  สวนภูมิภาค  และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน     

1.3  ข้ันตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

 องคการบริหารสวนตําบลตนตาล  จัดทํา/ทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  เพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนา
และหวงระยะเวลาใหครอบคลุมแผนพัฒนาสามป   ซ่ึงมีแนวทางดําเนินการดังนี้ 
 1. เตรียมการจัดทํา/ทบทวนแผนยทุธศาสตรการพัฒนา  
     1.1  การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจะตองดําเนินการใหแลวเสร็จกอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป  
ดังนั้น  เม่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด
แลว (ใชกรอบยุทธศาสตรฯ เดียวกันกับการจัดทําแผนพัฒนาสามป) จะตองกําหนดระยะเวลาดําเนินการใหเหมาะสม
เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาสามปแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  
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     1.2  การจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน  สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนา  
รับทราบปญหา  ความตองการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นท่ีเก่ียวของ  ตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ
และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี  เพ่ือนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  อาจจัด
ในคราวเดียวกันกับการจัดประชุมประชาคมทองถ่ินการจัดทําแผนพัฒนาสามป  โดยแจงวัตถุประสงคและนําไปสูการ
จัดทําแผนพัฒนาของแตละประเภทไดอยางสมบูรณและมีประสิทธิภาพ 
      1.3  ทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  โดยพิจารณาวิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา  วาควรจะตองปรับปรุง  แกไขหรือคงไวในประเด็นใด  เพ่ือจัดทําเปนแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาฉบับใหม 
      1.4  สําหรับขอมูลในการจัดทํา/ทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินให
พิจารณาจากปญหาความตองการของประชาชน  นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด/กลุม
จังหวัด  คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ขอมูลพ้ืนฐานจากหนวยงานตาง 
ๆ  เชน  กชช 2 ค  ผังเมืองหรือผังตําบล  เมืองนาอยู  วัฒนธรรมของทองถ่ิน  เปนตน 
      ในการจัดเก็บขอมูล  เจาหนาท่ีผูเก่ียวของอาจจัดเก็บขอมูลในคราวเดียวกันเพ่ือใชประโยชนในการจัดทํา
แผนพัฒนาท้ัง 2 ประเภทได  แตหากมีประเด็นใดไมเก่ียวเนื่องกันก็ใหแยกขอมูลใหชัดเจน 
      1.5  ใชหลักการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  โดย  
            1.5.1  เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอปญหา  ความตองการ  การวิเคราะหศักยภาพ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ( SWOT Analysis)  ตลอดจนการกําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมายเพ่ือการ
พัฒนายุทธศาสตร  และแนวทางการพัฒนา 
  1.5.2  สงเสริมสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชนใหเกิดข้ึนในทุกพ้ืนท่ีโดยพิจารณานําปญหา/ความ
ตองการของชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  รูปแบบเคาโครงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาใหถือ
ปฏิบัติ  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 712  ลงวันท่ี  1  มีนาคม  2549 
 3.  ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและประกาศใชแผนยุทธศาสตร การพัฒนา  
 4.  เม่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาแลว  ใหผูบริหารทองถ่ินนําไปปฏิบัติ  
รวมท้ังแจงสภาทองถ่ิน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ  และประกาศใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันภายในสิบหาวัน
นับแตวันท่ีประกาศใชและปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
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1.4  ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

การวางแผนและการจัดทําแผนยุทธศาสตรท่ีดียอมสงผลใหเกิดประโยชนดังตอไปนี้ 
1) บรรลุจุดมุงหมาย  (Attention of Objectives) การวางแผนและการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

ทองถ่ิน ทุกครั้งจะมีจุดหมายปลายทาง  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบล หรือองคการบรรลุจุดมุงหมายท่ีกําหนด เปน
งานข้ันแรกของการวางแผน   ถาจุดมุงหมายท่ีกําหนดมีความชัดเจน จะทําใหการบริหารแผนมีทิศทางมุงตรงไปยัง
จุดมุงหมาย ท่ีกําหนดไวไดอยางสะดวกและเกิดผลดี 

2) ประหยัด (Economical Operation) การจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินเปนการใชสติปญญาเพ่ือคิด
วิธีการใหองคการบริหารสวนตําบลสามารถบรรลุถึงวัตถุประสงคท่ีคาดการณไว ทําใหเกิดประสิทธิภาพ   

 
3) การประสานงานและรวมกิจกรรม ท่ีดําเนินมีความตอเนื่อง  กอใหเกิดความเปนระบบ ทําใหการใช

ประโยชนจากทรัพยากรตาง ๆ เกิดความคุมคา นับวาเปนการลดตนทุนท่ีดี กอใหเกิดการใชงบประมาณอยางคุมคา 
3) ลดความไมแนนอน  (Reduction of Uncertainty) การจัดทําแผนยุทธศาสตรพัฒนาทองถ่ินชวยลดความ

ไมแนนอนในอนาคต เพราะการวางแผนยุทธศาสตร เปนงานท่ีเก่ียวของกับการคาดการณลวงหนาเหตุการณในอนาคต
การจัดทําแผนยุทธศาสตรท่ีมีประสิทธิภาพ เปนผลมาจากการวิเคราะหพ้ืนฐานของขอเท็จจริงท่ีปรากฏข้ึน แลวทําการ
คาดคะเน วิเคราะหเหตุการณในอนาคตและหาแนวทางพิจารณาปองกันเหตุการณไมแนนอนท่ีจะเกิดข้ึนไวแลว 

4) เปนเกณฑในการควบคุม (Basis of control) การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินชวยใหผูบริหาร
ไดกําหนดหนาท่ีการควบคุมข้ึน  ท้ังนี้ การวางแผนและการควบคุมเปนสิ่งท่ีแยกกันไมออกเปนกิจกรรรมท่ีดําเนินการ
ควบคูกัน อาศัยซ่ึงกันและกัน  คือ ถาไมมีการวางแผนก็ไมสามารถมีการควบคุม  กลาวไดวาแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
สามารถกําหนดจุดมุงหมายและมาตรฐานการปฏิบัติงานในหนาท่ีการควบคุม 

5) สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมและการสรางสรรค  (Encourages innovation and Creativity) การจัดทําแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน เปนพ้ืนฐานในดานการตัดสินใจ  และเปนสิ่งท่ีชวยใหเกิดแนวความคิดใหม  ๆ (นวัตกรรม) 
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และความคิดสรางสรรค ท้ังนี้ เนื่องจากขณะท่ีฝายบริหารจัดการ มีการวางแผนกัน เปนการระดมความรู สติปญญาของ
คณะผูทํางาน ใหเกิดความคิดใหม  ๆ และความคิดสรางสรรค  นํามาใชประโยชน  และยังเปนการสรางทัศนคติการมอง
อนาคตระหวางคณะผูบริหาร ขาราชการและพนักงาน ในการรวมพัฒนาทองถ่ิน 

6) พัฒนาแรงจูงใจ  (Improves Motivation) การจัดทําแผนยุทธศาสตรท่ีดีจะเปนการ  
บงชี้ใหเห็นถึงความรวมแรง รวมใจในการทํางานของคณะผูบริหาร  และยังเปนการสรางแรงจูงใจใหเกิดข้ึนการพัฒนา
แรงจูงใจเปนเครื่องมือท่ีดีสําหรับผูบริหารในอนาคต 

7) พัฒนาการแขงขัน  (Improves Competitive Strength) การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ทองถ่ินท่ีมี
ประสิทธิภาพ ทําใหองคกรมีการแขงขันกันมากกวาองคกรท่ีไมมีการวางแผนหรือมีการวางแผน  ท่ีขาดประสิทธิภาพ  
ท้ังนี้เพราะการวางแผนจะเก่ียวของกับการขยายขอบขายการทํางาน  เปลี่ยนแปลงวิธีการทํางาน  ปรับปรุงสิ่งตาง  ๆ ให
ทันตอการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

8) ทําใหเกิดการประสานงานท่ีดี  (Better Coordination) การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ทองถ่ินได
สรางความม่ันใจในเรื่องเอกภาพท่ีจะบรรลุจุดมุงหมายขององคกร  ทําใหโครงการ/กิจกรรมตางๆ  ท่ีจัดวางไว  มุงไปสู
จุดมุงหมายเดียวกันขององคกร  
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บทท่ี  2 
สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานสําคัญของทองถิ่น 

2.1  ขอมูลเก่ียวกับท่ีตั้ง  อาณาเขต  เขตการปกครอง  ประชากร  การศึกษา  สาธารณสุข  ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน  และทรัพยากรธรรมชาติ   

1. สภาพท่ัวไป 
1.1 ประวัติความเปนมา 

ตําบลไทรทองมีประวัติความเปนมาโดยตําบลไทรทองไดแยกออกมาจากตําบลชัยบุรี  เม่ือประมาณ 18 
ป มาแลว ตามประวัติเลาสืบกันมาวา “ไทรทอง” เม่ือกอนเปนหมูบานเรียกวา บานสองแพรก ในหมูบานมีตนไทรใหญ
อยูตนหนึ่งมีก่ิงใหญสองก่ิง ตอมาไดมีหญิงสาวสองคนเดินทางมาและไดหยุดพักบริเวณใตตนไทรใหญนั้น  และไดนอน
หลับและผันวามีชายชรามาบอกใหขุดทองใตตนไทรนั้น และเม่ือหญิงสาวตื่นข้ึนมาก็ไดขุดทองใตตนไทรนั้น ปรากฎวาได
พบทองฝงอยูใตตนไทรนั้นจริง เม่ือขาวรูถึงชาวบานในละแวกนั้น จึงทําใหมีการแยกออกมาจากตําบลชัยบุรีมาตั้งเปน
ตําบลใหม ไดชื่อวา ตําบลไทรทอง เปนชุมชนพ้ืนบานตั้งแตดั้งเดิมมาจนถึงปจจุบันนี้ 

1.2 ท่ีตั้งและอาณาเขต   

องคการบริหารสวนตําบลไทรทอง ตั้งอยูท่ี หมูท่ี 1 บานบางปาน  ตําบลไทรทอง  อําเภอชัยบุรี   
จังหวัด             สุราษฎรธานี    ตั้งอยูทางทิศใตของอําเภอชัยบุรี     และทิศตะวันตกเฉียงใตของจังหวัดสุราษฎรธานี 
มีระยะทางอยูหาง                  จากจังหวัดสุราษฎรธานีประมาณ   120 กิโลเมตร  และตั้งอยูหางจากอําเภอชัยบุรี
ประมาณ  9  กิโลเมตร มีถนนหลวงหมายเลข    4037    ผานหนาองคการบริหารสวนตําบลไทรทอง    เปนถนนสาย
เดียวท่ีใชเดินทางไป        อําเภอชัยบุรี      และอําเภอพระแสง       ซ่ึงอยูทางทิศเหนือของตําบล          สวนทางทิศ
ใตของตําบลก็จะใชถนนสายนี้เดินทางไปจังหวัดกระบี่    องคการบริหารสวนตําบลไทรทอง   มีอาณาเขตบริเวณติดตอ
พ้ืนท่ีตาง ๆ  ดังนี้ 

ทิศเหนือ มีอาณาเขตติดตอกับ องคการบริหารสวนตําบลชัยบุรี 
ทิศตะวันออก มีอาณาเขตติดตอกับ อําเภอพระแสง และอําเภอทุงใหญจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ทิศตะวันตก มีอาณาเขตติดตอกับองคการบริหารสวนตําบลชัยบุรี และเขตจังหวัดกระบี่ 
ทิศใต    มีอาณาเขตติดตอกับตําบลเขาดิน อําเภอเขาพนม  จังหวัดกระบี่ 

1.3 เนื้อท่ี  ตําบลไทรทองมีเนื้อท่ีท้ังสิ้น  65,000 ไร   หรือประมาณ  104   ตารางกิโลเมตร 
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1.4 ลักษณะภูมิประเทศ 
องคการบริหารสวนตําบลไทรทองมีลักษณะพ้ืนท่ีกวาง    เปนท่ีราบสลับกับภูเขา   สูงต่ําตามลักษณะ

พ้ืนท่ี             ในหนาฝนจะมีฝนตกชุกมากทําใหเกิดอุทกภัยน้ําทวมในบางพ้ืนท่ี    สวนในหนาแลงจะขาด
แคลนน้ําใช     และเพ่ือการเกษตร     พ้ืนท่ีสวนมากเหมาะแกการประกอบอาชีพเกษตรกรรม      พ้ืนท่ี
เพาะปลูกสวนมากจะเปนยางพารา             และปาลมน้ํามัน การปลูกพืชผักจะมีบางเล็กนอย 
ตําบลไทรทองมีลําคลองท้ังหมด  8  สาย  รวมระยะทางประมาณ  29    กิโลเมตร     พ้ืนท่ีตําบลไทรทอง 
มีพ้ืนท่ีทองเท่ียว คือ ถํ้าหอมซ่ึงเปนถํ้าท่ีสวยงามและไดข้ึนเปนแหลงทองเท่ียวของ  จังหวัดสุราษฎรธานี แต 
ไมไดรับการดูแลรักษาเทาท่ีควร  และใกล ๆ ถํ้าหอมจะมีปาธรรมชาติและสระน้ําขนาดใหญ    ซ่ึงประชาชน 
เรียกวา  ปาสระ  อยูในเขตหมูท่ี 8 บานสระแกว  ตําบลไทรทอง  ถาไดรับการพัฒนาก็จะเปนแหลงทองเท่ียว     
ทางธรรมชาติไดดีและเปนสถานท่ีพักผอนท่ีดี  
1.5 จํานวนหมูบาน   

จํานวนหมูบานในเขต  อบต.  ท้ังหมด  8 หมูบาน  ไดแก    
หมูท่ี  1    บานบางปาน 

       หมูท่ี   2    บานสองแพรก 
       หมูท่ี   3   บานไทรงาม 
       หมูท่ี  4   บานควนสระ 
       หมูท่ี  5   บานควนสินชัย 
          หมูท่ี  6   บานสองแพรกใหม 
          หมูท่ี   7   บานคลองเพร็ง 
          หมูท่ี   8   บานสระแกว 

1.6 ประชากร 
      ประชากรท้ังสิ้น  7,252 คน   แยกเปนชาย   3,696   คน   หญิง   3,556   คน   มีความหนาแนน  
69  คน / ตารางกิโลเมตร   จํานวนครัวเรือน  2,476  ครัวเรือน 

หมูท่ี ชื่อหมูบาน จํานวนประชากร(คน) ประชากรรวม 
(คน) 

ครัวเรือน 
(หลัง) 

รายไดบุคคล
เฉลี่ย(บาท/ป) ชาย หญิง 

1. บานบางปาน 486 512 998 395 54,359 
2. บานสองแพรก 674 652 1,326 480 64,997 
3. บานไทรงาม 180 185 365 128 91,405 
4. บานควนสระ 588 545 1,133 326 76,311 
5. บานควนสินชัย 776 713 1,489 513 64,632 
6. บานสองแพรกใหม 252 269 521 160 48,904 
7. บานคลองเพร็ง 352 331 683 221 57,719 
8. บานสระแกว 388 349 737 253 90,479 

รวม 3,696 3,556 7,252 2,476 *67,867 
ท่ีมา  :  สํานักบริหารการทะเบียน  อําเภอชัยบุรี  ขอมูล  ณ  วันท่ี  18  เดือนกุมภาพันธ  พ.ศ.  2558 
ท่ีมา  :  สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอชัยบุรี  ขอมูล ณ วันท่ี 10  เดือนกุมภาพันธ  พ.ศ.  2558 
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2. สภาพทางเศรษฐกิจ 
2.1 อาชีพ 
  1. เกษตรกรรม 
  2. คาขาย 
     3. รับจางท่ัวไป 
     4. รับราชการและอ่ืน ๆ  
  5. กลุมอาชีพตาง ๆ 
      - กลุมเลี้ยงไก   5 กลุม 
      - กลุมเลี้ยงปลา   2 กลุม 
      - กลุมเพาะเห็ดทลายปาลม  2 กลุม 
      - กลุมแปรรูปอาหารประเภทผลไม 1 กลุม 
      - กลุมสหกรณออมทรัพย  6   กลุม 

2.2 หนวยธุรกิจในเขต อบต. 
     - ปมน้ํามัน    2 แหง 
      - โรงงานอุตสาหกรรม   4 แหง 
      - รานคาชุมชน   2 แหง 

     - บริษัทจํากัด   7 แหง 
 
3. สภาพทางสังคม 

3.1 การศึกษา 
      - โรงเรียนประถมศึกษา  4 แหง 
      - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนเกณฑ  5 แหง 
      - ศูนยการเรียนชุมชน   1  แหง 
      - ท่ีอานหนังสือพิมพประจําหมูบาน 2 แหง 
 3.2 สถาบันและองคกรทางศาสนา 
      - วัด  / สํานักสงฆ   4   แหง 
 3.3 สาธารณสุข 
      - โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลไทรทอง 1 แหง 
      - รานขายยาแผนปจจุบัน  3 แหง 
      - อัตราการมีและการใชสวมราดน้ํา  100 เปอรเซ็นต 
      3.4 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
      - ปอมตํารวจ    1 แหง 

     4. การบริหารข้ันพ้ืนฐาน 
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4.1 การคมนาคม 
      มีเสนทางหลวงแผนดินเปนเสนทางคมนาคมในการเดินทางติดตอ  1   สาย  ระหวางอําเภอ แตถนน
ทางเขาหมูบาน  8 หมูบาน สวนมากเปนลูกรังและถนนหินผุ การคมนาคมไมสะดวก โดยเฉพาะหนาฝนจะเดินทาง
ไมได        เลย (ตองการถนนลาดยางหรือ คสล. มากแตทาง อบต. มีงบประมาณไมเพียงพอ) 

4.2 การโทรคมนาคม 
      - ท่ีทําการไปรษณียโทรเลข  1 แหง  (เอกชนดําเนินการ) 

4.3 การไฟฟา 
      จํานวนไฟฟาเขาถึงทุกหมูบานแตยังมีบางพ้ืนท่ีท่ีตองการขยายเขตไฟฟาเพ่ิมข้ึน   จํานวนครัวเรือนท่ีมี 
ไฟฟา  798  ครัวเรือน  ไมมีใช  397  ครัวเรือน 

4.4 แหลงน้ําธรรมชาติ 
 แยกเปนประเภทไดดังนี้ 
      - ลําคลอง    19 สาย 
      - บึง หนองน้ํา     4   แหง 
      - สระน้ํา    25 แหง 
      - ลําหวย       4 แหง 
 
4.5 แหลงน้ําท่ีสรางข้ึน 
 แยกประเภทไดดังนี้ 
      - ฝาย     15 แหง 
      - บอน้ําตื้น                  248 แหง 
      - บอโยก        5 แหง 
      - บอเลี้ยงปลา    25    แหง 
      - ถังเก็บน้ําฝน     5 แหง 
      - ประปา      4 แหง      ไดแกหมูท่ี   1 , 2 , 3 , 8 
5. ขอมูลอ่ืน ๆ 
5.1 ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี 
      ทรัพยากรดิน       เปนดินท่ีลึกมากมีการระบายน้ําไดดีหรืปานกลาง        เปนดินเนื้อละเอียดถึงละเอียด
ปานกลาง มีความอุดมสมบูรณปานกลางถึงต่ํา    พบในพ้ืนท่ีลาดชันเล็กนอย        และมักอยูใกลลําน้ํามีความ
เหมาะสม กับการปลูกยางพาราและปาลมน้ํามัน 
      ทรัพยากรน้ํา   แหลงน้ําผิวดินประกอบดวย    ลําคลองตาง ๆ     ท่ีสําคัญ เชน    คลองโตรม ,   คลองน้ํา
แดง ,         คลองพอถาก ,   คลองบางปาน     นอกจากนั้นเปนหนองน้ําและลําหวยตาง ๆ   แหลงน้ําใตดินยังมี
อุปสรรคในการนํามาใชประโยชน โดยสวนมากใชประโยชนในลักษณะของการขุดบอนําตื้น 

ทรัพยากรปาไม   มีพ้ืนท่ีปาไมท่ีสําคัญ  คือ  ปาธรรมชาติสระแกว ตั้งอยูท่ีบานสระแกว  หมูท่ี  8 และถํ้า
หอม   ตั้งอยูท่ี   บานควนสระ  หมูท่ี 4   ซ่ึงกําลังดําเนินการพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียว 
      - ปาธรรมชาติสระแกว , ปาสระน้ํา พ้ืนท่ี     200      ไร 
      - ถํ้าหอม , ปาไม    พ้ืนท่ี     126      ไร 
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5.2 มวลชนจัดตั้ง 
      - ลูกเสือชาวบาน   2 รุน 40 คน 
      - ไทยอาสาปองกันชาติ  1 รุน 30 คน 
      - ตํารวจหมูบาน   1 รุน 24 คน  

2.2  ขอมูลเก่ียวกับศักยภาพของทองถ่ิน  ไดแก  โครงสรางและกระบวนการบริหารงานบุคคลงบประมาณ  และ
เครื่องมืออุปกรณ 

6. ศักยภาพในตําบล 
 ก . ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล 
      1. จํานวนบุคลากรพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง    จํานวน  27  คน   แบงเปน  3 สวน ดังนี้ 

   1.  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล   
   สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 พนักงานสวนตําบล/พนักงานจางตามภารกิจ 
1. หัวหนาสํานักงานปลัด   จํานวน 1 อัตรา  
2. บุคลากร     จํานวน 1 อัตรา  
3. เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน  จํานวน 1 อัตรา  
4. ครูผูดูแลเด็ก     จํานวน 1 อัตรา  
5. ผูชวยบุคลากร    จํานวน 1 อัตรา  
6. ผูชวยเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน จําน วน 1 อัตรา 
7. ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ   จํานวน 1  อัตรา 
8. ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล   จํานวน 1 อัตรา  
9. ผูชวยครูผูดูแลเด็ก    จํานวน 12 อัตรา  

กองคลัง 
พนักงานสวนตําบล/พนักงานจางตามภารกิจ 

   1.  ผูอํานวยการกองคลัง      จํานวน  1  อัตรา   
   2.  เจาพนักงานจัดเก็บรายได   จํานวน  1  อัตรา  
   3.  ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี  จํานวน  2  อัตรา 
   4.  ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได   จํานวน  1  อัตรา  
   5.  ผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ    จํานวน  1  อัตรา  
  กองชาง  
    พนักงานสวนตําบล /พนักงานจางตามภารกิจ 
   1.  นายชางโยธา     จํานวน  1  อัตรา 
   2.  ผูชวยชางโยธา    จํานวน  1  อัตรา  
   3.  ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ    จํานวน  1  อัตรา  

      2. ระดับการศึกษาของบุคลากร 
           - มัธยมศึกษา / อาชีวศึกษา    4 คน 
           - ปริญญาตรี      2 คน 
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      3. รายไดขององคการบริหารสวนตําบล 
           - ประจําปงบประมาณ  2548   จํานวน  10,324,511.76     บาท     แยกเปน 
           - รายไดท่ีองคการบริหารสวนตําบลจัดเก็บเอง      302,541.76     บาท 
           - รายไดท่ีสวนราชการตาง ๆ จัดเก็บให   6,933,882.75     บาท 
           - เงินอุดหนุนจากรัฐบาล            3,088,087     บาท 
          ข. ศักยภาพของชุมชนและพ้ืนท่ี 
      1. การรวมกลุมของประชาชน 
          - จํานวนกลุมทุกประเภท   10 กลุม 
           แยกประเภทกลุม 
          - กลุมอาชีพ     5 กลุม 
          - กลุมออมทรัพย     5 กลุม 
     2. จุดเดนของพ้ืนท่ี  (ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาตําบล) 
           ตําบลไทรทองมีทรัพยากรปาไมท่ีสามารถนํามาพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวไดแก 
          - ปาชุมชนสระแกว   สามารถนํามาพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษ   เปนสถานท่ีศึกษา  
                  ธรรมชาติและสถานท่ีพักผอนหยอนใจ   สถานท่ีตั้ง   หมูท่ี  8  บานสระแกว 
          - ถํ้าหอม  เปนสถานท่ีซ่ึงไดข้ึนบัญชีเปนแหลงทองเท่ียวของจังหวัดแลว แตยังขาดการพัฒนา 
                  และดูแลรักษา สถานท่ีตั้ง  หมูท่ี  4  บานควนสระ 
         - น้ําตกโตน   สามารถพัฒนาเปนจุดสถานท่ีทองเท่ียวเชิงอนุรักษ        และเปนสถานท่ีพักผอน  
                 หยอนใจ  สถานท่ีต้ัง  หมูท่ี  5  บานควนสินชัย 
ค.  ศักยภาพดานการเมืองการบริหาร 
  องคการบริหารสวนตําบลไทรทอง  ประกอบดวยการปกครองทองท่ี  8  หมูบาน  มีสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบลไทรทอง  จํานวน  16  คน  นายกองคการบริหารสวนตําบล  1  คน  และรองนายก
องคการบริหารสวนตําบล  2  คน  เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน  1  คน ไมมีความขัดแยง
ในการติดตอประสานงานระหวางทองท่ีกับทองถ่ิน  ซ่ึงประชาชนตําบลไทรทองใหความรวมมือเปนอยางดี  และให
ความสําคัญกับประชาคมหมูบาน  ประชาคมตําบลและการมีสวนรวมของประชาชน 
  ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลไทรทอง  ประกอบดวย  

1. นายเวียงชัย  ขันธพระแสง ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตําบลไทรทอง  
2. นายประเสริฐ  ชวยบํารุง ตําแหนง  รองนายกองคการบริหารสวนตําบลไทรทอง 
3. นายอุทัย  ศรีนอย  ตําแหนง  รองนายกองคการบริหารสวนตําบลไทรทอง 
4. นายเดโช  ไชยชวย  ตําแหนง  เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลไทรทอง 

ฝายสภาองคการบริหารสวนตําบลไทรทอง  ประกอบดวย 
1. นายภาสกร  บุตรทอง ตําแหนง   ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลไทรทอง  
2. นายจรัญ  อินสุวรรณ  ตําแหนง  รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลไทรทอง 

3. นายจักรพงษ  อุนยวง ตําแหนง   เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบลไทรทอง  
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สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลไทรทอง 
1. นายสมคิด  ชวยบํารุง  ตําแหนง   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลไทรทอง หมู 1 
2. นายวิโชค  สุดดวง  ตําแหนง   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลไทรทอง หมู 1 
3. นายสมมุง  ศรีจันทรเพ็ชร ตําแหนง   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลไทรทอง หมู 2 
4. นายสมพงค  บุญฤทธิ์  ตําแหนง   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลไทรทอง หมู 3 
5. นายกมล  หอทอง  ตําแหนง   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลไทรทอง หมู 4 
6. นายณรงค  ชวยบํารุง  ตําแหนง   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลไทรทอง หมู 4 
7. นายอดิศักดิ์ ประพันธ  ตําแหนง    สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลไทรทอง หมู 5 
8. นายประจวบ  รักษายศ ตําแหนง   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลไทรทอง หมู 5 
9. นายปรารภ  เอียดเวียงสระ ตําแหนง   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลไทรทอง หมู 6 
10. นายสมพร  อนุปาน  ตําแหนง    สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลไทรทอง หมู 6 
11. นายโชคชัย  หอจันทร ตําแหนง   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลไทรทอง หมู 7 
12. นายอุทัย  มณีมัย  ตําแหนง   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลไทรทอง หมู 8 
13. นายสมนึก  อินเอียด  ตําแหนง   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลไทรทอง หมู 8 

 
2.3  จุดยืนทางยุทธศาสตร  (Positioning)  ขององคการบริหารสวนตําบลไทรทอง 
  การกําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร  ( Positioning)  ขององคการบริหารสวนตําบลไทรทอง  เพ่ือให
เปนไปตามหนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุดท่ี  มท  0810.2/ว 0703  ลงวันท่ี  2  กุมภาพันธ 
2558  เรื่องแนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
องคการบริหารสวนตําบลไทรทอง  ขอกําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร  (Positioning)  ดังนี้ 

 2. 3.1 มีการเกษตรท่ีเปนฐานหลักท่ีสามารถรองรับวิกฤตเศรษฐกิจได  
 2.3.2 มีภูมิประเทศและอากาศรวมท้ังสภาวะแวดลอมท่ีเหมาะแกการทําการเกษตร  
 2.3.3 มีโครงการคมนาคมขนสง สามารถติดตอไดตลอดพ้ืนท่ี   มีถนนสายหลักตัดผาน 
 ฉะนั้น ดวยสภาพพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบล ไทรทอง  ท่ีมีความอุดมสมบูรณ ท้ังทรัพยากรธรรมชาติและ
ปจจัยท่ีเอ้ือ  ตางๆหลานี้ จึงเหมาะแกการทําการเกษตร จึงกําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ของตําบลไทร
ทอง  
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บทท่ี  3 
แผนยุทธศาสตร 

การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาทองถิ่น 
3.1   กรอบแนวคิดในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น   

  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลไทรทอง  เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงแสดง
วิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   แผนการบริหารราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรประเทศ  ( Country  Strategy)  แผน
ยุทธศาสตรการพัฒนากรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนา
องคการบริหารสวนจังหวัด    ยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอ  และนโยบายการพัฒนาทองถ่ิน  รวมถึงผลการพัฒนาใน
แผนพัฒนาท่ีผานมาเปนหลักและแนวคิด   

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕–๒๕๕๙)  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ –๒๕๕๙) เปนแผนยุทธศาสตรท่ีชี้นําทิศ
ทางการพัฒนาประเทศระยะกลาง  เพ่ือมุงสูวิสัยทัศนระยะยาว  ท่ีทุกภาคสวนในสังคมไทยไดเห็นพอรวมกันกําหนดเปน
วิสัยทัศฯป  พ.ศ.  2570  ซ่ึงกําหนดไววา  “คนไทยภาคภูมิใจในความเปนไทย  มีมิตรไมตรีบนวิถีแหงความพอเพียง  
ยึดม่ันในวัฒนธรรมประชาธิปไตย  และหลักธรรมาภิบาล  การบริการสาธารณะข้ันพ้ืนฐานท่ีท่ัวถึง  มีคุณภาพ  สังคมมี
ความปลอดภัยและม่ันคง  อยูในสภาวะแวดลอมท่ีดี  เก้ือกูลและเอ้ืออาทรซ่ึงกันและกัน  ระบบการผลิตเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมความม่ันคงดานอาหารและพลังงาน  อยูบนฐานทางเศรษฐกิจท่ีพ่ึงตนเองและแขงขันไดในเวทีโลก  สามารถ
อยูในประชาคมภูมิภาคและโลกไดอยางมีศักดิ์ศรี”     

วิสัยทัศนประเทศไทย ป พ.ศ.  2555 – 2559    “สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข  ดวยความเสมอภาคเปน
ธรรม  และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง”   

การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑ จึงเปนการนําภูมิคุมกันท่ีมีอยู พรอมท้ังเรงสรางภูมิคุมกัน
ในประเทศใหเขมแข็งข้ึน เพ่ือเตรียมความพรอมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับ
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาคนและสังคมไทยใหมีคุณภาพ มี
โอกาสเขาถึงทรัพยากร และไดรับประโยชนจากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนธรรม รวมท้ังสรางโอกาสทาง
เศรษฐกิจดวยฐานความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสรางสรรค บนพ้ืนฐานการผลิตและการบริโภคท่ีเปนมิตร
ตอสิ่งแวดลอม ขณะเดียวกัน ยังจําเปนตองบริหารจัดการแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑ ใหบังเกิดผลในทางปฏิบัติไดอยาง
เปนรูปธรรม ภายใตหลักการพัฒนาพ้ืนท่ีภารกิจ และการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในสังคมไทย ซ่ึงจะนําไปสูการ
พัฒนาเพ่ือประโยชนสุขท่ียั่งยืนของสังคมไทยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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แผนยุทธศาสตรจังหวัดสุราษฎรธานี  พ.ศ.  2558 - 2561 
สุราษฎรธานี  :  เมืองคนดี  นามพระราชทานจากพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเขาอยูหัว  (ร.6)  นับเปน

สินทรัพยท่ีมีคุณคาสูงยิ่ง    ควรคาแกการเชิดชู  และสืบสานใหเปนดั่งนามพระราชทานเสมอไป   
จังหวัดสุราษฎรธานี  มีศักยภาพโดดเดมากมาย  พิจารณาจากผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัด  ( GPP)  เปน

อันดับสองของภาคใต  (รองจากจังหวัดสงขลา)  มีอัตราการเติบโตสูงสุดในภาคการเกษตร  มีทําเลท่ีตั้งเปนศูนยกลาง
ภาคใตตอนบน  เปนเสนทางการคาของภูมิภาคมาแตโบราณ  มีทรัพยากรธรรมชาติหลากหลายเปนดีงาม  จึงเปน
ตนทุนท่ีมีคาสูงของจังหวัดสุราษฎรธานี   

วิสัยทัศน 

 “เมืองเกษตรคุณภาพ  การทองเท่ียวย่ังยืน  สังคมเปนสุข”   

เปาประสงครวม 

1. เพ่ิมศักยภาพกาพัฒนาเศรษฐกิจดานการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรการทองเท่ียวและการขนสงโลจิ
สติกส 

2. สูสังคมเปนสุขดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

3. มีฐานทรัพยากรธรรมชาติและบริหารจัดการสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร  ประกอบดวย  

ยุทธศาสตรท่ี  1  :  การเพ่ิมศักยภาพการแขงขันภาคเกษตร  และอุตสาหกรรมเกษตร 

 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร  

1. มูลคาทางเศรษฐกิจของยางพาราและปาลมน้ํามันเพ่ิมสูงข้ึน 

2. สินคาเกษตรมีคุณภาพปลอดภัยระดับมาตรฐาน 

ยุทธศาสตรท่ี  2  :  การสงเสริมการทองเท่ียวท่ียั่งยืน 

 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

1. จังหวัดมีการจัดการศักยภาพทางการทองเท่ียวท่ียั่งยืนสอดคลองกระแสโลก 

ยุทธศาสตรท่ี  3  :  การเชื่อมโยงเสนทางคมนาคมและศูนยโลจิสติกส 

 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร  

1. ระบบโครงสรางพ้ืนฐานดานคมนาคมขนสงและโลจิสติกสของจังหวัดมีศักยภาพในการแขงขัน
ระดบัประเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี  4  :  การพัฒนาสังคมปลอดภัย  คุณภาพชีวิตท่ีดี  และมีศักยภาพในการแขงขัน 

 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร  

1. ชุมชนและแหลงทองเท่ียวหลักมีความปลอดภัยและสงบสุข 

2. เยาวชนไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 

3. ประชาชนมีสุขภาวะ 
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ยุทธศาสตรท่ี  5  :  การสรางฐานทรัพยากรธรรมชาติท่ีม่ันคงและมีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม 

 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร  

1. ชุมชนและเมืองทองเท่ียวหลัก  มีสภาพแวดลอมท่ีดี 

2. พ้ืนท่ีปายังคงความอุดมสมบูรณและมีพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ิมข้ึน  (ปาบก  ปาชายเลน) 

3. ชุมชนเสี่ยงภัยมีความพรอมในการจัดการภัยพิบัติและสาธารณภัย 

วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดสุราษฎรธาน ี

วิสัยทัศน 

“องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนองคกรหลักในการจัดบริการสาธารณะสูความเปนเลิศ  เพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชน” 

พันธกิจ   

1. พัฒนาสังคม  คุณธรรม  จริยธรรม  และคุณภาพชีวิตของประชาชน 

2. ปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  วางผังเมืองและสาธารณูปโภคท่ีมีประสิทธิภาพไดมาตรฐาน 

3. บริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามหลักธรรมาภิบาล 

4. บริหารจัดการดานขยะ  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

5. สงเสริม  พัฒนา  สรางความเขมแข็งดานเศรษฐกิจ   

6. สงเสริม  อนุรักษศิลปวัฒนธรรมประเพณี  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ินและทํานุบํารุงศาสนา 

7. สงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาใหไดมาตรฐานการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เปาประสงค 

1. องคกรปกครองสวนทองถ่ินพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานไดมาตรฐาน  มีการวางผังเมืองและระบบ
สาธารณูปโภคท่ีมีประสิทธิภาพและไดมาตรฐาน 

2. ทองถ่ินนาอยู  เศรษฐกิจม่ังค่ัง  สังคมเขมแข็ง  ประชนมีคุณภาพท่ีดี 

3. บุคลากรดานการทองเท่ียวมีศักยภาพและแหลงทองเท่ียว  มีคุณภาพไดมาตรฐาน 

4. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีสมบูรณและยั่งยืน 

5. องคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 

6. ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ินไดรับการสืบทอด  ศาสนาไดรับการเผยแพร
และทํานุบํารุง 

7. ระบบการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ประกอบดวย  8  ยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

 แนวทางท่ี  1  พัฒนาเสนทางคมนาคมการขนสงใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 
15 

 



 แนวทางท่ี  2  พัฒนาดานสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการไฟฟาแสงสวางและการบริหารจัดการน้ํา  

 แนวทางท่ี  3  พัฒนาดานการผังเมืองและการควบคุมอาคาร  

ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

 แนวทางท่ี  1  พัฒนาดานการสงเสริมอาชีพ  การสงเสริมการลงทุน  และพาณิชยกรรม 

 แนวทางท่ี  2  พัฒนาดานสวัสดิการสังคมและสาธารณสุข  

 แนวทางท่ี  3  สงเสริมดานการกีฬา  และนันทนาการ  

ยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาการศึกษา 

 แนวทางท่ี  1  พัฒนาระบบการศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ทองถ่ิน 

 แนวทางท่ี  2  พัฒนาศักยภาพ  บุคลากรดานการศึกษาและเพ่ิมชองทางการเรียนรู  

 แนวทางท่ี  3  พัฒนาสงสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาใหไดมาตรฐานการศึกษา  

ยุทธศาสตรท่ี  4  การพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 

 แนวทางท่ี  1  พัฒนาดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

 แนวทางท่ี  2  พัฒนาศักยภาพผูนําชุมชน  ผูนําทองถ่ิน  ประชาชนและสรางความเขมแข็งของชุมชน  

 แนวทางท่ี  3  พัฒนาดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

ยุทธศาสตรท่ี  5 การพัฒนาการทองเท่ียว  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 แนวทางท่ี  1  พัฒนาแหลงทองเท่ียวใหไดมาตรฐาน 

 แนวทางท่ี  2  พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการทองเท่ียว  

 แนวทางท่ี  3  อนุรักษ  สงเสริม  ฟนฟู  สรางเครือขายและเฝาระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

ยุทธศาสตรท่ี  6  การพัฒนาศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน 

 แนวทางท่ี  1  ทํานุ  บํารุง  สงเสริมกิจกรรมทางดานศาสนา 

 แนวทางท่ี  2  สงเสริม  อนุรักษ  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ปราชญชาวบาน  และภูมิปญญทองถ่ิน  

ยุทธศาสตรท่ี  7  การพัฒนาการบริหารจัดการบานเมืองท่ีด ี

 แนวทางท่ี  1  พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีขีดสมรรถนะสูง 

 แนวทางท่ี  2  พัฒนาสังคม  คุณธรรม  และจริยธรรม  

 แนวทางท่ี  3  พัฒนาดานการสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพ  

 แนวทางท่ี  4  พัฒนาระบบ  ICT  ของทองถ่ินใหเชื่อมโยง 

ยุทธศาสตรท่ี  8  การพัฒนาบริการสาธารณะเขาสูประชาคมอาเซียน 

 แนวทางท่ี  1  พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการสื่อสารสงเสริมการเรียนรูภาษาอังกฤษและภาษาเพ่ือนบานใน
ภูมิภาคอาเซียน 
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 แนวทางท่ี  2  พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการสาธารณะเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน  

นโยบายการพัฒนาอําเภอชัยบุรี 

คําขวัญอําเภอชัยบุร ี

“เมืองชายแดน  แผนดินปาลม  งานถํ้าหอม  แวดลอมคุณธรรม” 

วิสัยทัศน 

อําเภอชัยบุรี  เปนแหลงเกษตรท่ีมีคุณภาพ  มุงเนนการทองเท่ียวเชิงนิเวศน  เปนเมืองคนดี  มีคุณธรรม” 

ประเด็นยุทธศาสตร 

1. แหลงการเกษตรท่ีมีคุณภาพ 

2. พัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศนปาไมและสัตวปา 

3. เสริมสรางสนับสนุนคนดีมีคุณธรรมใหเปนสวนกลางขับเคลื่อนชุมชนความดี 

นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน 
1. นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. นโยบายดานเศรษฐกิจ 
3. นโยบายดานสังคม 
4. นโยบายดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
5. นโยบายดานการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  และกีฬา 
6. นโยบายดานการทองเท่ียว 
7. นโยบายดานการเมืองการบริหาร 

 
3.2 ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา 

  ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีตามประเด็นการพัฒนาทองถ่ิน  
ประกอบดวย  ขอบขายและปริมาณของปญหา  พ้ืนท่ีเปาหมาย  กลุมเปาหมาย  และการคาดการณแนวโนมใน
อนาคต 
1.  ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

ปญหา สภาพปญหา 
1. ถนนสําหรับการคมนาคม 

 
2. ระบบประปา 

 
3. ไฟฟา 

1. สภาพถนนเปนหลุมเปนบอ  ทําใหการสัญจรไปมา
เปนไปดวยความลําบาก 

2. น้ําประปาไมเพียงพอสําหรับการอุปโภค บริโภค  
น้ําประปาขุน  ไมสะอาด 

3. การขยายเขตบริการไฟฟายังไมครอบคลุม
ครัวเรือนท่ีหางไกล 
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2. ปญหาดานเศรษฐกิจ 
ปญหา สภาพปญหา 

1. ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา 
2. ปจจัยการผลิตมีราคาสูง 
3. ไมมีตลาดรองรับจําหนายผลิตผล 
4. ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
5. ขาดความรูความชํานาญในการประกอบอาชีพอ่ืน 

1. ไมมีตลาดรองรับผลผลิตและขาดการประกันราคา
พืชผลผลิต 

2. ไมมีการควบคุมราคาปจจัยของการผลิต 
3. ไมมีสถานท่ีท่ีใชสําหรับรองรับผลผลิต 
4. ไมมีเงินทุนสําหรับใชประกอบอาชีพ 
5. ไมมีความรูความชํานาญในการนําไปใชประกอบ

อาชีพอ่ืน ๆ เพ่ือเพ่ิมรายได 
 

 
3. ปญหาดานสังคม 

ปญหา สภาพปญหา 
1. ความเขมแข็งของชุมชน 
2. ยาเสพติด 
3. กีฬาและนันทนาการ 
4. ภาวะการวางงาน 

1. ราษฎรในพ้ืนท่ีขาดความสามัคคีในการรวมกลุม 
2. การใหความรูแกชุมชนในเรื่องเก่ียวกับปญหายา

เสพติดไมท่ัวถึง 
3. ขาดผูนําดานการกีฬาและสถานท่ีออกกําลังกาย

และสถานท่ีพักผอนไมเพียงพอ 
4. การเคลื่อนยายแรงงานสูสังคมเมือง 

 
 

4. ปญหาดานสาธารณสุข 
ปญหา สภาพปญหา 

1. การปองกันโรคติดตอ 
2. สุขภาพอนามัย 
3. การบริการสาธารณสุขมูลฐาน 

1. ขาดความรู คําแนะนําท่ีถูกตองเก่ียวกับปญหา 
2. ขาดความสนใจ ดูแลเอาใจใสสุขภาพ 
3. ขาดแคลนวัสดุ อุปกรณ บุคลากรใหบริการอยาง

ท่ัวถึง 
 

 
5. ปญหาดานแหลงน้ํา 

ปญหา สภาพปญหา 
1. น้ําเพ่ือการอุปโภค – บริโภค 
2. น้ําเพ่ือการเกษตร 

1. ขาดแคลนแหลงน้ําสะอาด  เพ่ือนํามาใชในการ
ผลิตน้ําประปา 

2. ไมมีระบบชลประทาน  ฝายกักเก็บน้ําและสภาพ
คลองตื้นเขิน 

 
18 

 



6. ปญหาดานการเมือง การบริหาร 
ปญหา สภาพปญหา 

1. การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
2. ความสนใจในการมีสวนรวม 

1. ขาดความรู ความสนใจในระบอบประชาธิปไตย 
2. ประชาชนขาดความสนใจในการเขารวมประชาคม

และไมทราบถึงประโยชนของการเขารวม
ประชาคม 
 

 
7. ปญหาดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ปญหา สภาพปญหา 
1. ดานอุปกรณสื่อการเรียน 
2. อุปกรณสําหรับสนามเด็กเลนไมไดมาตรฐาน 

1. ขาดแคลนอุปกรณสื่อการเรียนการสอนท่ีทันสมัย 
2. สนามเด็กเลนมีสภาพชํารุดทรุดโทรม 
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  ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
องคการบริหารสวนตําบลไทรทอง  ดวยเทคนิค  SWOT  Analysis (จุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และ
อุปสรรค) 

จุดแข็ง  (Strength  :  S) จุดออน  (Weakness  :  W) 
1. นายกองคการบริหารสวนตําบลไทรทอง  มาจาก

การเลือกตั้งโดยตรง  ทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของ
นายกองคการบริหารสวนตําบลไทรทองมีความ
ใกลชิดกับพ่ีนองประชาชนเปนอยางมาก 

2. องคการบริหารสวนตําบลไทรทอง  มีการกําหนด
กรอบโครงสรางองคกรท่ีชัดเจน  และสามารถจัด
กรอบอัตรากําลังไดตามภารกิจหนาท่ี  จึงทําใหมี
ความคลองตัวในการบริหารจัดการ  และ
สามารถตอบสนองความตองการไดอยางรวดเร็ว
และสามารถแกปญหาความเดือดรอนไดอยาง
ทันทวงที   

3. องคการบริหารสวนตําบลไทรทอง  เปนนิติ
บุคคล  จึงมีประสิทธิภาพในการใชจาย
งบประมาณ 

4. การประสานงานความรวมมือมีประสิทธิภาพ  
ไดรับความรวมมือจากทุกภาคสวน 

5. มีความพรอมดานอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชท่ีใช
ในการปฏิบัติงานรวมท้ังบุคลากรท่ีมีความรู
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

6. นโยบายของผูบริหารมีความชัดเจน 

1. การจัดเก็บรายไดไมเปนไปตามเปาหมายท่ีไดวาง
ไวทําใหการพัฒนาทองถ่ินมีความลาชาไมตอเนื่อง
มีถนนจํานวนมากในพ้ืนท่ีท่ียังไมไดมาตรฐาน 

2. งบประมาณมีจํานวนจํากัด  พ้ืนท่ีรับผิดชอบมีมาก
ทําใหขาดการพัฒนาอยางท่ัวถึง 

3. การจัดเก็บขอมูลยังไมเปนระบบ 
4. ระบบสารสนเทศไมไดรับการพัฒนาใหทันสมัยกับ

สภาวการณปจจุบัน 
5. ประชาชนขาดความม่ันใจในการดําเนินงานของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
6. ขาดการสงเสริมใหบุคลากรมีความคิดริเริ่ม

สรางสรรค 
 
 

โอกาส  (Opportunity  :  O) อุปสรรค  (Threat  :  T) 
1. รัฐบาลใหความสําคัญในการพัฒนาดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน 
2. มีหนวยงานภาครัฐตาง  ๆ  ใหความสําคัญและ

ใหการสนับสนุนดานตาง  ๆ เชน  งบประมาณ  
บุคลากร   

3. ประชาชนมีความตระหนักในการเขามามีสวน
รวมในการพัฒนาทองถ่ิน  โดยองคการบริหาร
สวนตําบลไทรทองเปดโอกาสใหประชาชนรวม
ประชาคมแสดงความคิดเห็นอยางเต็มท่ีในการ
พัฒนาทองถ่ิน 

1. งบประมาณในการดําเนินการสวนใหญเปน
งบประมาณท่ีตองรอการจัดสรรจากรัฐบาล  อาจ
ไมเพียงพอตอความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี
ท่ีเดือนรอน 

2. อํานาจหนาท่ีตามแผนกระจายอํานาจฯ ยังไมมี
ความชัดเจนในหลายภารกิจ 

3. กฎระเบียบบางประการไมเอ้ืออํานวยตอการ
ปฏิบัติงาน  ทําใหการพัฒนาทองถ่ินไดไมเต็มท่ี 
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ยุทธศาสตร
จังหวัด 

การเพิ่มศักยภาพการแขงขัน
ภาคเกษตรและอุตสาหกรรม

เกษตร 

การสงเสริมการ
ทองเที่ยวที่ยั่งยืน 

การเชื่อมโยง
เสนทางคมนาคม

และศูนยโลจิสติกส 

การพัฒนาสังคม
ปลอดภัย คุณภาพชีวิต
ที่ดี  และมีศักยภาพใน
การแขงขัน 

การสรางฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติที่
มั่นคงและมี
สภาพแวดลอมที่
เหมาะสม 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา

ของ อปท.ใน
เขตจังหวัด 

การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ของ อบต.
ไทรทอง 

การพัฒนาสงเสริม 
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนาการศึกษา การพัฒนาการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและการรักษา

ความสงบเรียบรอย 

การพัฒนาการทองเที่ยว 
ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

3.3   ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. 

การพัฒนาศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีต

ประเพณี และภูมิปญญา
ทองถิ่น 

การพัฒนาการบริหารจัดการ
บานเมืองที่ดี 

การพัฒนาบริการสาธารณะ
เขาสูประชาคมอาเซียน 

การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน การพัฒนาและสงเสริม
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนาและสงเสริมการ
บริหารจัดการที่ดีตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

การพัฒนาส่ิงแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

แนวทางการ

พฒันา 

ผลผลิตโครงการ 

- พัฒนาเสนทางคมนาคมใหได
มาตรฐาน 

- ปรับปรุง พัฒนา ดูแลรักษา
แหลงน้ําธรรมชาติ   

- การติดต้ังไฟฟาสาธารณะ 
ขยายเขตไฟฟา โทรศัพท  

- ดานเศรษฐกิจ  ไดแก พัฒนา
และสงเสริมอาชีพ  พัฒนา
สนับสนุนธุรกิจรานคาชุมชน   

- ดานสังคม  สงเสริมใหสังคม
เขมแข็ง   

- ดานสาธารณสุข พัฒนาสงเสริม
ใหประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง
ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ 

- สงเสริมประเพณีวัฒนธรรม
ทองถิ่น 

- พัฒนาศักยภาพองคการตาม
หลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 

- สงเสริมประชาธิปไตย ความ
เสมอภาค  สิทธิ เสรีภาพและ
การมีสวนรวมในกาพัฒนา
ทองถิ่น 
 

- พัฒนาแหลงทองเที่ยวใหได
มาตรฐาน 

- สงเสริม  อนุรักษ  ฟนฟู สราง
เครือขายเฝาระวัง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมในพื้นที่   
 

- โครงการกอสราง คสล. 
- โครงการระบบประปาหมูบาน 
- โครงการขยายเขตไฟฟา

หมูบาน 
ฯลฯ 

- โครงการสงเสริมอาชีพ 
- โครงการเศรษฐกิจชุมชน 
- โครงการปองกันควบคุมโรค 

- โครงการฝกอบรมบุคลากร 
- โครงการจัดทําและปรับปรุง

แผนที่ภาษ ี
- โครงการสงเสริมและสนับสนุน

แผนพัฒนา 
                ฯลฯ 

- โครงการอนุรักษ ฟนฟู
ส่ิงแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ  

- โครงการสนับสนุนโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ 

แบบ ยท.01 
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 3.4  แผนท่ียุทธศาสตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.02 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

วิสัยทัศน 

พันธกิจ 

เปาประสงค 

ยุทธศาสตร 

แนวทางพัฒนา 

เศรษฐกิจม่ันคง  ชุมชนเขมแข็ง  ชีวิตปลอดภัย  ไทรทองนาอยู 

จัดใหมีและปรับปรุง
พัฒนาเสนทาง
คมนาคมใหได
มาตรฐาน 

พัฒนาสงเสริม
คุณภาพชิวิต  ให
การศึกษาที่ดี
เสริมสรางความ

  

บํารุงรักษา
ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีทองถิ่น 

สงเสริม อนุรักษ 
ฟนฟู ส่ิงแวดลอม
และ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

ถนนไดมาตรฐาน 
ไฟฟาสวางทั่วถึง 
มีน้ําอุปโภค บริโภค
สะอาดปลอดภัย 

ประชาชนกินดีอยูดี 
ชุมชนนาอยูและ
ปลอดภัย 

มีการสืบทอด
ประเพณีวัฒนธรรม
ที่ดี 

อนุรักษ ฟนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติ 

พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน 

พัฒนาและ 
สงเสริมคุณภาพ

ชีวิต 

พัฒนาและสงเสริม
การ 

บริหารจัดการที่ดี 

พัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม 

1. พัฒนาเสนทางใหได
มาตรฐาน 
2. ปรับปรุง พัฒนา ดูแล
รักษาแหลงน้ําธรรมชาต ิ
3. ติดตั้งไฟฟาสาธารณะ 
ขยายเขตไฟฟา 
 

1. การสงเสริมและพัฒนา
อาชีพประชาชน 
2. พัฒนาสังคม การศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถิ่น 
3. การพัฒนา สงเสริม 
ปองกัน และสนับสนุน
สวัสดิการและสาธารณสุข 
สุขภาพอนามัย การปองกัน
และควบคุมโรคติดตอ 

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
2. สงเสริมประชาธิปไตย 
ความเสมอภาค สิทธิ 
เสรีภาพ 

1. การสรางจิตสํานึกและ
ตระหนักในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ 
2. การบําบัดและกําจัดขยะ 
สิ่งปฏิกูลตาง ๆ  
3. การจัดระบบบําบัดน้ําเสีย 
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บทท่ี  4 
รายละเอียดและแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

 
4.1 ประเด็นยุทธศาสตร 

 
ยุทธศาสตรท่ี  1  :  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

 
  พันธกิจ   พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐาน  
  เปาประสงค   ถนนไดมาตรฐาน  ไฟฟาสวางท่ัวถึง  มีน้ําอุปโภค บริโภคสะอาดปลอดภัย 
  ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค จํานวนโครงการดานโครงสรางพ้ืนฐานท่ีไดรับการพัฒนา  
 

4.2  กลยุทธแนวทางพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ/แนวทางพัฒนา 
1. พัฒนาเสนทางคมนาคมใหไดมาตรฐาน                       จํานวนเสนทางคมนามคมท่ีไดรับการพัฒนาตามมาตรฐาน 
2. สงเสริม  สนับสนุน พัฒนาระบบสาธารณูปโภค จํานวนโครงการท่ีสนับสนุนระบบสาธารณูปโภค 
3. ขยายเขตจําหนายไฟฟา จํานวนครัวเรือนท่ีไดใชไฟฟา 
 
 
4.3   หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
 กองชาง  
 
1.4 ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตรจังหวัด  :  ยุทธศาสตรท่ี  3  การเชื่อมโยงเสนทางคมนาคมและศูนยโลจิสติกส 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนา  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  :  ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท. 03 
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ยุทธศาสตรท่ี  2  :  การพัฒนา  และสงเสริมคุณภาพชีวิต 

 
  พันธกิจ  

1. สงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนและใหมีการบริการเพ่ือสุขภาพอยางมีคุณภาพดวยบริการท่ีปลอดภัย 
2. สงเสริมใหเด็กเยาวชน และประชาชนรักการออกกําลังกายและมีสันทนาการท่ีดี 
3. สงเสริมพัฒนาดานอาชีพ การลงทุนและพาณิชยกรรม 
4. นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางในการพัฒนา 

 
  เปาประสงค    

1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและไดรับบริการเพ่ือสุขภาพท่ีปลอดภัยและไดมาตรฐาน 
2. ประชาชนไดรับการสงเสริมพัฒนาดานกีฬาและนันทนาการ 
3. ประชาชนไดรับการสงเสริมพัฒนาดานอาชีพ  การลงทุนและพาณิชยกรรม 
4. ประชาชนไดรับความรู  และมีคุณธรรม  นอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางในการพัฒนาใน

การดํารงชีวิต 
 

  ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค  
1. รอยละของประชาชนท่ีมีความพึงพอใจในการเขารับบริการในสถานบริการในพ้ืนท่ี   และกิจกรรมสงเสริม

และใหการสงเคราะหเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแกเด็กเยาวชน สตรี ผูสูงอายุ คนพิการและผูดอยโอกาส 
2. รอยละของประชาชนท่ีพึงพอใจในกิจกรรมดานกีฬาและนันทนาการ 
3. รอยละของประชาชนท่ีพึงพอใจในกิจกรรมสงเสริมดานอาชีพและการลงทุนและพาณิชยกรรม 
4. รอยละของประชาชนท่ีมีความพึงพอใจในกิจกรรมสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน ตามแนวทางปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท. 03 
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กลยุทธแนวทางพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ/แนวทางพัฒนา 
2.1 การสงเสริมและพัฒนาอาชีพใหประชาชน จํานวนกิจกรรม/โครงการท่ีสงเสริมและพัฒนาอาชีพให

ประชาชน 
2.2 การสงเสริมและพัฒนาแหลงทองเท่ียว จํานวนกิจกรรม/โครงการ ท่ีสงเสริมการสงเสริมและ

พัฒนาแหลงทองเท่ียว 
2.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพตามาตรฐานวิชาชีพ 

จํานวนกิจกรรม/โครงการ ท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพตามาตรฐาน
วิชาชีพ 

2.4 สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาใหไดมาตรฐาน จํานวนกิจกรรม/โครงการ ท่ีสงเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาใหไดมาตรฐาน 

2.5 ทํานุ บํารุง และสงเสริมกิจกรรมทางดานศาสนา จํานวนกิจกรรม/โครงการ ท่ีสงเสริม ทํานุ บํารุง และ
สงเสริมกิจกรรมทางดานศาสนา 

2.6 พัฒนาสังคมและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน จํานวนกิจกรรม/โครงการ ท่ีสงเสริมพัฒนาสังคมและ
เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 

2.7 การจัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะห จํานวนกิจกรรม/โครงการ ท่ีสงเสริมการจัดสวัสดิการและ
สังคมสงเคราะห 

2.8 การสงเสริมสุขภาพประชาชน จํานวนกิจกรรม/โครงการ ท่ีสงเสริมสุขภาพประชาชน 

2.9 การปองกันควบคุมและเฝาระวังโรค จํานวนกิจกรรม/โครงการ ท่ีสงเสริมการปองกันควบคุม
และเฝาระวังโรค 

 
 
หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
 สํานักงานปลัด  
ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตรจังหวัด  :  ยุทธศาสตรท่ี  4  การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพใน
การแขงขัน 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนา  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  :  ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิต 
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ยุทธศาสตรท่ี  3  :  การพัฒนา  และสงเสริมการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 

 
  พันธกิจ    

สงเสริม  พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีดี  ตามหลักธรรมาภิบาล 
  เปาประสงค   
 องคการบริหารสวนตําบลไทรทองบริหารจัดการไดมาตรฐานตามหลักธรรมาภิบาล  
  ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค  

1. รอยละของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลไทรทองท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
2. รอยละของประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคสิทธิเสรีภาพและการมีสวน

รวม 
 
 
กลยุทธแนวทางพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ/แนวทางพัฒนา 
3.1 พัฒนาศักยภาพองคการบริหารสวนตําบลไทรทอง
ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

1. รอยละของประชาชนพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการ
ขององคการบริหารสวนตําบลไทรทอง 
2. จํานวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพ 

3.2 สงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิ เสรีภาพ
และการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

จํานวนกิจกรรมท่ีสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค 
สิทธิ เสรีภาพและการสรางเครือขายการมีสวนรวมในการ
พัฒนาทองถ่ิน 

 
 
หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
 สํานักงานปลัด  
 
ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตรจังหวัด  :  ยุทธศาสตรท่ี  4    การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพใน
การแขงขัน 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนา  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  :  ยุทธศาสตรท่ี  7  การพัฒนาการบริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดี 

 
 
 
 
 

แบบ ยท. 03 

26 
 



 
ยุทธศาสตรท่ี  4  :  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 
  พันธกิจ    

1. พัฒนาแหลงทองเท่ียวใหไดมาตรฐาน 
2. สงเสริม สนับสนุนการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมอยางยั่งยืน 

  เปาประสงค    
1. พัฒนาแหลงทองเท่ียวใหเปนท่ีรูจัก   
2. ทรัพยากรธรรมชาติไดรับการอนุรักษและฟนฟูอยางยั่งยืนภายใตการมีสวนรวมของภาครัฐ  เอกชน และ

ประชาชน   
  ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค  

1. รอยละของแหลงทองเท่ียวท่ีไดรับการพัฒนา 
2. รอยละของกิจกรรมดานการสงเสริมการทองเท่ียว 
3. รอยละของกิจกรรมดานการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   

 
กลยุทธแนวทางพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ/แนวทางพัฒนา 
4.1 พัฒนาแหลงทองเท่ียวใหไดมาตรฐาน จํานวนโครงการท่ีพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเท่ียว 
4.2 สงเสริมการประชาสัมพันธ เพ่ือยกระดับมาตรฐาน
การบริการดานการทองเท่ียว 

จํานวนโครงการท่ีสงเสริมการประชาสัมพันธ เพ่ือยกระดับ
มาตรฐานการบริการดานการทองเท่ียว 

4.3 สงเสริม อนุรักษ ฟนฟู สรางเครือขายและเฝาระวัง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

จํานวนโครงการท่ีอนุรักษ ฟนฟู สรางเครือขายและเฝา
ระวัง 

 
 
หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
 สํานักงานปลัด/กองชาง  
 
ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตรจังหวัด  :  ยุทธศาสตรท่ี  4  การสรางฐานทรัพยากรธรรมชาติท่ีม่ันคงและมีสภาพแวดลอมท่ี
เหมาะสม 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนา  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  :  ยุทธศาสตรท่ี  4  การพัฒนาการทองเท่ียว
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 
 
 

แบบ ยท. 03 

27 
 



 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร   องคการบริหารสวนตําบลไทรทอง 
ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อบต. 

เปาหมายจาก
พันธกิจ/

จุดมุงหมาย
เพื่อการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค/

จุดมุงหมายเพื่อ
การพัฒนา

(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/
แนว

ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาวหนา
ของเปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน 

61 62 63 64 65 

ยุทธศาสตรที่  
3  การ
เชื่อมโยง
เสนทาง
คมนาคมและ
ศูนยโลจิ
สติกส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรที่  
1  การ
พัฒนา
โครงสราง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตรที่  
1  การ
พัฒนา
โครงสราง
พื้นฐาน 

โครงสราง
พื้นฐานไดรับ
การพัฒนาให
ไดมาตรฐาน 

จํานวน
โครงการดาน
โครงสราง
พื้นฐานที่ไดรับ
การพัฒนา 

24 48 72 96 120 พัฒนา
เสนทาง
คมนาคม
ใหได
มาตรฐาน 

จํานวน
เสนทาง
คมนาคมที่
ไดรับการ
พัฒนา 

ป 2561 
จํานวนทั้งส้ิน 
24 สาย ป 
62-65 ปละ 
24 สาย 

โครงการ
พัฒนา
เสนทาง
คมนาคม 
จํานวน 
120 สาย 

กองชาง   

 
 
 
 
 

แบบ ยท. 04 

28 
 



 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร   องคการบริหารสวนตําบลไทรทอง 
ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อบต. 

เปาหมาย
จากพันธกิจ/
จุดมุงหมาย

เพื่อการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค/
จุดมุงหมาย

เพื่อการพัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาวหนา
ของเปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน 

61 62 63 64 65 

ยุทธศาสตรที่  
3  การ
เชื่อมโยง
เสนทาง
คมนาคมและ
ศูนยโลจิ
สติกส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรที่  
1  การ
พัฒนา
โครงสราง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตรที่  
1  การ
พัฒนา
โครงสราง
พื้นฐาน 

โครงสราง
พื้นฐานไดรับ
การพัฒนาให
ไดมาตรฐาน 

จํานวน
โครงการดาน
โครงสราง
พื้นฐานที่ไดรับ
การพัฒนา 

16 32 48 64 80 บํารุงรักษา 
จัดหาแหลง
น้ําเพื่อการ
อุปโภค 
บริโภคและ
การเกษตร
และพัฒนา
ระบบ
สาธารณูปโภค 

จํานวน
แหลงน้ํา
ธรรมชาติที่
ไดรับการ
พัฒนา 

ป 2561 
จํานวนทั้งส้ิน 
16 สาย ป 
62-65 ปละ 
80สาย 

1. 
โครงการ
กอสราง
ระบบ
ประปา
หมูบาน 
2. 
โครงการ
ปรับปรุง 
พัฒนา 
ดูแลรักษา
แหลงน้ํา
ธรรมชาติ 
จํานวน 80 
แหลง 

กองชาง   

 
 
 
 
 

แบบ ยท. 04 

29 
 



 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร   องคการบริหารสวนตําบลไทรทอง 
ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อบต. 

เปาหมายจาก
พันธกิจ/

จุดมุงหมาย
เพื่อการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค/

จุดมุงหมายเพื่อ
การพัฒนา

(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/
แนว

ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาวหนา
ของเปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน 

61 62 63 64 65 

ยุทธศาสตรที่  
3  การ
เชื่อมโยง
เสนทาง
คมนาคมและ
ศูนยโลจิ
สติกส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรที่  
1  การ
พัฒนา
โครงสราง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตรที่  
1  การ
พัฒนา
โครงสราง
พื้นฐาน 

โครงสราง
พื้นฐานไดรับ
การพัฒนาให
ไดมาตรฐาน 

จํานวน
โครงการดาน
โครงสราง
พื้นฐานที่ไดรับ
การพัฒนา 

2 4 6 8 10 ขยาย
เขต
จําหนาย
ไฟฟาให
ให
ครัวเรือน
ที่ไมมี
ไฟฟาใช 

จํานวน
ครัวเรือนที่
ไดใชไฟฟา 

ปละ 2 
โครงการ 

โครงการ
ปรับปรุง 
พัฒนา ดูแล
รักษาแหลง
น้ําธรรมชาติ 
จํานวน 80 
สาย 

กองชาง   

 
 
 
 
 

แบบ ยท. 04 

30 
 



 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร   องคการบริหารสวนตําบลไทรทอง 
ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนา และสงเสริมคุณภาพชีวิต 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อบต. 

เปาหมาย
จากพันธกิจ/
จุดมุงหมาย

เพื่อการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค/

จุดมุงหมายเพื่อ
การพัฒนา

(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/
แนว

ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาวหนา
ของเปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน 

61 62 63 64 65 

ยุทธศาสตรที่  
4  พัฒนา
สังคม
ปลอดภัย 
คุณภาพชีวิต
ที่ดี และ
ศักยภาพใน
การแขงขัน 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรที่  
2 การพัฒนา
สงเสริม
คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตรที่  
2  การ
พัฒนาและ
สงเสริม
คุณภาพชีวิต 

ประชาชน
ไดรับการ
สงเสริม
พัฒนาดาน
อาชีพการ
ลงทุนและ
พาณิชยกรรม 

รอยละของ
ประชาชนที่พึง
พอใจใน
กิจกรรมดาน
การสงเสริม
อาชีพการ
ลงทุนและ
พาณิชยกรรม 

9 18 27 36 45 การ
สงเสริม
และ
พัฒนา
อาชีพให
ประชาชน 

จํานวน
กิจกรรม/
โครงการท่ี
สงเสริม
ดานอาชีพ
การลงทุน
และ
พาณิชย 
กรรม 

ปละ 9 
โครงการ 

1. โครงการ
สงเสริมและ
พัฒนา
ศักยภาพดาน
อาชีพของ
ประชาชนใน
พื้นที่ตําบล
ไทรทอง 
2. โครงการ
สนับสนุน
คณะกรรมการ
หมูบาน 

สํานักปลัด  

 
 
 
 
 
 

แบบ ยท. 04 

31 
 



 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร   องคการบริหารสวนตําบลไทรทอง 
ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนา และสงเสริมคุณภาพชีวิต 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อบต. 

เปาหมายจาก
พันธกิจ/

จุดมุงหมาย
เพื่อการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค/

จุดมุงหมายเพื่อ
การพัฒนา

(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/
แนว

ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาวหนา
ของเปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน 

61 62 63 64 65 

ยุทธศาสตรที่  
4  พัฒนา
สังคม
ปลอดภัย 
คุณภาพชีวิต
ที่ดี และ
ศักยภาพใน
การแขงขัน 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรที่  
2 การพัฒนา
สงเสริม
คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตรที่  
2  การ
พัฒนาและ
สงเสริม
คุณภาพชีวิต 

ประชาชน
ไดรับการ
สงเสริม
พัฒนาดาน
แหลง
ทองเที่ยว 

รอยละของ
ประชาชนที่พึง
พอใจใน
กิจกรรมดาน
แหลงทองเที่ยว 

1 1 1 1 1 การ
สงเสริม
และ
พัฒนา
แหลง
ทองเที่ยว 

จํานวน
กิจกรรม/
โครงการที่
สงเสริมดาน
แหลง
ทองเที่ยว 

ปละ 1 
โครงการ 

โครงการ
สงเสริมและ
พัฒนา
ศักยภาพ
ดานแหลง
ทองเที่ยว
ของ
ประชาชน
ในพื้นที่
ตําบลไทร
ทอง 

สํานักปลัด  

 
 
 
 
 
 

แบบ ยท. 04 

32 
 



 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร   องคการบริหารสวนตําบลไทรทอง 
ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนา และสงเสริมคุณภาพชีวิต 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อบต. 

เปาหมาย
จากพันธกิจ/
จุดมุงหมาย

เพื่อการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค/
จุดมุงหมาย

เพื่อการพัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาวหนา
ของเปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน 

61 62 63 64 65 

ยุทธศาสตรที่  
4  พัฒนา
สังคม
ปลอดภัย 
คุณภาพชีวิต
ที่ดี และ
ศักยภาพใน
การแขงขัน 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรที่  
2 การพัฒนา
สงเสริม
คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตรที่  
2  การ
พัฒนาและ
สงเสริม
คุณภาพชีวิต 

ระบบ
การศึกษา
ของ ศพด.ใน
สังกัดมี
คุณภาพตาม
มาตรฐาน
การศึกษา
ทองถิ่น 

รอยละของการ
สงเสริม
สนับสนุนการ
พัฒนา
การศึกษาของ 
ศพด. 

1 1 1 1 1 พัฒนา
ศักยภาพครู
ผูดูแลเด็ก
และผดด. ให
มี
ประสิทธิภาพ
ตาม
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

รอยละของ
ครูผูดูเด็ก
และ ผดด.
ที่ไดเขารับ
การพัฒนา
ศักยภาพ 

ปละ 1 
โครงการ 

โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพครู
ผูดูแลเด็ก
และผดด.
และ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

สํานักปลัด  

 
 
 
 
 
 

แบบ ยท. 04 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร   องคการบริหารสวนตําบลไทรทอง 
ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนา และสงเสริมคุณภาพชีวิต 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อบต. 

เปาหมายจาก
พันธกิจ/

จุดมุงหมาย
เพื่อการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค/

จุดมุงหมายเพื่อ
การพัฒนา

(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/
แนว

ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาวหนา
ของเปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน 

61 62 63 64 65 

ยุทธศาสตรที่  
4  พัฒนา
สังคม
ปลอดภัย 
คุณภาพชีวิต
ที่ดี และ
ศักยภาพใน
การแขงขัน 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรที่  
2 การพัฒนา
สงเสริม
คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตรที่  
2  การ
พัฒนาและ
สงเสริม
คุณภาพชีวิต 

สังคมเปน
สังคมแหง
การเรียนรู
ตลอดจนชีวิต
และผูเรียนมี
คุณภาพไดรับ
การพัฒนา
ตามศักยภาพ 

รอยละของ
สถานศึกษาใน
สังกัดไดรับการ
พัฒนา 

1 1 1 1 1 สงเสริม
สนับสนุน
การจัด
การศึกษา
ใหได
มาตรฐาน 

จํานวน
สถานศึกษา
ในสังกัดที่
ไดรับการ
สงเสริม
สนับสนุน
การพัฒนา
ดาน
การศึกษา 

ปละ  1  
โครงการ 

โครงการ
เพิ่ม
ผลสัมฤทธิ์
ดวยส่ือการ
เรียนการ
สอน 

สํานักปลัด  

 
 
 
 
 
 

แบบ ยท. 04 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร   องคการบริหารสวนตําบลไทรทอง 
ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนา และสงเสริมคุณภาพชีวิต 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อบต. 

เปาหมายจาก
พันธกิจ/

จุดมุงหมาย
เพื่อการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค/

จุดมุงหมายเพื่อ
การพัฒนา

(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/
แนว

ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาวหนา
ของเปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน 

61 62 63 64 65 

ยุทธศาสตรที่  
4  พัฒนา
สังคม
ปลอดภัย 
คุณภาพชีวิต
ที่ดี และ
ศักยภาพใน
การแขงขัน 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรที่  
2 การพัฒนา
สงเสริม
คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตรที่  
2  การ
พัฒนาและ
สงเสริม
คุณภาพชีวิต 

ประชาชนมี
สวนรวมใน
การทํานุบํารุง
ศาสนาอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีและ
ภูมิปญญา
ทองถิ่นใหคง
อยูสืบไป 

รอยละของ
กิจกรรมดาน
ทํานุบํารุงและ
สงเสริมดาน
ศาสนา 

1 1 1 1 1 ทํานุ
บํารุง
และ
สงเสริม
กิจกรรม
ทางดาน
ศาสนา 

จํานวน
โครงการ
ดานทํานุ
บํารุงและ
สงเสริม
ทางดาน
ศาสนา 

ปละ  1  
โครงการ 

โครงการ
สงเสริม
กิจกรรม
ทางศาสนา
และภูมิ
ปญญา
ทองถิ่น 

สํานักปลัด  

 
 
 
 
 
 

แบบ ยท. 04 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร   องคการบริหารสวนตําบลไทรทอง 
ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนา และสงเสริมคุณภาพชีวิต 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อบต. 

เปาหมายจาก
พันธกิจ/

จุดมุงหมาย
เพื่อการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค/

จุดมุงหมายเพื่อ
การพัฒนา

(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/
แนว

ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาวหนา
ของเปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน 

61 62 63 64 65 

ยุทธศาสตรที่  
4  พัฒนา
สังคม
ปลอดภัย 
คุณภาพชีวิต
ที่ดี และ
ศักยภาพใน
การแขงขัน 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรที่  
2 การพัฒนา
สงเสริม
คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตรที่  
2  การ
พัฒนาและ
สงเสริม
คุณภาพชีวิต 

ชุมชน
เขมแข็ง
ประชาชนมี
สวนรวมใน
การพัฒนา
ทองถิ่น 

รอยละของ
ประชาชนที่เขา
รวมกิจกรรม
ดานการจัด
ระเบียบชุมชน
เพื่อสรางความ
เขมแข็งใหแก
ทองถิ่น 

11 22 33 44 55 พัฒนา
สังคมและ
เสริมสราง
ความ
เขมแข็ง
ของ
ชุมชน 

จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมที่
พัฒนา
สังคมและ
เสริมสราง
ความ
เขมแข็งของ
ชุมชน 

ป 61 จํานวน 
11 โครงการ 
ป 62-65 ป
จํานวนทั้งส้ิน 
55 โครงการ 

1.โครงการ
แขงขันกีฬา
ประจําป 
2.โครงการ
การดําเนิน
กิจกรรม
ของ อพปร. 
3.โครงการ
สงเสริมและ
สนับสนุน 
ศพค.   
4.โครงการ
ปองกันและ
แกไขปญหา
ยาเสพตดิด 

สํานักปลัด  

 
 
 
 
 
 

แบบ ยท. 04 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร   องคการบริหารสวนตําบลไทรทอง 
ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนา และสงเสริมคุณภาพชีวิต 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อบต. 

เปาหมายจาก
พันธกิจ/

จุดมุงหมาย
เพื่อการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค/

จุดมุงหมายเพื่อ
การพัฒนา

(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/
แนว

ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาวหนา
ของเปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน 

61 62 63 64 65 

ยุทธศาสตรที่  
4  พัฒนา
สังคม
ปลอดภัย 
คุณภาพชีวิต
ที่ดี และ
ศักยภาพใน
การแขงขัน 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรที่  
2 การพัฒนา
สงเสริม
คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตรที่  
2  การ
พัฒนาและ
สงเสริม
คุณภาพชีวิต 

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้นและ
ไดรับ
สวัสดิการ
อยางเทา
เทียมกัน 

รอยละของ
ประชาชนที่มี
ความพึงพอใจ
ในการที่ไดรับ
สวัสดิการอยาง
เทาเทียมกัน 

5 10 15 20 25 การจัด
สวัสดิการ
และสังคม
สงเคราะห 

จํานวน
กิจกรรม/
โครงการที่
สงเสริม
สนับสนุน
คุณภาพ
ชีวิตของ
ประชาชน
ในพื้นที่ 

ปละ  5 
โครงการ 

1.โครงการ
บานทองถิ่น
ไทย 
2. โครงการ
เบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุ ผู
พิการดอย
โอกาสและ
ผูปวยเอดส 
3. โครงการ
ชวยเหลือ
ผูประสบภัย
ตางๆ  

สํานักปลัด  

 
 
 
 
 
 

แบบ ยท. 04 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร   องคการบริหารสวนตําบลไทรทอง 
ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนา และสงเสริมคุณภาพชีวิต 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อบต. 

เปาหมายจาก
พันธกิจ/

จุดมุงหมาย
เพื่อการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค/

จุดมุงหมายเพื่อ
การพัฒนา

(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/
แนว

ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาวหนา
ของเปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน 

61 62 63 64 65 

ยุทธศาสตรที่  
4  พัฒนา
สังคม
ปลอดภัย 
คุณภาพชีวิต
ที่ดี และ
ศักยภาพใน
การแขงขัน 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรที่  
2 การพัฒนา
สงเสริม
คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตรที่  
2  การ
พัฒนาและ
สงเสริม
คุณภาพชีวิต 

ประชาชนมี
สุขภาพ
สมบูรณ 
แข็งแรง 
ปราศจาก
โรคภัยไขเจ็บ 

รอยละของ
ประชาชนที่มี
ความพึงพอใจ
เกี่ยวกับการมี
สุขภาพที่
แข็งแรง ชีวิตมี
ความสุข 

9 18 27 36 45 สงเสริม
สุขภาพ
ประชาชน 

จํานวน
กิจกรรม/
โครงการที่
สงเสริม
สุขภาพ
ประชาชน 

ป 61 จํานวน 
9 โครงการ ป 
62-65 
จํานวนทั้งส้ิน 
45 โครงการ 

1. โครงการ
พัฒนางาน
สาธารณสุข
มูลฐาน 8 
หมูบาน 
2. โครงการ
สุขภาพดี 
พาชีวีสบาย 

สํานักปลัด  

 
 
 
 
 
 

แบบ ยท. 04 

38 
 



 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร   องคการบริหารสวนตําบลไทรทอง 
ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนา และสงเสริมคุณภาพชีวิต 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อบต. 

เปาหมายจาก
พันธกิจ/

จุดมุงหมาย
เพื่อการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค/

จุดมุงหมายเพื่อ
การพัฒนา

(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/
แนว

ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาวหนา
ของเปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน 

61 62 63 64 65 

ยุทธศาสตรที่  
4  พัฒนา
สังคม
ปลอดภัย 
คุณภาพชีวิต
ที่ดี และ
ศักยภาพใน
การแขงขัน 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรที่  
2 การพัฒนา
สงเสริม
คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตรที่  
2  การ
พัฒนาและ
สงเสริม
คุณภาพชีวิต 

ประชาชนมี
สุขภาพ
สมบูรณ 
แข็งแรง 
ปราศจาก
โรคภัยไขเจ็บ 

รอยละของ
ประชาชนที่มี
ความพึงพอใจ
ในการปองกัน
ควบคุมและเฝา
ระวังโรค 

3 
 

6 9 12 15 การ
ปองกัน 
ควบคุม
และเฝา
ระวังโรค 

จํานวน
กิจกรรม/
โครงการที่
สงเสริมการ
ปองกัน
ควบคุมและ
เฝาระวัง
โรค 

ป 61 จํานวน 
3โครงการ ป 
62-65 
จํานวนทั้งส้ิน 
15 โครงการ 

1. โครงการ
ปองกัน 
แกไข และ
ควบคุมโรค 
2. โครงการ
รณรงคและ
ปองกัน
มะเร็งเตา
นมและ
มะเร็งปาก
มดลูก 
3.โครงการ
หนวยแพทย
เคล่ือนที่ 

สํานักปลัด  

 
 
 
 
 
 

แบบ ยท. 04 

39 
 



 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร   องคการบริหารสวนตําบลไทรทอง 
ยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนา  และสงเสริมการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อบต. 

เปาหมายจาก
พันธกิจ/

จุดมุงหมาย
เพื่อการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค/

จุดมุงหมายเพื่อ
การพัฒนา

(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/
แนว

ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 
กลยุทธ 

ความกาวหนา
ของเปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน 

61 62 63 64 65 

ยุทธศาสตรที่  
4  พัฒนา
สังคม
ปลอดภัย 
คุณภาพชีวิต
ที่ดี และ
ศักยภาพใน
การแขงขัน 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรที่  
7  การ
พัฒนาการ
บริหาร
จัดการ
บานเมืองที่ดี 

ยุทธศาสตรที่  
3  การ
พัฒนาและ
สงเสริมการ
บริหาร
จัดการที่ดี
ตามหลักธรร
มาภิบาล 

องคการ
บริหารสวน
ตําบลไทร
ทองบริหาร
จัดการ
องคกรได
มาตรฐาน
ตามหลักธรร
มาภิบาล 

รอยละของ
บุคลากร
องคการบริหาร
สวนตําบลที่
ไดรับการ
พัฒนา 
ศักยภาพ 

20 40 60 80 100 พัฒนา
ศักยภาพ 
อบต.
ตามหลัก
บริหาร
จัดการ
บานเมือง
ที่ดี 

จํานวน
บุคลากรที่
ไดรับการ
พัฒนา 

มีการพัฒนา
บุคลากร
จํานวน1 
หลักสูตร/คน/
ป 

1.โครงการ
ฝกอบรม
และศึกษาดู
งาน
ผูบริหาร 
พนักงาน
สวนตําบล 
พนักงาน
จาง ของ
องคการ
บริหารสวน
ตําบลไทร
ทอง 
2.โครงการ
ดานการ
บริหาร
จัดการ
องคกร 

สํานักปลัด  

 
 
 
 

แบบ ยท. 04 

40 
 



 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร   องคการบริหารสวนตําบลไทรทอง 
ยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนา  และสงเสริมการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อบต. 

เปาหมาย
จากพันธกิจ/
จุดมุงหมาย

เพื่อการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค/
จุดมุงหมาย

เพื่อการพัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ 

ความกาวหนา
ของเปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน 

61 62 63 64 65 

ยุทธศาสตรที่  
4  พัฒนา
สังคม
ปลอดภัย 
คุณภาพชีวิต
ที่ดี และ
ศักยภาพใน
การแขงขัน 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรที่  
7  การ
พัฒนาการ
บริหาร
จัดการ
บานเมืองที่ดี 

ยุทธศาสตรที่  
3  การ
พัฒนาและ
สงเสริมการ
บริหาร
จัดการที่ดี
ตามหลักธรร
มาภิบาล 

องคการ
บริหารสวน
ตําบลไทร
ทองบริหาร
จัดการ
องคกรได
มาตรฐาน
ตามหลักธรร
มาภิบาล 

รอยละของ
โครงการท่ี
สงเสริม
ประชาธิปไตย 
ความเสมอ
ภาค สิทธิ 
เสรีภาพและ
การมีสวนรวม
ในการพัฒนา
ทองถิ่น 

4 8 12 16 20 สงเสริม
ประชาธิปไตย 
ความเสมอ
ภาค สิทธิ 
เสรีภาพและ
การมีสวน
รวมในการ
พัฒนา
ทองถิ่น 

จํานวน
โครงการที่
สงเสริม
ประชาธิปไตย 
ความเสมอ
ภาค สิทธิ 
เสรีภาพและ
การมีสวน
รวมในการ
พัฒนา
ทองถิ่น 

ปละ 4 
โครงการ 

1.โครงการ
เลือกต้ังฯ 
2.โครงการ
จัดทําแผน
ตางๆ  

สํานักปลัด  

แบบ ยท. 04 

41 
 



รายละเอียดแผนยุทธศาสตร   องคการบริหารสวนตําบลไทรทอง 
ยุทธศาสตรท่ี  4  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

ยุทธศาสตรอปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร อบต. เปาหมาย
จากพันธ

กิจ/
จุดมุงหมาย

เพื่อการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค/
จุดมุงหมาย

เพื่อการ
พัฒนา

(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ 

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน 

61 62 63 64 65 

ยุทธศาสตรที่  5  
การสรางฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
ที่มั่นคงและมี
สภาพแวดลอมที่
เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรที่  5  
การพัฒนาการ
ทองเที่ยว
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 

ยุทธศาสตรที่  4  
การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 

พัฒนา
แหลง
ทองเที่ยว
และ
ยกระดับ
แหลง
ทองเที่ยว 

จํานวน
โครงการ
ดานสงเสริม
การ
ทองเที่ยว 

1 1 1 1 1 การสราง
จิตสํานึกและ
ตระหนักในการ
รักษา
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

จํานวน
โครงการที่
สรางจิตสํานึก
และตระหนัก
ในการรักษา
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

ปละ 1 
โครงการ 

1.โครงการ
บํารุงรักษา
และปรับปรุง
ภูมิทัศน
สวนสาธารณ
ะและ
สวนหยอมใน
พื้นที่ 
2.โครงการ
ปรับปรุงแกไข
อนุรักษฟนฟู
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
ส่ิงแวดลอม 
3.โครงการ
สนับสนุนอัน
เนื่องมาจาก
พระราชดําริฯ 
 

สํานักปลัด
กองชาง  
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร   องคการบริหารสวนตําบลไทรทอง 
ยุทธศาสตรท่ี  4  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

ยุทธศาสตรอปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร อบต. เปาหมาย
จากพันธ

กิจ/
จุดมุงหมาย

เพื่อการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค/
จุดมุงหมาย

เพื่อการ
พัฒนา

(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ 

ความกาวหนา
ของเปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน 

61 62 63 64 65 

ยุทธศาสตรที่  5  
การสรางฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
ที่มั่นคงและมี
สภาพแวดลอมที่
เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรที่  5  
การพัฒนาการ
ทองเที่ยว
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 

ยุทธศาสตรที่  4  
การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 

พัฒนา
แหลง
ทองเที่ยว
และ
ยกระดับ
แหลง
ทองเที่ยว 

จํานวน
โครงการ
ดานสงเสริม
การ
ทองเที่ยว 

1 1 1 1 1 การบําบัดและ
กําจัดขยะ  ส่ิง
ปฏิกูลตาง ๆ  

จํานวน
โครงการที่
สงเสริมการ
บําบัดและ
กําจัดขยะ 
ส่ิงปฎิกูลตางๆ   

ปละ 1 
โครงการ 

โครงการ
รณรงค
การคัด
แยกขยะ
และวิธี
กําจัด
ขยะ 

สํานักงาน
ปลัด 
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บทที่  5 
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

 
5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  เปนการติดตามและประเมินผลความสอดคลองและ
ความสําเร็จของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  และการติดตามและ
ประเมินผลโครงการพัฒนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดดําเนินการตามแผนดําเนินงานวาเปนไปตาม
เปาหมายการพัฒนาท่ีสอดคลองกับพันธกิจ  ซึ่งสามารถนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนท่ีองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นกําหนดหรือไม  และโครงการพัฒนานั้นประสบความสําเร็จตามกรอบการประเมินในระดับใด  โดย
มีขั้นตอนดังนี้ 

ขั้นตอนท่ี  1  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลไทรทอง  
กําหนดกรอบ  แนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  และประเมินผลโครงการพัฒนาตามท่ีไดดําเนินการ  ดังนี้ 

1.1 การกําหนดกรอบ  แนวทาง  และวิธีการติดตามและประเมินผลแผน  กําหนด
แนวทางการติดตามและประเมินแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  ดังนี้ 
1) ความสอดคลองของยุทธศาสตร  แผน  และกลยุทธท่ีกําหนด 
2) ความเพียงพอของทรัพยากรเพื่อการดําเนินกิจกรรมของหนวยงาน 
3) ความกาวหนาของกิจกรรมท่ีกําหนดไวตามแผนโดยมีการติดตามผล 
4) ประสิทธิภาพ  เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางผลผลิตกับทรัพยากรท่ีใชใน

การประเมินประสิทธิภาพ 
5) ประสิทธิผล  เปนการศึกษาผลท่ีไดรับ 
6) ผลลัพธและผลผลิต  เปนการประเมินผลประโยชนท่ีเกิดจากการทํากิจกรรมท่ีมี

ตอกลุมเปาหมายท่ีไดรับบริการ  และการประเมินผลผลิตท่ีเกิดขึ้นจากกิจกรรม 
7) การประเมินผลกระทบ  เปนการศึกษาผลท่ีไดรับรวมยอด 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นอาจนําแนวทางท้ังหมดท่ีกําหนด
มาใช  หรือ  อาจเลือกใชในบางแนวทางนารติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นได  โดยอยางนอยตองสามารถประเมินความสอดคลองและความสามารถวัด
ความสําเร็จหรือความกาวหนาของแผนยุทธศาสตรได  ท้ังนี้  ขึ้นอยูกับคณะกรรมการฯ  จะพิจารณา 

1.2 การกําหนดกรอบ  แนวทาง  และวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนา
ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจกําหนดแนวทาง  
ดังนี้ 
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1) การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ 
2) การประเมินผลโครงการหรือการประเมินประสิทธิผล 
3) การประเมินผลกระทบ 

ขั้นตอนท่ี  2  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ตามกรอบ
แนวทางและวิธีการท่ีกําหนดโดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา
ของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ขั้นตอนท่ี  3  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลโครงการพัฒนา  ตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกําหนด  โดยสามารถ
ติดตามและประเมินผลไดตั้งแตกอนเร่ิมโครงการพัฒนาตามแผนดําเนินงานจนส้ินสุด
โครงการ 

ขั้นตอนท่ี  4  รายงานและเสนอความเห็นชอบซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และผลการติดตามและประเมินโครงการ
พัฒนาตอผูบริหารทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นนําเสนอตอสภาทองถิ่น  
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  และคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับ
จังหวัด  พรอมประกาศผลการติดตามและประเมินผลใหประชาชนในทองถิ่นทราบ
โดยท่ัวกันอยางนอยปละ  1  คร้ัง 

ขั้นตอนท่ี 5  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นอาจใหความเห็นชอบหรือ
ขอเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  และโครงการพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น  เพื่อใหผูบริหาร
ทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและคณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับจังหวัดได 

5.2 ระเบียบ  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  
2548  หมวด  6  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ขอ  28 , 29 , 30  และ 31   
  ขอ  28  ใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่น  ประกอบดวย 

(1)  สมาชิกสภาทองถิ่นท่ีสภาทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน 
(2)  ผูแทนประชาคมทองถิ่นท่ีประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 
(3)  ผูแทนหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 
(4)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
(5)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 
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โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการ  และ
กรรมการอีกหนึ่งคนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ  กรรมการตามขอ  28  ใหมี
วาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 
ขอ  29  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมีอํานาจหนาท่ี  ดังนี้ 
(1)  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  และประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง  
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

(4)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 ขอ  30  องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ
หรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาไดโดยมีขั้นตอนดําเนินการ  ดังนี้ 

(1)  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นจัดทํารางขอกําหนด
ขอบขายและรายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ  เพื่อเสนอ
ผูบริหารทองถิ่น 

(2) ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติขอกําหนด  ขอบขายและรายละเอียดของงาน 
(3) หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผล 
(4) ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและ

ประเมินผลรายงานผลการดําเนินการซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลตอคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลเพื่อประเมินผลการรายงานผล  เสนอความเห็นตอผูบริหารทองถิ่น 

(5) ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น  คณะกรรมการ
พัฒนาทองถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยท่ัว
กันอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวา
สามสิบวัน 
 ขอ  31  เพื่อประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพื่อใหการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทยอาจจัดใหมีการติดตาม
และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดตามเหมาะสม 
 วิธีในการติดตามและประเมินผล  มีขั้นตอนการติดตามและประเมินผลดังนี้  

1. กําหนดกรอบแนวทาง  และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2. สรางและพัฒนาเคร่ืองมือสําหรับการติดตามและประเมินผล 
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3. เสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบกรอบแนวทาง  วิธีการ  และเคร่ืองมือสําหรับการติดตามและประเมินผล 

4. ประชุมชี้แจงแนวทาง  วิธีการติดตามและประเมินผล  รวมกับคณะผูบริหารและผุท่ี
เกี่ยวของเพื่อจัดเตรียมขอมูลสําหรับรองรับการประเมินกอนลงพื้นท่ีจริง 

5. ลงพื้นท่ีสําหรับติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและผูท่ีเกี่ยวของ  
ตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกําหนด 

6. ประชุมสําหรับการติดตามและประเมินผลกับคณะผูบริหารและผูท่ีเกี่ยวของ  ตาม
กรอบแนวทางและวิธีการท่ีกําหนด 
5.3 กําหนดเคร่ืองมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 

ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นกําหนด
เคร่ืองมือท่ีใชในการติดตามประเมินผล  ดังนี้ 

1. การใชแบบสอบถาม 
2. การสัมภาษณมีแบบสอบถาม 
3. การสังเกตหรือการสนทนากลุม 
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