
 
 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลไทรทอง  

เรื่อง การแสดงเจตจาํนงสุจรติ ดานคุณธรรม และความโปรงใส ในการบรหิารงานของผูบริหาร 
************************************************* 

ตามยทุธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
ยทุธศาสตรที่  2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  กําหนดใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร  ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี  เม่ือวันที่  5  มกราคม  
2559   เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานเขารวมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ  ตามที่สํานักคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเสนอ  น้ัน 
  

องคการบริหารสวนตําบลไทรทอง    จึงขอประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  ของ 
ผูบริหารที่จะบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต  มีคุณธรรม  มีความโปรงใส  ปราศจากการทุจริต  เพื่อเสริมสราง
คุณธรรม  และความโปรงใสในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลไทรทอง  อันจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุด
ตอประเทศชาติและประชาชน  จึงขอใหคําม่ันที่จะนําพาคณะผูบริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง  
ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลไทรทองทุกคน  ใหปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย  สุจริต  ยุติธรรม  ควบคูกับการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  และรวมมือกับทุกภาคสวน  ในการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ทุกระดับ  รวมทั้งตอบสนองและอํานวยความสะดวกแกประชาชน  และขอกําหนดแนวทางใหองคการบริหาร
สวนตําบลไทรทอง  ถือปฎิบัติและดําเนินการโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
ขอที่  1  เจตจาํนงในการบริหารงานดวยความซือ่สัตยสุจริต  ทั้งตอเจาหนาที่/พนักงานภายในหนวยงานและสาธารณชน
ภายนอก 
  เพ่ือเปนการแสดงความตั้งใจหรือคํามั่นที่จะนําพาหนวยงานปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย  สุจริต  มี
คุณธรรม  มีความโปรงใส  ปราศจากการทุจริต  และพรอมที่จะไดรับการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจํานงที่ไดแสดง
ไว 
ขอ  2  นโยบายในการพัฒนาองคกรใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานในหนวยงานภาครัฐ 
  กําหนดนโยบายในการพัฒนาองคกรใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานในฐานะเปน
หนวยงานภาครัฐ  โดยมุงมั่นพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  6  ดานดังนี ้
  1. ดานความโปรงใส   ขาพเจาจะบริหารงานดวยความถูกตอง  ยุติธรรม  ตรวจสอบได  โดยประชาชน  
สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารขององคกร  พรอมเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียทั้งจากภายในและภายนอกหนวยงาน
สามารถเขาถึงขอมูลดวยวิธีตาง ๆ ไดหลากหลายชองทาง  การดําเนินการจัดซื้อจัดจางใหเกิดความโปรงใสในทุกข้ันตอน
และเปดโอกาสใหภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  และภาคประชาชน  เขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
โดยเปดเผยขอมูลขาวสารในการดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
  2.  ดานความพรอมรับผิด    มีเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานและพรอมที่จะรับผิดในการทํางานและ
การบริหารงานเม่ือเกิดความผิดพลาด  เพื่อสรางความเชื่อมั่นแกสังคมวาการขับเคลื่อนหนวยงานใหเปนไปอยางมี
คุณธรรมและธรรมาภิบาล 
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  3.  ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน   มีเจตจํานงสุจริตที่จะสงเสริมใหมีการปฏิบัติงาน
โดยยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม  เพื่อใหหนวยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตตอหนาที่โดยไมใช
ตําแหนงและหนาที่ในการเอ้ือประโยชนหรือรับสินบนแตอยางใด 
  4.  ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร   จะบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยมุง
ตอบสนองความตองการของประชาชนดานการบริการที่รวดเร็ว  ถูกตอง  เสมอภาค  โปรงใสและเปนธรรมไมทนตอการ
ทุจริตทั้งปวงและมีความละอาย  และเกรงกลัวที่จะกระทําทุจริต  รวมทั้งการดําเนินการเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
  5.  ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน  จะปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรมุงเนนผลประโยชน
สวนรวม  มีความรู  ความเขาใจ  ยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม  นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใชในการบริหารงาน
ในเรื่องการบริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณ  การมอบหมายงาน  การบริหารสภาพแวดลอมในการทํางาน 
  6.  ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน   จะสงเสริมและพัฒนาชองทางการสื่อสารโดยนําเทคโนโลยี
ทันสมัยมาปรับใชในการประชาสัมพันธ  ใหประชาชนและบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลไทรทองเขาถึงขอมูล
ขาวสารที่เก่ียวของไดโดยเปดเผย  รวดเร็ว  ถูกตอง  และประชาสัมพันธใหประชาชน  แจงขอมูลขาวสารเบาะแสทุจริต
รองเรียน  รองทุกข  ผานเว็บไซตของศูนยรับเรื่องราวรองเรียนรองทุกของคการบริหารสวนตําบลไทรทอง 
 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  3  เดือนมกราคม  พ.ศ.2562   
 
        

(ลงช่ือ)    
    (นายเวยีงชัย  ขันธพระแสง) 

                                                                      นายกองคการบริหารสวนตําบลไทรทอง 
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


