
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลด าเนนิการตามมาตรการป้องกันความเสีย่งการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รอบ 6 เดอืน (เดือนตุลาคม 2564 - เดือนมีนาคม 2565) 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลไทรทอง อ าเภอชัยบุรี จังหวัดสุราษฎรธ์าน ี
****************** 

 

   ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

(ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้ก าหนดกรอบการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การ

บริหารส่วนต าบลไทรทอง จึงตรวจสอบและประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีท่ีอาจ

เกิดการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พร้อมก าหนดมาตรการป้องกัน   

   องค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง ได้ด าเนินการตามมาตรการป้องกันความเสี่ยง
การทุจริต เพื่อปรับปรุงและพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน รอบ 6 เดือน  
(เดือนตุลาคม 2564 - เดือนมีนาคม 2565)  ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลด าเนินการตามมาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2564 - เดือนมีนาคม 2565) 
องค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
ประเด็นการทุจริต/

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ปัจจัยส่งเสริม ระดับความเสี่ยง 

มาตรการ/ 
การด าเนินการป้องกัน 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 

การจัดซื้อจัดจ้าง 1. เจ้าหน้าที่ด้านการจัดซื้อจัดจ้างเลือกร้านที่
ตนเองรู้จักกับเจ้าของกิจการ หรือพนักงาน 
หรือเป็นญาติหรือร้านที่ตนเองสามารถ 
ต่อรองได้ 
2. บุคคลบางส่วนยังขาดความรู้ ความเข้าใจที่
ถูกต้องอย่างถ่องแท้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง 
3. การตรวจรับงานเจ้าหน้าที่ตรวจสอบไม่ได้ 
ต้ อ ง ใ ช้ ค ว ามละ เอี ย ดรอบคอบในการ
ตรวจสอบมากเท่าที่ควร 

สูง 1. เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามระเบียบ/กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 
2. ส่งเจ้าหน้าทีเ่ข้ารบัการฝึกอบรม
พัฒนาความรู้ความสามารถประจ า
ต าแหน่งตามแผนพัฒนาบุคลากร 
3. จัดท าประกาศนโยบายการสร้าง
คุณธรรมและความโปรง่ใสใน
หน่วยงาน 
4. แจ้งก าชับใหเ้จ้าหน้าที่ถือปฏิบัติ
เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทบั
ซ้อน 

ไม่มีจ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างของ อบต. 
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ประเด็นการทุจริต/
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ปัจจัยส่งเสริม ระดับความเสี่ยง 
มาตรการ/ 

การด าเนินการป้องกัน 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 

การบริหารงานบุคคล 1. มีการรบับุคคลที่เป็นเครือญาติหรือบุคคลที่
ตนเองได้รบัผลประโยชน์เข้าท างาน 
2. ใช้ความสนิทสนมส่วนตัวเพือ่ขอรบัการ
สนับสนุนความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน 
3. การลงช่ือ เข้า - ออก เวลาปฏิบัติหน้าที่ 
หน่วยงานยังใช้วิธีการลงช่ือปฏิบัติงานในสมุด 
ลงเวลา ท าให้เจ้าหน้าที่ยังสามารถระบุเวลา
คลาดเคลื่อนจากความเป็นจริง 

ต่ า 1. เผยแพร่ข้อมูลการประกาศรับ
สมั ครพนัก ง านตามระ เบี ยบ /
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2. ถือปฏิบัติตามระเบียบ และ
หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล 
3. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรม
พัฒนาความรู้ความสามารถประจ า
ต าแหน่งตามแผนพัฒนาบุคลากร 

ไม่มีจ านวนเรื่องร้องเรียน ในการรับ
สมัครพนักงานจ้างในการสรรหา 
แต่ละครั้ง 

การปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ี 

1. ยังคงมีการรับช าระเงินรายได้ประเภท
ต่างๆ ของหน่วยงานเป็นเงินสด เจ้าหน้าทีจ่ึง
อาจไม่น าเงินสดเข้าสู่ระบบบัญชีของ
หน่วยงาน แต่กลับน าเงินไปใช้ส่วนตัว 

ปานกลาง 1 .  จั ดท า ใบน า ส่ ง เ งิ น ร าย ไ ด้
ประจ าวันต่อเจ้าหน้าที่การเงินเป็น
ประจ าทุกวัน และสรุปรายงาน
สถานะการเงินตามระเบียบฯ 
พร้อมเผยแพร่ตาม พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสาร 

ไม่มีข้อทักท้วงจากหน่วยงาน 
ผู้ตรวจสอบ 
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ประเด็นการทุจริต/
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ปัจจัยส่งเสริม ระดับความเสี่ยง 
มาตรการ/ 

การด าเนินการป้องกัน 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 

การอนุญาตใช้รถ 
อบต.ไทรทอง 

1.การใช้ทรัพยากรมากเกินความจ าเป็นในแต่ละ
ภารกิจ เช่น การใช้รถส่งผลให้มีการใช้น้ ามัน
เพิ่มข้ึน การใช้คนมากเกินความจ าเป็นส่งผลต่อ
ปริมาณงานที่ลดลง 

ปานกลาง 1 . ด า เนินการจัดท า  ทะเบียน
ควบคุมการใช้งาน และการเบิกจ่าย
อย่างเค่ร่งครัด โดยต้องได้รับการ 
พิจารณาอนุญาต ก่อนน าทรัพย์สิน
ราชการไปใช้ 
2.  จัดท าแผนปฏิบัติการลดใช้
พลังงาน และติดตามผลการใช้
พลังงานองค์การบริหารส่วนต าบล
ไทรทอง 

1 .  ไ ม่ มี เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย นจ าก
บุคคลภายนอก 
2. ไม่มีอุบัติเหตุเกิดข้ึน 

การออกใบอนุญาต
หรือการรับรองสิทธิ
ต่างๆ 

1. หัวหน้าหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่มญีาติหรือคน
รู้จักมายื่นขอใบรับรองหรือใบอนุญาตนั้นๆ 

ต่ า 1. เผยแพร่คู่มือส าหรับประชาชนตาม 
พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  
พ.ศ. 2558 
2. เผยแพร่แผนผังแสดงขั้นตอน และ
ระยะเวลาปฏิบัติราชการ 
3. ควบคุมก ากับ และส่งเสริมให้ผู้
ปฏิบัติต้องท าตามระเบียบ อย่าง
เคร่งครัดโดยมี ความเป็นกลาง 

จ านวนการขออนุญาตเพิ่มข้ึน 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


