
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง อ าเภอชัยบุรี จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

************************* 
 

  ด้วยส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้ก ำหนด
กรอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) เพื่อให้หน่วยงำนภำครัฐที่เข้ำรับกำรประเมินได้มีกำรปรับปรุง  และพัฒนำด้ำนคุณธรรมและควำม
โปร่งใสของหน่วยงำน ส่งเสริมให้ประชำชนได้มีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงแก้ไขระบบกำรบริหำรรำชกำรของหน่วยงำนภำครัฐ 
และเปิดโอกำสกำรเข้ำถึงข้อมูลสำธำรณะได้อย่ำงชัดเจนมำกข้ึน 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไทรทอง ในฐำนะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแนวทำงปฏิบัติในกำรด ำเนินงำน
ตำมหลักธรรมำภิบำล มุ่งยกระดับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบภำยในหน่วยงำน จึงตรวจสอบหน่วยงำนภำยใน
ทุกกองโดยรวม สำมำรถประเมินควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ที่อำจเกิดกำรทุจริตหรือผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน (เดือนตุลำคม 2564 - เดือนมีนำคม 2565)  โดยจ ำแนกระดับควำม
เสี่ยงเป็น  4  ระดับ ได้แก่ สูงมำก สูง ปำนกลำง และต่ ำดังนี้  
 
 
 
 
 
 



 
 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม 
โปรดระบุชื่อโครงกำร 

(ถ้ำมี) 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เส่ียงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเส่ียงที่อาจมีผล 
กระทบ/กระตุน้  
ให้เกิดการทุจรติ 

การควบคุม/ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของ 
ความเส่ียง 

มาตรการป้องกัน 
เพื่อไม่ให้เกิด 
การทุจริต 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
สูง
มาก 

สูง 
ปาน
กลาง 

ต่ า 

1 โครงกำรเก่ียวกับกำร 
จัดซ้ือจัดจ้ำง 

กำรจัดซ้ือจัดจ้ำง 1 . เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่ ข ำ ด
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
เ ก่ี ย ว กับ ร ะ เ บี ย บ 
กฎหมำย ที่เก่ียวข้อง 
2 .  เ จ้ ำห น้ำที่ ข ำด
ค ว ำ ม ล ะ เ อี ย ด 
รอบคอบในกำรพิมพ์
เอกสำร 

1. เจ้ำหน้ำที่ด้ำนกำรจัดซ้ือ
จัดจ้ำงเลือกร้ำนที่ตนเอง
รู้จักกับเจ้ำของกิจกำรหรือ
พนักงำน หรือเป็นญำติหรือ
ร้ำนที่ตนเองสำมำรถ 
ต่อรองได้ 
2. บุคลำกรบำงส่วนยังขำด
ควำมเข้ำใจที่ถูกต้องอย่ำง
ถ่ องแท้ เ ก่ียว กับระเบียบ
กฎหมำยที่เก่ียวข้อง เน้ือหำ
บำงประเด็น บำงข้อขำด
ควำมชัดเจน  
ท ำให้เกิดควำมเข้ำใจและ
กำรตีควำมหมำยได้หลำยนัย 
3 .  ก ำ ร ต ร ว จ รั บ ง ำ น 
เจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบไม่ได้ใช้
ควำมละเอียดรอบคอบใน
กำรตรวจสอบมำกเท่ำที่ควร 

1. พระรำชบัญญัติกำร
จัด ซ้ือจัดจ้ำงและกำร
บริหำรพัสดุภำครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
2. ระ เบี ยบกระทรวง 
กำ ร คลั ง ว่ ำด้ ว ย ก ำ ร
จัด ซ้ือจัดจ้ำงและกำร
บริหำรพัสดุภำครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
 

 🗸   1. เผยแพร่ข้อมูลกำร
จั ด ซ้ื อ จั ด จ้ ำ ง ต ำ ม
ระเบียบ/กฎหมำยที่
เก่ียวข้อง 
2. ส่งเจ้ำหน้ำที่เข้ำรับ
กำรฝึกอบรมพัฒนำ
ควำมรู้ ควำมสำมำรถ
ประจ ำต ำแหน่งตำม
แผนพัฒนำบุคลำกร
รำยบุคคลฯ 
3 .  จั ด ท ำ ป ร ะ กำศ
น โ ยบำยกำร ส ร้ ำ ง
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสในหน่วยงำน 
4 .  แ จ้ ง ก ำ ชั บ ใ ห้
เ จ้ำหน้ำที่ถือปฏิบั ติ
ตำมคู่มือและแผ่นพับ
เ รื่ อ ง ก ำ ร ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

จ ำ น ว น เ รื่ อ ง
ร้องเรียนเ ก่ีย ว กับ
กำร จัด ซ้ื อ จั ด จ้ ำ ง
ของ อบต. 

 
 



 
 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม 
โปรดระบุชื่อโครงกำร 

(ถ้ำมี) 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเส่ียง
ที่อาจจะเกิดขึน้ 

ปัจจัยเส่ียงที่อาจมีผล 
กระทบ/กระตุน้  
ให้เกิดการทุจรติ 

การควบคุม/ระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของ
ความเส่ียง 

มาตรการป้องกัน 
เพื่อไม่ให้เกิดการ

ทุจริต 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 

สูง
มาก 

สูง 
ปาน
กลาง 

ต่ า 

2 โครงกำรเก่ียวกับ 
กำรบริหำรงำน
บุคคล 

 
 

กำรบริหำรงำนบุคคล มี เ จ้ำหน้ำที่ห รื อผู้ ที่  
เ ก่ียวข้ อง ในกำรรับ 

สมัครคัดเลือกบุคคล
เป็นพนักงำนจ้ำงโดย
กำรใช้หรือ จงใจแทรก 
แซงในกำรรับสมัคร
โดยพนักงำนคนน้ัน
เป็น ญำติหรือบุคคลที่ 
ต  น  เ  อ  ง  ไ ด้ รั บ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ เ ข้ ำ
ท ำงำน 

1. มีกำรรับบุคคลที่ เป็น
เครื อญำติหรื อบุคคลที่
ตนเองได้รับผลประโยชน์
เข้ำท ำงำน 
2 .  ใ ช้ ค ว ำ ม ส นิ ท ส น ม
ส่ วนตั ว เ พื่ อ ขอรั บ กำ ร
สนับสนุนควำมก้ำวหน้ำใน
กำรปฏิบัติงำน 
3. กำรลงชื่อ เข้ำ - ออก 
เ ว ล ำ ป ฏิ บั ติ ห น้ ำ ที่  
หน่วยงำนยังใช้วิธีกำรลง
ชื่อปฏิบัติงำนในสมุดลง
เวลำ ท ำให้ เจ้ำหน้ำที่ยัง
ส ำ ม ำ ร ถ ร ะ บุ เ ว ล ำ
คลำดเคลื่อนจำกควำม 
เป็นจริง 

1.ระเบียบบริหำร งำน
บุคคลส วนท องถิ่ น 
พ.ศ. 2542 
2 . ป ร ะ ก ำ ศ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร
พนักงำนส่วนต ำบล
จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี  

เรื่องหลักเกณฑ์ 
และเงื่อนไขเก่ียวกับ
พนักงำนจ้ำง 

 

   🗸 1. จัดท ำประกำศ
เ ผ ย แ พ ร่ ก ำ ร รั บ
สมัครคัดเลือกอย่ำง
เป็นธรรม  ชัด เจน 
โ ป ร่ ง ใ ส  แ ล ะ
สำมำรถตรวจสอบ
ไ ด้ ทุ ก ขั้ น ต อ น 
แต่ งตั้ ง  กรรมกำร
ก ำหนดหลักเกณฑ์
กำร จ้ำง  และกำร
ส อ บ ท ำ น  พ ร้ อ ม
ก ำชับเจ้ำหน้ำที่ ให้
ปฏิบัติตำมระเบียบ
อย่ำงเคร่งครัด 
2 .  ถื อปฏิบั ติ ต ำม
ร ะ เ บี ย บ  แ ล ะ
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก ำ ร
บริหำรงำนบุคคล 

จ ำ น ว น เ รื่ อ ง
ร้องเรียน ในกำรรับ
สมัครพนักงำนจ้ำง
ในกำรสรรหำ 
แต่ละครั้ง 

 
 
 



 
 
 
 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม 
โปรดระบุชื่อโครงกำร 

(ถ้ำมี) 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเส่ียงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเส่ียงที่อาจมีผล 
กระทบ/กระตุน้  
ให้เกิดการทุจรติ 

การควบคุม/
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของ
ความเส่ียง 

มาตรการป้องกัน 
เพื่อไม่ให้เกิดการ

ทุจริต 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 

สูง
มาก 

สูง 
ปาน
กลาง 

ต่ า 

3 - กำรปฏิบัติหน้ำที่โดย 
มิชอบของเจ้ำหน้ำที่ 

ยังคงมีกำรรับช ำระเงิน
รำยได้ประเภทต่ำงๆ 
ของหน่วยงำนเป็น 
เงินสด เจ้ำหน้ำที่จึง
อำจไม่น ำเงินสดเข้ำสู่
ร ะ บ บ บั ญ ชี ข อ ง
หน่วยงำน แต่กลับน ำ
เงินไปใช้ส่วนตัว 

1 .  ผู้ บั งคับบัญชำ มี
ควำมใกล้ชิดไว้วำงใจ 
2. ขำดกำรแบ่งแยก
ห น้ ำ ที่ ร ะ ห ว่ ำ ง
เจ้ำหน้ำที่รับเงิน และ
เจ้ำหน้ำที่เก็บ 

รักษำเงิน 

 

 

1. ระเบียบกระทรวง 
มหำดไทย ว่ำด้วยกำร
รั บ เ งิ น  ก ำ ร เ บิ ก
จ่ำยเงิน กำรฝำกเงิน 
กำรเก็บรักษำเงิน และ
กำรตรวจ เ งิ น  ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้อง ถ่ิน (ฉบับ ท่ี  4) 
พ.ศ. 2561 
 

  🗸  จัดท ำใบน ำส่ง เงิน
รำยได้ประจ ำวันต่อ
เ จ้ำหน้ำที่กำร เ งิ น
เป็นประจ ำทุ กวัน 
และสรุปรำย ง ำน
สถำนะกำรเงินตำม
ระ เบี ยบฯ  พร้ อม
เผยแพร่ตำม พ.ร.บ.
ข้อมูลข่ำวสำร 

ไม่มีข้อทักท้วงจำก
หน่วยงำนผู้
ตรวจสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม 
โปรดระบุชื่อโครงกำร 

(ถ้ำมี) 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเส่ียง
ที่อาจจะเกิดขึน้ 

ปัจจัยเส่ียงที่อาจมีผล 
กระทบ/กระตุน้  
ให้เกิดการทุจรติ 

การควบคุม/
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของ
ความเส่ียง 

มาตรการป้องกัน 
เพื่อไม่ให้เกิดการ

ทุจริต 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 

สูง
มาก 

สูง 
ปาน
กลาง 

ต่ า 

4 กำรอนุญำตใช้รถ  
อบต.ไทรทอง 

กำรลงพื้นที่หรือติดต่อ
รำชกำรภำยนอก-กำร
ใช้รถ/กำรใช้คน 

1 .  ใ น ร ะ ห ว่ ำ ง ที่
เ จ้ ำห น้ ำที่ ไ ป ติ ดต่ อ
รำชกำรโดยรถยนต์
ส่วนกลำง และติดต่อ
ธุระส่วนตัวด้วย หรือ 
ใช้รถส่วนกลำงที่ ไ ม่
เก่ียวกับงำนรำชกำร 
2 .  เ จ้ ำห น้ำที่ ขั บร ถ
ประมำท ไม่ช ำนำญ
เส้นทำง 

กำรใช้ทรัพยำกรมำกเกิน
ควำมจ ำ เป็นในแต่ละ
ภำรกิจ เช่น กำรใช้รถ
ส่งผลให้มีกำรใช้น้ ำมัน
เพิ่มขึ้น กำรใช้คนมำก
เกินควำมจ ำเป็นส่งผลตอ่
ปริมำณงำนที่ลดลง 

ห นั ง สื อ ส ำ นั ก
เ ล ข ำ ธิ ก ำ ร
คณะรัฐมนตรี ด่วน
ที่สุด ที่ นร 0506/ว
88 ลว 27 มีนำคม 
2 5 5 5  เ รื่ อ ง
ม ำ ต ร ก ำ ร ล ด ใ ช้
พลังงำนภำครัฐ 
 
 
 
 

  🗸  1 . ด ำเนินกำรจัดท ำ 
ทะเบียนควบคุมกำร
ใช้งำน และกำร
เบิกจ่ำยอย่ำงเค่ร่งครัด 
โดยต้องได้รับกำร 
พิจำรณำอนุญำต ก่อน
น ำทรัพย์สินรำชกำร
ไปใช ้
2. จัดท ำแผนปฏิบัติ
ก ำ ร ลด ใช้ พ ลั ง ง ำ น 
และติดตำมผลกำรใช้
พลังงำนขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล 
ไทรทอง 

1. ไม่มีเรื่องร้องเรียน
จำกบุคคลภำยนอก 
2. ไม่มีอุบัติเหตุ
เกิดขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 



 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม 
โปรดระบุชื่อโครงกำร 

(ถ้ำมี) 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เส่ียงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเส่ียงที่อาจมีผล 
กระทบ/กระตุน้  
ให้เกิดการทุจรติ 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของ
ความเส่ียง มาตรการป้องกัน 

เพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 

สูง
มาก 

สูง 
ปาน
กลาง 

ต่ า 

5 - กำรออกใบอนุญำต
หรือกำรรับรองสิทธิ
ต่ำงๆ 

1. กำรส ำรวจพื้นที่
ยังไม่ทั่วถึง 
2. ขำดแคลน
เจ้ำหน้ำที่ในกำร
ด ำเนินกำร 

หัวหน้ำหน่วยงำนหรือ
เจ้ำหน้ำที่มีญำติหรือคน
รู้จักมำยื่นขอใบรับรอง
หรือใบอนุญำตน้ันๆ 

พ.ร.บ. กำรอ ำนวย
ควำมสะดวกใน
ก ำ ร พิ จ ำ ร ณ ำ
อนุญำตของทำง
ร ำ ช ก ำ ร  พ . ศ . 
2558 
 

   🗸 1. เผยแพร่คู่มือส ำหรับ
ประชำชนตำม พ.ร.บ. 
กำรอ ำนวยควำมสะดวก
ในกำรพิจำรณำอนุญำต
ของทำงรำชกำร  
พ.ศ. 2558 
2. เผยแพร่แผนผังแสดง
ขั้นตอน และระยะเวลำ
ปฏิบัติรำชกำร 
3. ควบคุมก ำ กับ  และ
ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติต้อง 
ท ำตำมระเบียบ  
อย่ ำง เคร่ งครัดโดยมี  
ควำมเป็นกลำง 

จ ำนวนกำรขอ
อนุญำตเพิ่มขึ้น 

 
 
          (ลงช่ือ).................................................... 
                     (นำงสำวกุลริสำ  จันทวงศ์) 
                                      ต ำแหน่ง  หัวหน้ำส ำนักปลัด 
                    ปฏิบัติหน้ำที่ผู้ตรวจสอบภำยในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไทรทอง 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 


