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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency Assessment: ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 
  หลักการประเมิน แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานสำคัญ ของการประเมิน 
ITA ที่มาจาก “เปิด” ๒ ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้สำธารณชนได้ทราบและสำ
มารถตรวจสอบ การดำเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ หน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงาน และประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามา  มีส่วนร่วมประเมินหรือ
แสดงความคิดเห็นต่อ หน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง ๒ ประการข้างต้นนั้นจะช่วย
ส่งเสริมให้หน่วยงาน ภาครัฐมีความโปร่งใสและนำไปสู่การต่อต้าน  การทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาค
ส่วน ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน
ปฏิบัติเพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น  แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุง
พัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิด ธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่ง
ให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุ ตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๔ ตามที่กำหนดไว้ ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการท
จริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ต่อไป  
 
ระเบียบวิธีการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
กรอบแนวคิดและระเบียบวิธีการ ประเมิน ITA ในปีนี้ ยังคงมีความเชื่อมโยงและต่อเนื่องจากการประเมินในปีที่
ผ่านมา โดยเป็นไปตามหลักการวิจัย ประเมินผล (Evaluation Research) และหลักการทำงสถิติ มีการจัดเก็บ
ข้อมูลประกอบการประเมินอย่างรอบ ด้านและหลากหลายมิติ เพื่อให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนผล การ
ดำเนินงานและการรับรู้ในด้านคุณธรรม และความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง  
 
กรอบแนวคิดและเกณฑ์การประเมิน  
ผลการประเมิน ITA มีที่มาจากการเก็บ รวบรวมข้อมูลและประมวลผลจาก ๓ ส่วน ดังนี้  
 

ส ่วนท ี ่  ๑ การเก ็บข ้อม ูลจากบ ุคลากรในหน ่วยงานภาคร ัฐ  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: III) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับ ที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อน 
และแสดงความคิดเห็นเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใส ในหน่วยงานของตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความ 
คิดเห็นใน ๕ ตัวชี้วัด 15 ข้อคำถาม ได้แก่  
  ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่  
  ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ  
  ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ  
  ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
  ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 
ส่วนที่ ๒ การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ (External Integrity and Transparency 
Assessment:EIT) โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  โดย สอบถามการรับรู้และ
ความคิดเห็นใน ๓ ตัวชี้วัด 9 ข้อคำถาม ได้แก่  
 



  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
  ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
 
ส ่วนท ี ่  ๓ การเป ิดเผยข ้อม ูลทา  เว ็บไซต ์ของหน ่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดยมีสำนักงาน ป.ป.ช. เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินที่กำหนด พร้อมให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาในข้อคำถามที่ไม่ได้คะแนน แบ่งออกเป็น ๒ 
ตัวชี้วัด 35 ข้อคำถาม ได้แก่  
  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.๑ ข้อมูลพื้นฐาน  
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.๒ การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๓ การจัดซื้อจัดจ้าง 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  
  ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต  
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.๑ การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน  
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.๒ การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 
วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน  
การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ใช้เครื่องมือการประเมินจำนวน ๓ เครื่องมือ ดังนี้ 
๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน  ตนเอง ประกอบด้วย
ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้ ทรัพย์สินของราชการ 
และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessrnent: 
EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน  
ประกอบด้วยตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสำร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 
๓) แบบวัดการเป ิดเผยข ้อม ูลสำธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment:OIT)  
มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสำธารณะที่ประชาชน สามารถเข้าถึงได้ทำงเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ประกอบด้วยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 

 
 

 
   
 



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง 
 

คะแนนภาพรวมหน่วย องค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง 98.24 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผ่านดี 
 องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลไทรทอง  ได ้ว ิ เคราะห ์ผลการประเม ิน ITA ป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
โดยจำแนกตามเครื่องมือการประเมินและระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ ้นที ่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯรวมถึงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่  
การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
 

ลำดับ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

๒ IIT การใช้งบประมาณ 100.00 ผ่านเกณฑ์ 
๓ IIT การใช้อำนาจ 100.00 ผ่านเกณฑ์ 
๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 96.67 ผ่านเกณฑ์ 
๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 ผ่านเกณฑ์ 
๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 98.15 ผ่านเกณฑ์ 
๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.67 ผ่านเกณฑ์ 
๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 89.58 ผ่านเกณฑ์ 
๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล ๑๐๐ ผ่านเกณฑ์ 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต ๑๐๐ ผ่านเกณฑ์ 
   
 วิเคราะห์ผลคะแนน ปีงบประมาณ 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง 
 

  วิเคราะห์ข้อจำกัดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของจังหวัดสุราษฎร์ธานี จากเป้าหมาย “การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปี ๒๕๖7” ที่กำหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการ
ประเมินร้อยละ ๑๐๐ จะต้องมีผลคะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป  ภายในปี ๒๕๖7 พบว่า ผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ขององค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง 
เท่ากับ 98.24 คะแนน ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดเกณฑ์ไว้ คือ ๘๕ คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดี โดยมี
รายละเอียดผลการดำเนินงาน จาก ๓ แบบวัด (แบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IT), แบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผย ข้อมูลสำธารณะ (OIT) รวมจำนวน ๑๐ 
ตัวชี้วัด จึงสะท้อนประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที ่อย่างซื่อสัตย์สุจริต  มุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุด และคำนึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลักอย่างชัดเจน คุณภาพการให้บริการประชาชน  อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
โดยแยกวิเคราะห์เป็นรายประเด็น ดังต่อไปนี้   
 
 



 
 ๑) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
  จากผลคะแนนประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า  หน่วยงานมี
คะแนนอยู ่ในระดับดีเยี ่ยม ไม่มีข้อคำถามใด ที ่มีคะแนน ต่ำกว่า 85.00 แสดงให้ เห็นว่า เจ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงานมีการปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไปตาม ขั้นตอนและระยะเวลา มีความเท่าเทียมกัน 
ไม่เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รับผิดชอบ ต่อหน้าที่ ไม่มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล 
หรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับ การปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการ
ตอบแทน ในอนาคต ดังนั้นจึงควรดำเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และรักษามาตรฐานเอาไว้ 
 
๒) การให้บริการและระบบ E-service  
  จากผลคะแนนประเด็นที่ 2  การให้บริการและระบบ E-Service พบว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการ
ให้บริการที่ดี มีขั้นตอนการปฏิบัติ ให้บริการ รวดเร็ว เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วม มีความ
โปร่งใสในการดำเนินงานให้บริการเป็นไปตามขั้นตอน เป็นธรรม  และไม่เลือกปฏิบัติ มีระบบการให้บริการ
ออนไลน์(E-Service) ทำให้การบริการเกิดความสะดวก รวดเร็วมากขึ้น ดังนั้นจึงรักษามาตรฐานเอาไว้ 
 
 ๓) ช่องทำงและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
  จากผลคะแนนประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ภาครัฐ 
พบว่าหน่วยงานมีช่องทางที่สามารถติชม หรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การให้บริการ รวมถึงมี
ช่องทางที่สามารถแจ้งให้ข้อมูล หรือร้องเรียน และสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม พร้อมให้คำอธิบายที่ชัดเจน
กับประชาชน ซึ่งหน่วยงานมีมาตรการเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ
มาก เพ่ือให้ผู้ใช้บริการเกิดการรับรู้อย่างทั่วถึง 
   
๔) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทำงราชการ  
  จากผลคะแนนประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพย์สินของราชการ พบว่าเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานบางราย มีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว บางส่วนยังไม่รู้แนวปฏิบัติ เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ ขั้นตอนการ ขออนุญาต เพื่อยืมทรัพย์สิน ดังนั้น หน่วยงานควรดำเนินการประเมิน
ความเสี่ยงการ ทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กำหนด  มาตรการ
จัดการความเสี่ยง และผลการดำเนินการตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้ ควรระบุ ขั้นตอนหรือแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 
๕) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
  จากผลคะแนนประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
พบว่า เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานส่วนใหญ่ไม่ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง
ดังนั้นจึงควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีเข้าใจและได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผน การดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณหรือ มีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
 
 
 
 
 
 



6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  
  จากผลคะแนนประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
บุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่า ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานตามตำแหน่ง หน้าที่ หรือประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน หรือคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน หรือให้ทุนการศึกษา อย่างไม่เป็นธรรม ดังนั้น 
หน่วยงานควรกำหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มุ่งเน้นการแก้ไข
ปัญหาข้างต้น และกำกับติดตามการขับเคลื่อนนโยบายหรือแผนดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ หน่วยงานควร
เปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องตามประเด็นข้างต้น โดยละเอียด 
 
 ๗) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
  จากผลคะแนนประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
พบว่า หน่วยงานมีคะแนนอยู่ในระดับดี แต่ยังมีเจ้าหน้าที่บางส่วนยังไม่ทราบ เกี่ยวกับการทุจริตดังนั้นจึงควรเพ่ิม
มาตรการ ขั้นตอน และปรับปรุงวิธีการต่างๆ ทั้งมาตรการป้องกันการทุจริตที่สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง มี
มาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ใช้เป็นแนวปฏิบัติ มีการนำผล
การประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มีช่องทางการ ร้องเรียนทุจริต หาก
พบเห็น การทุจริต สามารถแจ้งทางหน่วยงานให้ดำเนินการตรวจสอบ และดำเนินทางวินัยต่อไปได้ ดังนั้นจึงควร
ดำเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 



องค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง 
จากการวิเคราะห ์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ไปสู่การปฏิบัติงานตามมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง ดังนี้ 
 
1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที ่โปรงใส และมี
ประสิทธิภาพ การปรับปรุงระบบการทำงาน
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
ให้แก่เจ้าหน้าที่ในองค์กร และผู้รับบริการ 
 

1. ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบัน 
2. ส่งพนักงานเข้าอบรมตามตำแหน่งสายงาน 
3. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนินงาน 
4. ประชาส ัมพ ันธ ์ช ่ องทางการร ้องเร ียน  การให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือให้บุคลากรและสาธารณชนรับทราบ 
5. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆที่หน่วยงานดำเนินการ
ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์หน่วยงานให้ประชาชน
รับทราบ 
6. รายงานผลการดำเนินการในการประชุมประจำเดือน  
ทุกเดือน 
 

ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 สำนักปลัด 

 
 
 



2) การให้บริการและระบบ E-Service 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การส่งเสริมการให้บริการผ่านระบบ  
E-Service พัฒนาและเพ่ิมช่องทางการสื่อสาร
ให้มากขึ้นและรูปแบบการนำเสนอข้อมูลให้
เข้าใจได้ง่ายไม่ซับซ้อน 
 

1. เพิ่ม/พัฒนา/ปรับปรุง ช่องทาง E - service เพื่ออำนวย
ความสะดวกให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล ข่าวสาร 
และบริการต่าง ๆ ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
2. จำทำคู่มือแสดงขั้นตอนการรับบริการผ่านระบบ 
E-Service 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การปรับปรุงกระบวนงาน หรือ
การเพ่ิมการให้บริการที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 
3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

จัดทำการเผยแพร่การประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบข้อมูลข่าวสาร กิจกรรม ของ
ทางองค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง 
 

จัดทำข้อมูลกิจกรรม โครงการ ต่าง ๆ ลงในเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลไทรทอง เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ 
ประชาชนทราบข้อมูลข่าวสารนั้นและได้เข้ามาร่วมกิจกรรม
โครงการ ที่ดำเนินการตามความเหมะสม 

ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 

 



4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำแนวทางปฏิบัต ิเก ี ่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
 

1. จัดทำแนวทางปฏิบัต ิเก ี ่ยวกับการใช้ทรัพย์ส ินของ
ราชการที่ถูกต้อง 
2. เผยแพร่ข้อมูลแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ 
3. มีการจัดทำทะเบียนคุมการเบิกจ่ายวัสดุหรือครุภัณฑ์ของ
หน่วยงาน 
4. หน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 
5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การเสร ิมสร ้างองค์ความร ู ้ เก ี ่ยวกับแผน
งบประมาณรายจ่ายประจำปีให้แก่บุคลากรใน
สังกัดเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณให้บุคลากรในสังกัดทราบ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
 

1. เผยแพร่องค์ความรู ้เกี ่ยวกับเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้บุคลากร
ในสังกัดทราบ 
2. จัดทำไฟล์เอกสารเผยแพร่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
3. ชี้แจงสร้างการรับรู้ ความเข้าใจผ่านที่ประชุม 

ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 กองคลัง 
 

 



 
6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อควบคุมการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบราชการอย่าง
เคร่งครัดและมีประสิทธิภาพ 
 

1. เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานให้บุคลากรใน
สังกัดทราบ และปฏิบัติตามระเบียบฯ 
2. จัดทำไฟล์เอกสารเผยแพร่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
3. ชี้แจงสร้างการรับรู้ ความเข้าใจผ่านที่ประชุม 
ประจำเดือน เพ่ือรายงานให้ผู้บังคับบัญชา  
และผู้บริหารทราบ 

ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 สำนักปลัด 
 

 
7) กลไกลและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำนโยบาย/แนวทางการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
 

1. จัดทำนโยบายการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
2. จัดทำแนวทางการรับเร ื ่องร ้องเร ียนการทุจริตของ
หน่วยงาน 
3. จัดทำแผนป้องกันการทุจริตของหน่วยงานป้องกันการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2566 - 2570 

ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 สำนักปลัด 
 

 
 
 
 


