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องค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง อำเภอชัยบุรี  จังหวดัสุราษฎร์ธานี 



ความเสี่ยงการทุจริต หมายถึง  
ความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วน 
รวมหรือการรับสินบน 
 

วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต    
มาตรการป้องกันการทุจริตสามารถจะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการท ุจริตในองค์กรได้ดังนั้นการประ  

เมินความเสี่ยงด้านการทุจริตการออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมจะช่วยลดความเ
สี่ยงด้านการทุจริตตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กรถือเป็นกา
รป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กรทั้งนี้การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันใ
นระดับหนึ่งว่าการดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริตหรือในกรณีท่ีพบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบ
กับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืนหรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่อง
มือประเมินความเสี่ยงมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำซึ่
งไม่ใช่การเพิ่มภาระงานแต่อย่างใดวัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต : เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ  
มีมาตรการระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตซึ่งเป็นมาตรกา
รป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 

 

การบริหารจัดการความเสี่ยงมีความแตกต่างจากการตรวจสอบภายในอย่างไร        
การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นการทำงานในลักษณะที่ทุกภาระงานต้องประเมินความเสี่ยงก่อนปฏิบัติงานทุกครั้ง  
และแทรกกิจกรรมการตอบโต้ความเสี่ยงไว้ก่อนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติของการเฝ้าระวังความเสี่ยงล่วง 
หน ้าจากทุกภาระงานร่วมกันโดยเป็นส่วนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติที่มีการรับรู้และยอมรับจากผู้ที่เก่ียวข้อง(ผู้นำ  
ส่งงานให้)เป็นลักษณะPreDecisionส่วนการตรวจสอบภายในจะเป็นในลักษณะกำกับติดตามความเสี่ยงเป็นการสอบ  
ทาน เป็นลักษณะ Post-Decision   
 

องค์ประกอบที่ทำให้เกิดการทุจริต 
  องค ์ประกอบหร ื อป ั จจ ั ยท ี ่ น ำ ไปส ู ่ ก ารท ุจ ร ิ ต  ประอบด ้ วย  P re s su re / I ncent ive 
หรือแรงกดดันหรือแรงจูงใจ Opportunity หรือ โอกาส ซึ่งเกิดจากช่องโหว่ของระบบต่าง ๆ คุณภาพการควบคุม 
กำกับควบคุมภายในขององค์กรมีจุดอ่อน และ Rationalization หรือ การหาเหตุผลสนับสนุนการกระทำตามทฤษฎี 
สามเหลี่ยมการทุจริต (Fraud Triangle)  
 

ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
แบ่งประเภทความเสี่ยงการทุจริต ออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ  อนุญาต ภารกิจให้บริการประชาชนอนุมัติ 
หรืออนุญาต (ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๘)  
2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาค   

รัฐ  
 

 



 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต    
 

 
 

การระบุความเสี่ยง (Risk Identification) 
ขั้นตอนท่ี 1 
นำข้อมูลที่ได้จากข้ันเตรียมการในส่วนรายละเอียดขั้นตอนแนวทางหรือเกณฑ์การปฏิบัติงานของกระบวนงาน
ที่จะทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริตซึ่งในขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นย่อมประกอบไปด้วยขั้นตอนย่อยในก
ารระบุความเสี่ยงตามข้ันตอนที่1ให้ทำการระบุความเสี่ยงอธิบายรายละเอียดรูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยงเฉ
พาะที่มีความเสี่ยงการทุจริตเท่านั้นและในการประเมินต้องคำนึงถึงความเสี่ยงในภาพรวมของการดำเนินงานเ
รื่องที่จะทำการประเมินด้วยเนื่องจากในกระบวนงานการปฏิบัติงานตามข้ันตอนอาจไม่พบความเสี่ยงหรือโอก
าสเสี่ยงต่ำแต่อาจพบว่ามีความเสี่ยงในเรื่องนั้นๆในการดำเนินงานที่ไม่ได้อยู่ในขั้นตอนก็เป็นได้โดยไม่ต้องคำนึ
งว่าหน่วยงานจะมีมาตรการป้องกันหรือแก้ไขความเสี่ยงการทุจริตนั้นอยู่แล้วนำข้อมูลรายละเอียดดังกล่าวลง
ในประเภทของความเสี่ยงซึ่งเป็น Known Factor หรือ Unknown Factor 

 

 

 การพิจารณาอนมุัติ อนุญาต 

 การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี 

 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
 

 

 1 

 

การระบุความเสี่ยง 

 2 

 

การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 

 3 

 

เมทริกส์ระดับความเสี่ยง 

 ๔ 

 

การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 

 ๕ 

 

แผนบริหารความเสี่ยง 



Known Factor ความเสี่ยงทั้ง ปัญหา/พฤติกรรมที่เคยรับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อน 
คาดหมายได้ว่า  มีโอกาสสูงที่จะเกิดซ้ำ หรือมีประวัติ 

มีตำนานอยู่แล้ว 
 

Unknown Factor ปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ 
ประมาณการล่วงหน้าในอนาคต ปัญหา/พฤติกรรม 

ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน (คิดล่วงหน้า ตีตนไปก่อนไข้เสมอ) 
 

 
เทคนิคในการ ระบุความเสี่ยง หรือค้นหาความเสี่ยงการทุจริตด้วยวิธีการต่าง ๆ ดังนี้ 

 

เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 
ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า 25 ครั้งต่อปี 
4 สูง โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 20  ครั้งต่อปี 
3 ปานกลาง โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 15 ครั้งต่อปี 
2 น้อย โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 10 ครั้งต่อปี 
1 น้อยมาก โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 5 ครั้งต่อปี 

 

 

การระดม
สมอง 

 

เทคนิค                         
ในการค้นหา 

ความเสีย่งการทุจรติ 

 

WORK 

SHOP 

 

การออก 
แบบสอบถาม 

 
Risk  

dentification 

 

ถกเถียง 

หยิบยก 
ประเด็น     

ท่ีมีโอกาสเกิด 

 

เปรียบเทียบ 

วิธีปฏิบัติ 

กับองค์กรอ่ืน 

 Risk 
Identific

ation 

 

การสัมภาษณ์ 



เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  

ระดับ ความรุนแรง คำอธิบาย 

5 สูงมาก 
เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงาน ประชาชนไม่ได้รับความสะดวก 
เป็นภัยด้านความม่ันคง อาชญากรรม และความรุนแรงอ่ืน ๆ 

4 สูง เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงาน และประชาชนไม่ได้รับความสะดวก  
3 ปานกลาง เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงาน  
2 น้อย - 
1 น้อยมาก - 

  ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณา 
จากผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
ของความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) กำหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 

 ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 
ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15 - 25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9 - 14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 - 8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk : L) 1 - 3 คะแนน 

 ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงจะต้องมีการกำหนดแผนภูมิความเสี่ยง(RiskProfile)ที่ได้จากการพิจารณาจัดระดับ
ความสำคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง(Likelihood)และผลกระทบที่เกิดขึ้น(Impact) 
และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 
 
 
  

ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพ้ืนที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้เกณฑ์ในการจัดแบ่ง 
ดังนี้ 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความเสี่ยง มาตรการกำหนด การแสดงสีสัญลักษณ์ 

เสี่ยงสูงมาก 
(Extreme) 

15 - 25 คะแนน มีมาตรการลดและประเมินซ้ำ  
หรือถ่ายโอนความเสี่ยง  

สีแดง   

เสี่ยงสูง 
(High) 

9 - 14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง  สีส้ม   

ปานกลาง 
(Medium) 

4 - 8 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง 
แต่มีมาตรการควบคุมความเสี่ยง  

สีเหลือง   

ต่ำ  
(Low) 

1 - 3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง  สีเขียว       

ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่างๆ x ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่างๆ 

(Likelihood x Impact) 

 



ความรุนแรงของผลกระทบ 
(Impact) 

โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย 
(Likelihood) 

ตารางระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

 

 

 

 

 

 

 

                                       

 
  
 
สถานะสีแดง  :  ความเสี่ยงอยู่ในระดับท่ีไม่สามารถยอมรับได้ ต้องมีแผน/มาตรการเพื่อลดความเสี่ยงทันที 
สถานะสีส้ม  :  ความเสี่ยงอยู่ในระดับท่ีไม่สามารถยอมรับได้ ต้องมีแผน/มาตรการเพื่อลดความเสี่ยง 
สถานะสีเหลือง:ความเสี่ยงยังอยู่ในระดับที่ยอมรับได้แต่ต้องมีการทบทวนความเพียงพอของมาตรการควบคุมที่มี
อยู ่
สถานะสีเขียว  :  ความเสี่ยงอยู่ในระดับท่ียอมรับได้ โดยไม่ต้องมีการจัดทำแผนเพื่อลดความเสี่ยง 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับการรับสินบนประจำปี 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง อำเภอชัยบุรี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริตในประเด็นที่ 
เกี่ยวกับการรับ 

สินบน 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง โอกาส/
ความถี่ 

ผลกระทบ
ความรุนแรง 

ระดับของ 
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หมายเหตุ 

 
 

1. การอนุมตัิและ
อนุญาตตาม
พระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.
2558 

ขั้นตอนการตรวจเอกสาร 
1. เจ ้าหน้าที ่ เร ียกรับสินบนเพื ่อลัดค ิวการ
ให้บริการ 
2. จนท.รู้เห็นเป็นกรณีผู้บริการให้ข้อมูลอันเป็น
เท็จกับหน่วยงานเพื่อให้ได้รับการอนุมัติ อนุญาต 
3.เจ้าหน้าที ่เร ียกรับสินบนช่วยระหว่างการ
ตรวจสอบเอกสารประกอบการพิจารณาเพื่อให้
เอกสารผ่านง่ายขึ้น 
4. ใช้ความสนิทสนม ความสัมพันธ์ส่วนตัวใน
การตรวจสอบเอกสารอันเป็นเท็จ 
ขั ้นตอนการใช่ดุลพินิจการพิจาณาอนุญาต 
อนุมัติ 
1. มีการเร ียกรับสินบน/ของขวัญก่อนการ
อนุญาต อนุมัติ 

 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

 
สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูง 
 

1. จัดทำคู ่ม ือและขั ้นตอนการยื ่นคำขออนุมัติ 
อนุญาตต่างๆ และติดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ 
สถานที่กำหนดยื่น หรือ ณ จุดบริการ OSS หรือ
ประชาส ัมพ ันธ ์ผ ่านทางเว ็บไซต ์ เฟสบ ุ ๊คของ
หน่วยงาน ให้ผู้มาขอรับบริการทราบ 
2. จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับ
เงินหรือของขวัญ (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
3. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อสสร้าง
จิตสำนึกและการเป็นข้าราชการที่ดี 
4. นำระบบอิเล็กทรอนิกส์มาช่วยในการอนุญาต 
อนุมัติโดยส่วนราชการสามารถตรวจสอบได้ทุก
ช่วงเวลา 
5. มาตรการตรวจสอบการใช่ดุลพินิจ 
 

ทุกสำนัก/กองงาน
ต่างๆ 



ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริตในประเด็นที่ 

เกี่ยวกับการรับ 
สินบน 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง โอกาส/
ความถี่ 

ผลกระทบ
ความรุนแรง 

ระดับของ 
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หมายเหตุ 

 
 

2. การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจทางมิชอบเพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื ่อให้เกิดผลต่อการสนับสนุน 
แผนงานหรือโครงการ 
2. การรับเงินหรือของรางวัลจากบุคคลอื่น เพื่อ
ช่วยให้บุคคลนั้น ได้ผลประโยชน์จากองค์กร 

4 2 ปานกลาง 1. จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับ
เงินหรือของขวัญ (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
2. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อสร้าง
จิตสำนึกและการเป็นข้าราชการที่ดี น้อมนำหลัก
ปรัชญาเศรษกิจพอเพียง 
 

ทุกสำนัก/กองงาน
ต่างๆที่เก่ียวข้องกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 



ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริตในประเด็นที่ 

เกี่ยวกับการรับ 
สินบน 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง โอกาส/
ความถี่ 

ผลกระทบ
ความรุนแรง 

ระดับของ 
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หมายเหตุ 

 
 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง ขั้นตอนการตรวจกำหนดTOR หรือ สเปคพัสดุ 
๑. การจัดทำร่างTOR โดยเอื้อประโยชน์ให้พวก
พ้อง หรือกำหนดสเปค คุณสมบัติเฉพาะ เป็น
การกีดกันการบุคคลอื่นหรือห้างร้านอ่ืน 
 

ขั้นตอนการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง 
๑. เรียกรับสินบนหรือเงินทอนในการจัดซื้อหรือ
จัดจ้าง โดยร้านที่มีเงินทอนเยอะจะได้รับการ
พิจารณาก่อนเป็นอันดับแรก ทำให้ได้พัสดุที่ไม่มี
ค ุณภาพ ไม ่ตรงตามคุณลักษณะหรือความ
ต้องการใช้งาน 
 

ขั้นตอนการตรวจรับพัสดุ 
๑. การตรวจรับพัสดุไม่เป็นไปตามระเบียบ เอื้อ
ประโยชน์ต่อผู้รับจ้างหรือห้างร้าน 
๒. เรียกรับเงินก่อนการตรวจรับ 
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3 
 
 
 
 
 

4 

 
2 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 

2 

 
ปานกลาง 

 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 

๑. จัดกิจกรร/ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
ไม่รับเงินหรือของขวัญ NO Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
๒. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือ
สร้างจิตสำนึกและการเป็นข้าราชการที่ดีน้อม
นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๓. จัดทำคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่เห็น
ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม 
๔.จ ัดทำมาตรการการข ัดก ันระหว ่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตนมากกว่าผลประโยชน์
ส่วนรวม 

ทุกสำนัก/กองงาน
ต่างๆที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

  
 

  



ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริตในประเด็นที่ 

เกี่ยวกับการรับ 
สินบน 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง โอกาส/
ความถี่ 

ผลกระทบ
ความรุนแรง 

ระดับของ 
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หมายเหตุ 

 
 

4. การบริหารงาน
บุคคล 

 

ขั้นตอนการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง รับโอน 
การให้ย้าย 
๑. ช่วยเหลือพวกพ้อง หรือญาติในการเข้า
รับการบรรจุ แต่งตั้งเรียกรับเงินจากบุคคล
อื่นเพื่อเอื้อให้ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง หรือ
รับโอน/ย้าย 
 
ขั้นตอนประเมินการเลื่อนระดับ เลื่อนขั้น
หรือการต่อสัญญาจ้าง(พนักงานจ้าง) 
๑. ผู้อำนาจเรียกรับเงินก่อนการเลื่อนขั้น 
เลื่อนระดับ หรือเพ่ือต่อสัญญาจ้าง 
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4 

 
 

2 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 

๑. จัดกิจกรร/ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
NO GiftPolicy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

๒. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือ
สร้างจิตสำนึกและการเป็นข้าราชการที่ดีน้อม
นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 

 

งานการเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานการเจ้าหน้าที่ 

 



หมายเหตุ : 1. กรณีหน่วยงานที่ไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘  
ให้ระบุว่า “ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับทรัพย์สินในกระบวนการงาน อนุมัติ อนุญาต เนื่องจากไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558” 

     2. ต้องระบุให้ครบทุกประเด็น * 
****สินบน หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่บุคคลเพื่อให้ผู้นั้นกระทำการ หรือละเว้นไม่กระทำการตามที่ผู้จ่ายเงินสินบนต้องการ  
*****คำศัพท์ที่สื่อถึงสินบน เช่น เงินแป๊ะเจี๊ยะ เงินใต้โต๊ะ ส่วย ค่าดำเนินการ ค่าอำนวย ความสะดวก ค่าน้ำร้อนน้ำชา ค่าหัวคิว เงินทอน  
ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ หนังสือคดีสินบนกับการรับทรัพย์หรือประโยชน์อื่นใด ของเจ้าพนักงานของรัฐ สำนักงาน ป.ป.ช.) 
https://www.nacc.go.th/files/article/attachments/269586340152d08e4a50e38342d945874f2d526.pdf 


