

แผนอัตรากำลัง 3 ปี
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569)
องค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง อำเภอชัยบุรี จังหวัดสุราษฎร์ธานี

	1. หลักการและเหตุผล



โดยที่การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งอยู่ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ซึ่งบัญญัติการดำเนินการ หรือการปฏิบัติหน้าที่ใดๆ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด กล่าวคือ การกำหนดอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง และโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ โดยกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำเป็นแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่ง และการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ ทั้งนี้ ให้กำหนดเป็นแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลในระยะเวลา 3 ปี
บัดนี้ แผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) ครบกำหนดในวันที่ 
30 กันยายน 2566 ประกอบกับ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดให้การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) เป็นเครื่องมือสำคัญในการตรวจสอบการใช้ตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล และเมืองพัทยา ให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพื่อควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) กำหนดให้แสดงข้อมูลอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างให้อยู่ในฉบับเดียวกัน ซึ่งได้แก่ ข้อมูลตำแหน่งและอัตราของพนักงานส่วนตำบล ข้าราชการถ่ายโอน ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้างทุกประเภท ทั้งที่ตั้งจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง จากงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล และที่ได้รับจัดสรรเงินเดือน  ค่าจ้าง จากเงินอุดหนุนของรัฐบาล อันจะเป็นประโยชน์ในการวิเคราะห์อัตรากำลังในภาพรวม และแนวโน้มภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลได้อย่างชัดเจน จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารงานตามภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยมีหลักการและเหตุผลในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) ดังนี้
1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่า จะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) จัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด


1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง เพื่อวิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ขึ้น
























	2. วัตถุประสงค์



แผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) คือแผนอัตรากำลังที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำขึ้น เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่ง การสรรหาตำแหน่ง การใช้ตำแหน่ง และพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง โดยคาดคะเนว่าในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า จะมีการใช้ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการใด และจะพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
ไปในแนวทางใด โดยคำนึงถึงภารกิจ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล และการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยวัตถุประสงค์ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) ดังนี้
		2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง มีโครงสร้างการแบ่งงาน ระบบงาน และระบบการจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน อันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง
2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง มีการกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549  และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี (ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี)  สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างว่า ถูกต้องเหมาะสมหรือไม่
2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง
 		2.5 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง และการใช้อัตรากำลังของบุคลากรเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
2.6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังบุคลากรให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามกฎหมายที่กำหนด
2.7 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีการกำหนดตำแหน่งอัตรากำลังของบุคลากรที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลที่มีความจำเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบล






	3.  กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี



 	ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) ขององค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไทรทองได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) ขององค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง ที่ 282 /2566 ลงวันที่ 2 มิถุนายน 2566 ซึ่งประกอบด้วย 
 	1.  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง			เป็นประธานกรรมการ  
 	2.  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง			เป็นกรรมการ
 	3.  หัวหน้าสำนักปลัด 					เป็นกรรมการ
 	4.  ผู้อำนวยการกองช่าง 					เป็นกรรมการ
	5.  ผู้อำนวยการกองคลัง					เป็นกรรมการ
	6.  นักทรัพยากรบุคคล 					เป็นกรรมการและเลขานุการ
 	คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยคำนึงถึงภารกิจ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงานและปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล และการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้
 	3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อให้การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล บรรลุผลตามภารกิจที่ตั้งไว้ จำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า งานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่อย่างไร หากงานที่ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องกำลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต
	 3.2 กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดสุราษฎร์ธานีได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชน

	3.3 วิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน : Supply Pressure เป็นการนำประเด็นค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ โดยในส่วนนี้จะคำนึงถึง
		3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้นงานในแต่ละประเภท เพื่อให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด
		3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากร (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทำงานขององค์กร ดังนั้น ในการกำหนดอัตรากำลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพื่อให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่าย ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
	3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตามกระบวนงานจริง (Work Process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานนโยบายและแผน งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การคำนวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น ก่อนจะคำนวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงาน ที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย
	3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื่อประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้องใช้สำหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการกำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม่ เพื่อให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด
	3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 ประเด็น ดังนี้
		3.6.1 เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่งงานในพื้นที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีก ไม่ว่าจะเป็นหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณ และบริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด
		3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการสูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตำแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น
		3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่าง ๆ อาจทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น


	3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอื่น ๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการนำข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจำนวนกรอบอัตรากำลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่า แนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหน่งที่คล้ายคลึงกันได้
	3.8  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจำนวนกรอบอัตรากำลังเป็นสำคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบอัตรากำลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้น ยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณากำหนดตำแหน่งที่เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพิ่ม/ลดจำนวนตำแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่า การกำหนดกรอบตำแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่ากำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั้ง ๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอื่นก็กำหนดตำแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะกำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพิ่มจำนวนตำแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะทำให้ส่วนราชการ สามารถนำข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอื่น ๆ เช่น
	- การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการเกลี่ยอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน
	- การจัดทำกระบวนการจริง (Work Process) จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถนำไปใช้วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถนำผลการจัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนงาน (Process Re-engineer) อันจะนำไปสู่การใช้อัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น
	- การเก็บข้อมูลผลงาน จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงาน เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพิ่ม/ลดลง

			










	4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน



เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง มีความครบถ้วนสมบูรณ์ องค์การบริหารส่วนตำบลไทรทองสามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สะดวกในการดำเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการประชาชนอย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง จึงได้นำข้อมูลการวิเคราะห์สภาพปัญหาความต้องการและความจำเป็นพื้นฐานของประชาชนใน เขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง ตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง ประกาศ ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 ดังนี้

 	4.1  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
  	       ประวัติความเป็นมาของตำบลไทรทอง
ตำบลไทรทองมีประวัติความเป็นมาโดยตำบลไทรทองได้แยกออกมาจากตำบลชัยบุรี 
เมื่อประมาณ  21 ปี  มาแล้ว ตามประวัติเล่าสืบกันมาว่า “ไทรทอง” เมื่อก่อนเป็นหมู่บ้านเรียกว่า บ้านสองแพรก ในหมู่บ้านมีต้นไทรใหญ่อยู่ต้นหนึ่งมีกิ่งใหญ่สองกิ่ง ต่อมาได้มีหญิงสาวสองคนเดินทางมาและได้หยุดพักบริเวณใต้ต้นไทรใหญ่นั้น และได้นอนหลับและฝันว่ามีชายชรามาบอกให้ขุดทองใต้ต้นไทรนั้น และเมื่อหญิงสาวตื่นขึ้นมาก็ได้ขุดทองใต้ต้นไทรนั้น ปรากฏว่าได้พบทองฝังอยู่ใต้ต้นไทรนั้นจริง เมื่อข่าวรู้ถึงชาวบ้านในละแวกนั้น จึงทำให้มีการแยกออกมาจากตำบลชัยบุรีมาตั้งเป็นตำบลใหม่ ได้ชื่อว่า ตำบลไทรทอง เป็นชุมชนพื้นบ้านตั้งแต่ดั้งเดิมมาจนถึงปัจจุบันนี้ 
องค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง ได้ยกฐานะจากสภาตำบลเป็นองค์การบริหารส่วนตำบล ปีพุทธศักราช  2539 ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การจัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่ 16  ธันวาคม พ.ศ. 2539 ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา ฉบับทั่วไป เล่มที่ 113 ตอนพิเศษ 52 ง. ลงวันที่  25  ธันวาคม พ.ศ.  2539  

	ที่ตั้ง
องค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 1 บ้านบางปาน ตำบลไทรทอง อำเภอชัยบุรี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี ตั้งอยู่ทางทิศใต้ของอำเภอชัยบุรี และทิศตะวันตกเฉียงใต้ของจังหวัดสุราษฎร์ธานี  มีระยะทางอยู่ห่างจากจังหวัดสุราษฎร์ธานีประมาณ  120  กิโลเมตร  และตั้งอยู่ห่างจากอำเภอชัยบุรีประมาณ  9  กิโลเมตร  มีถนนหลวงหมายเลข  4037  ผ่านหน้าองค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง  เป็นถนนสายเดียวที่ใช้เดินทางไปอำเภอชัยบุรี  และอำเภอพระแสง  ซึ่งอยู่ทางทิศเหนือของตำบลส่วนทางทิศใต้ของตำบลก็จะใช้ถนนสายนี้เดินทางไปจังหวัดกระบี่  

	เนื้อที่ และอาณาเขต
 	               ตำบลไทรทองมีเนื้อที่ทั้งสิ้น  65,000  ไร่  หรือประมาณ  104  ตารางกิโลเมตร
 	อาณาเขตติดต่อกับตำบลต่าง ๆ ดังนี้
              -  ทิศเหนือ มีอาณาเขตติดต่อกับ ตำบลชัยบุรี อำเภอชัยบุรี จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยมีแนวเขตเริ่มต้นที่บริเวณพิกัด M K 938337 ที่สันเขาพนมเบ็ญจา (เขายิงหมี) ไปทางทิศตะวันออก ตามแนวกึ่งกลางลำคลองพังกลางถึงบริเวณพิกัด N K 023318 ระยะทางประมาณ 9 กิโลเมตร ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ถึงบริเวณพิกัด N K 039291 ระยะทางประมาณ 3 กิโลเมตร ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือถึงประมาณพิกัด N K 046298 ระยะทางประมาณ 1 กิโลเมตร ตรงไปทางทิศตะวันออกเป็นแนวตรง ผ่านเขาเพร็ง (เขาหัด) ถึงบริเวณพิกัด N K 135290 ไปสิ้นสุดที่ช่องเขาบางเขียน (บางเคียน) ที่บริเวณพิกัด N K 220300 ระยะทางประมาณ 19 กิโลเมตร เป็นจุดสิ้นสุด รวมระยะทางด้านทิศเหนือประมาณ 32 กิโลเมตร
		-  ทิศตะวันออก  มีอาณาเขตติดต่อกับตำบลสินเจริญ อำเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี  โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจากช่องเขาบางเขียน (บางเคียน) ที่บริเวณพิกัด N K 220300 ไปทางทิศใต้ ตามแนวสันเขาปละ เขาท่อม สิ้นสุดที่ช่องเขาท่อมที่บริเวณพิกัด N K 228245 เป็นจุดสิ้นสุด รวมระยะทางด้านทิศตะวันออกประมาณ 6 กิโลเมตร
		-  ทิศใต้  มีอาณาเขตติดต่อกับตำบลเขาดิน ตำบลหน้าเขา อำเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจากช่องเขาท่อมที่บริเวณ N K 228245 ตรงไปทางทิศตะวันตก ถึงบริเวณพิกัด N K 184249 ระยะทางประมาณ 4.5 กิโลเมตร วกลงตามแนวคลองโอ่ง ถึงบริเวณพิกัด N K 161239 ระยะทางประมาณ 2.5 กิโลเมตร แล้วตรงไปทางทิศตะวันตก ถึงปากคลองโอ่งที่บริเวณพิกัด N K 085243 ระยะทางประมาณ 7.5 กิโลเมตร ไปทางทิศตะวันตกตาแนวคลองไทรห้อยสายนอก ถึงบ้านไทรห้อยที่บริเวณพิกัด N K 030250 ระยะทางประมาณ 5.5 กิโลเมตร ตรงไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ไปสิ้นสุดที่ห้วยแม่หมูที่บริเวณพิกัด M K 945310 ระยะทางประมาณ 8 กิโลเมตร เป็นจุดสิ้นสุด รวมระยะทางทิศใต้ประมาร 28 กิโลเมตร
		-  ทิศตะวันตก มีอาณาเขตติดต่อกับตำบลหน้าเขา อำเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจากห้วยแม่หมู บริเวณพิกัด M K 945310 ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ตามแนวเทือกเขาพนมเบ็ญจา (เขายิงหมี) ไปตามแนวเขตแบ่งระหว่างจังหวัดกระบี่ กับจังหวัดสุราษฎร์ธานี ไปสิ้นสุดที่แนวเขตตำบลชัยบุรีที่บริเวณพิกัด M K 938337 เป็นจุดสิ้นสุด รวมระยะทางด้านทิศตะวันตกประมาณ 5 กิโลเมตร  (ที่มา : ประกาศกระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2540 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 114 ตอนพิเศษ 117 ง หน้า 173 - 175) 

 	 	ลักษณะภูมิประเทศ
 	             องค์การบริหารส่วนตำบลไทรทองมีลักษณะพื้นที่กว้าง  เป็นที่ราบสลับกับภูเขา  สูงต่ำตามลักษณะพื้นที่ ในหน้าฝนจะมีฝนตกชุกมากทำให้เกิดอุทกภัยน้ำท่วมในบางพื้นที่ ส่วนในหน้าแล้งจะขาดแคลนน้ำใช้และเพื่อการเกษตร พื้นที่ส่วนมากเหมาะแก่การประกอบอาชีพเกษตรกรรม พื้นที่เพาะปลูกส่วนมากจะเป็นยางพาราและปาล์มน้ำมัน การปลูกพืชผักจะมีบ้างเล็กน้อย
                        ตำบลไทรทองมีลำคลองทั้งหมด  8  สาย  รวมระยะทางประมาณ  29  กิโลเมตร  พื้นที่ตำบลไทรทองมีพื้นที่ท่องเที่ยว  คือ  ถ้ำหอมซึ่งเป็นถ้ำที่สวยงามและได้ขึ้นเป็นแหล่งท่องเที่ยวของ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี แต่ไม่ได้รับการดูแลรักษาเท่าที่ควร และใกล้ ๆ ถ้ำหอมจะมีป่าธรรมชาติและสระน้ำขนาดใหญ่ ซึ่งประชาชน เรียกว่า ป่าสระ อยู่ในเขตหมู่ที่ 8 บ้านสระแก้ว ตำบลไทรทอง ถ้าได้รับการพัฒนาก็จะเป็นแหล่งท่องเที่ยว ทางธรรมชาติได้ดีและเป็นสถานที่พักผ่อนที่ดี

             	ลักษณะภูมิอากาศ
	    	 	 พื้นที่ตำบลไทรทอง มีลักษณะภูมิอากาศแบบร้อนชื้น หน้าฝนจะมีฝนตกชุกมากทำให้เกิดอุทกภัยน้ำท่วมในบางพื้นที่ ส่วนในหน้าแล้งจะขาดแคลนน้ำใช้ และน้ำสำหรับทำการเกษตร

	ลักษณะของดิน
       		      เป็นดินที่ลึกมากมีการระบายน้ำได้ดีหรือปานกลาง เป็นดินเนื้อละเอียดถึงละเอียดปานกลาง มีความอุดมสมบูรณ์ปานกลางถึงต่ำ พบในพื้นที่ลาดชันเล็กน้อย และมักอยู่ใกล้ลำน้ำมีความเหมาะสม กับการปลูกยางพาราและปาล์มน้ำมัน




ลักษณะของแหล่งน้ำ
     พื้นที่ตำบลไทรทอง มีแหล่งน้ำที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ เช่น คลอง หนอง บึง ห้วย และแหล่งน้ำที่สร้างขึ้น ได้แก่ อ่างเก็บน้ำ ประปาหมู่บ้าน เป็นต้น

ลักษณะของป่าและป่าไม้
    - ป่าธรรมชาติสระแก้ว ป่าสระน้ำ ซึ่งเป็นแหล่งน้ำขนาดใหญ่ ในหมู่ที่ 8 บ้านสระแก้ว - ถ้ำหอม,ป่าไม้ ซึ่งเป็นถ้ำที่สวยงามและได้ขึ้นเป็นแหล่งท่องเที่ยวของจังหวัดสุราษฎร์ธานี - ป่าพรุเตย หมู่ที่ 5 ซึ่งเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ และเป็นสถานที่ศึกษาสมุนไพร - น้ำตกโตนหมู่ที่ 7 เป็นสถานที่ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ และเป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ - น้ำตกทุ้งฟ้า หมู่ที่ 8 เป็นสถานที่ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ และเป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ

		จำนวนประชากร
   	 	    ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร  มีประชากรทั้งสิ้น 7,496 คน แยกเป็นชาย 3,765 คน หญิง 3,730 คน  มีความหนาแน่น 72 คน / ตารางกิโลเมตร จำนวนครัวเรือน 3,040 ครัวเรือน

	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	จำนวนประชากร(คน)
	ประชากรรวม (คน)
	ครัวเรือน (หลัง)

	
	
	ชาย(คน)
	หญิง(คน)
	
	

	1
	บ้านบางปาน
	484
	516
	1,000
	523

	2
	บ้านสองแพรก
	624
	641
	1,265
	541

	3
	บ้านไทรงาม
	204
	204
	408
	153

	4
	บ้านควนสระ
	620
	598
	1,218
	458

	5
	บ้านควนสินชัย
	870
	838
	1,708
	911

	6
	บ้านสองแพรกใหม่
	244
	292
	536
	211

	7
	บ้านคลองเพร็ง
	380
	349
	729
	252

	8
	บ้านสระแก้ว
	394
	366
	760
	293

	รวม
	3,820
	3,804
	7,624
	3,342


   
     ที่มา : สำนักบริหารการทะเบียน อำเภอชัยบุรี ข้อมูล ณ วันที่ 6 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2566

ช่วงอายุและจำนวนประชากร
	ช่วงอายุ
	
รวม
	
หมายเหตุ

	แรกเกิด
	1-6 ปี
	7-25 ปี
	26-60 ปี
	61 ปีขึ้นไป
	
	

	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	
	

	45
	30
	229
	243
	992
	973
	2,116
	2,064
	438
	494
	7,624
	



    ที่มา : สำนักบริหารการทะเบียน อำเภอชัยบุรี ข้อมูล ณ วันที่ 6 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2566



 		สภาพทางสังคม
1.1. การศึกษา

โรงเรียนประถมศึกษา
	ที่
	ชื่อโรงเรียน
	จำนวนเด็ก (คน)

	1
	โรงเรียนบ้านบางปาน
	112

	2
	โรงเรียนวัดสองแพรก
	222

	3
	โรงเรียนบ้านควนสระ
	290

	4
	โรงเรียนบ้านควนสินชัย
	170

	
	รวมจำนวนเด็ก 
	794



		ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	ที่
	ชื่อศูนย์เด็กเล็ก
	จำนวนเด็ก (คน)

	1
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสองแพรก
	40

	2
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กถ้ำหอมวิปัสสนา
	40

	3
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนสินชัย
	35

	4
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคลองเพร็ง
	19

	
	รวมจำนวนเด็ก
	134



     ที่มา : สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง
		
		ด้านการเมือง/การปกครอง
1.1  เขตการปกครอง
จำนวนหมู่บ้านในเขตตำบลไทรทอง อำเภอชัยบุรี จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีทั้งหมด 8 หมู่บ้าน ได้แก่
หมู่ที่ 1 		บ้านบางปาน 		มีเนื้อที่โดยประมาณ 		10,107   ไร่
หมู่ที่ 2 		บ้านสองแพรก 		มีเนื้อที่โดยประมาณ 		   6,446  ไร่
หมู่ที่ 3 		บ้านไทรงาม 		มีเนื้อที่โดยประมาณ 		   2,852  ไร่
หมู่ที่ 4 		บ้านควนสระ 		มีเนื้อที่โดยประมาณ 		   7,591  ไร่
หมู่ที่ 5 		บ้านควนสินชัย 		มีเนื้อที่โดยประมาณ 		 17,334  ไร่
หมู่ที่ 6 		บ้านสองแพรกใหม่	มีเนื้อที่โดยประมาณ 		   8,854  ไร่
หมู่ที่ 7 		บ้านคลองเพร็ง 		มีเนื้อที่โดยประมาณ 		   4,284  ไร่
หมู่ที่ 8 		บ้านสระแก้ว 		มีเนื้อที่โดยประมาณ 		   7,532  ไร่

ที่มา : งานจัดเก็บรายได้ กองคลัง อบต.ไทรทอง ข้อมูล ณ วันที่ 10 กรกฎาคม  2566
หมายเหตุ เนื้อที่เป็นที่ดิน สปก 4-01 จำนวน 26,328 จำนวน 1,945 แปลง จำนวน 1,456 ราย
ข้อมูล ณ วันที่ 10 กรกฎาคม  2566


สาธารณสุข
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลไทรทอง	 	จำนวน    1   แห่ง
- ร้านขายยาแผนปัจจุบัน 	 			จำนวน    3   แห่ง

อาชญากรรม
พื้นที่ตำบลไทรทอง มีปัญหาอาชญากรรมค่อนข้างน้อยหรือแทบจะไม่มีเลย

ยาเสพติด
           ปัญหายาเสพติดยังคงระบาดในทุกหมู่บ้านในพื้นที่ตำบลไทรทอง ทั้ง 8 หมู่บ้านส่วนใหญ่จะเป็นกลุ่มวัยรุ่นที่เป็นกลุ่มเสี่ยงและเป็นกลุ่มที่ใช้สารเสพติด ซึ่งสารเสพติดที่พบมากที่สุดจะเป็นน้ำกระท่อม

การสังคมสงเคราะห์
องค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง ได้ให้การช่วยเหลือและสนับสนุนคนในชุมชนที่ยากไร้ และมีฐานะยากจนอีกทั้งผู้ที่ประสบภัยต่าง ๆ

ระบบบริการพื้นฐาน
1.1 การคมนาคมขนส่ง
มีเส้นทางหลวงแผ่นดินเป็นเส้นทางคมนาคมในการเดินทางติดต่อ 1 สาย ระหว่างอำเภอ แต่ถนนทางเข้าหมู่บ้าน 8 หมู่บ้าน ส่วนมากเป็นลูกรังและถนนหินผุ การคมนาคมไม่สะดวก (ต้องการถนนลาดยางหรือ คสล. มากแต่ทาง อบต. มีงบประมาณไม่เพียงพอ)

1.2 การไฟฟ้า
จำนวนไฟฟ้าเข้าถึงทุกหมู่บ้านแต่ยังมีบางพื้นที่ที่ต้องการขยายเขตไฟฟ้าเพิ่มขึ้น

1.3 การประปา
องค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง ได้ดำเนินการก่อสร้างระบบประปาให้กับหมู่บ้าน ทั้ง 8 หมู่บ้านครอบคลุมทั้งพื้นที่

1.4 โทรศัพท์
การติดต่อสื่อสารส่วนใหญ่ประชาชนใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่มากกว่าโทรศัพท์บ้าน

1.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์
- ที่ทำการไปรษณีย์โทรเลข 1 แห่ง (เอกชนดำเนินการ

ระบบเศรษฐกิจ
1.1 การเกษตร
           ประชาชนส่วนใหญ่ทำอาชีพการเกษตรเป็นส่วนมากประมาณ ร้อยละ 80 
ซึ่งการเกษตรที่ทำกันมากได้แก่ การทำสวนยางพารา และสวนปาล์มน้ำมัน ถือเป็นอาชีพหลักของคนในพื้นที่ตำบลไทรทอง
1.2 การประมง
ไม่มี
1.3 การปศุสัตว์
- กลุ่มเลี้ยงไก่ 5 กลุ่ม
- กลุ่มเลี้ยงปลา 2 กลุ่ม

1.4 การบริการ
การบริการในพื้นที่ตำบลไทรทอง ส่วนใหญ่จะเป็นอาชีพช่างเสริมสวย 
ซ่อมรถจักรยานยนต์ , รถยนต์ รถโดยสารประจำทาง

1.5 การท่องเที่ยว
แหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ตำบลไทรทอง มีดังนี้
- ป่าธรรมชาติสระแก้ว ,ป่าสระน้ำ ซึ่งเป็นแหล่งน้ำขนาดใหญ่ ในหมู่ที่ 8 บ้านสระแก้ว
เป็นป่าอนุรักษ์ธรรมชาติตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 
- ถ้ำหอม,ป่าไม้ ซึ่งเป็นถ้ำที่สวยงามและได้ขึ้นเป็นแหล่งท่องเที่ยวของจังหวัด สุราษฎร์
ธานี ตั้งอยู่ หมู่ที่ 4 ตำบลไทรทอง อำเภอชัยบุรี จังหวัดสุราษฎร์ธานี
- ป่าพรุเตย หมู่ที่ 5 ซึ่งเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ และเป็นสถานที่ศึกษาสมุนไพร 
- น้ำตกโตนหมู่ที่ 7 เป็นสถานที่ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ และเป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
- น้ำตกทุ้งฟ้า หมู่ที่ 8 เป็นสถานที่ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และเป็นสถานที่พักผ่อน

1.6 อุตสาหกรรม
- โรงงานอุตสาหกรรม 4 แห่ง

1.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ
- ปั๊มน้ำมัน 2 แห่ง
- ร้านค้าชุมชน 2 แห่ง
- บริษัทจำกัด 7 แห่ง
- กลุ่มเพาะเห็ดทลายปาล์ม 2 กลุ่ม
- กลุ่มแปรรูปอาหารประเภทผลไม้ 1 กลุ่ม
- กลุ่มสหกรณ์ออมทรัพย์ 6 กลุ่ม

1.8 แรงงาน
มีการนำเข้าแรงงานต่างชาติเข้ามาในพื้นที่ ได้แก่ แรงงานพม่า

ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม
1.1 การนับถือศาสนา
      ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธและมีองค์กรทางศาสนา  ดังนี้
      1. วัดสองแพรก ตั้งอยู่ หมู่ที่ 2 ต.ไทรทอง อ.ชัยบุรี จ.สุราษฎร์ธานี
      2. วัดถ้ำหอมธรรมาราม ตั้งอยู่ หมู่ที่ 4 ต.ไทรทอง อ.ชัยบุรี จ.สุราษฎร์ธานี
      3. สำนักสงฆ์ป่าชุมชนบ้านสระแก้ว ตั้งอยู่หมู่ที่ 8 ต.ไทรทอง อ.ชัยบุรี จ.สุราษฎร์ธานี
      4. สำนักสงฆ์บ้านควนสินชัย ตั้งอยู่ หมู่ที่ 5 ต.ไทรทอง อ.ชัยบุรี จ.สุราษฎร์ธานี

1.2 ประเพณีและงานประจำปี
      1. งานวันสารทเดือนสิบ
      2. งานประเพณีชักพระ
      3. งานวันลอยกระทง
      4. งานประเพณีรดน้ำขอพรผู้สูงอายุเนื่องในวันสงกรานต์


1.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น
      ไซดักปลา หมู่ที่ 7 ต.ไทรทอง

1.4  สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก
      1. ขนมดอกจอก หมู่ที่ 7 ต.ไทรทอง
      2. วุ้นแฟนซี หมู่ที่ 3 ต.ไทรทอง
      3. ไวท์ผลไม้บรรจุขวด หมู่ที่ 2 ต.ไทรทอง

ทรัพยากรธรรมชาติ
	1.1 น้ำ
      	แหล่งน้ำผิวดินประกอบด้วย ลำคลองต่าง ๆ ที่สำคัญ เช่น คลองโตรม , คลองน้ำแดง ,คลองพอถาก , คลองบางปาน นอกจากนั้นเป็นหนองน้ำและลำห้วยต่าง ๆ แหล่งน้ำใต้ดินยังมีอุปสรรคในการนำมาใช้ประโยชน์ โดยส่วนมากใช้ประโยชน์ในลักษณะของการขุดบ่อนำตื้น

	1.2 ป่าไม้
      	มีพื้นที่ป่าไม้ที่สำคัญ คือ ป่าธรรมชาติสระแก้ว ตั้งอยู่ที่บ้านสระแก้ว หมู่ที่ 8 และถ้ำหอม ตั้งอยู่ที่ บ้านควนสระ หมู่ที่ 4 ซึ่งกำลังดำเนินการพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยว
      	- ป่าธรรมชาติสระแก้ว , ป่าสระน้ำ พื้นที่ 200 ไร่
      	- ถ้ำหอม , ป่าไม้ พื้นที่ 126 ไร่

	1.3 ภูเขา
                 	ในพื้นที่ตำบลไทรทอง มีภูเขาสลับกับพื้นที่ราบโดยส่วนมากจะอยู่ในพื้นที่หมู่ที่ 8 บ้านสระแก้ว และหมู่ที่ 5 บ้านควนสินชัย และหมู่ที่ 7 บ้านคลองเพร็ง ซึ่งโดยสภาพทั่วไปมีลักษณะเป็นภูเขาดินเป็นส่วนมาก แต่ก็มีเป็นภูเขาหินบ้างแต่น้อย

	1.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ
      	ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ตำบลไทรทอง มีความอุดมสมบูรณ์ป่าไม้มีความสมบูรณ์ ชาวบ้านสามารถหาของป่าเพื่อนำมาทำเป็นอาหารและอุปกรณ์ต่าง ๆ ได้ แหล่งน้ำมีความสะอาดปราศจากสารปนเปื้อน
	
4.2  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน
     ๑.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
          สภาพปัญหา
        		    -  ปัญหาการไม่มีโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ
       		    -  ปัญหาถนนเพื่อการเกษตรและการขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวกชำรุด เป็นหลุมเป็นบ่อ
		    -  ไฟฟ้าสาธารณะตามถนนหนทาง  ทางร่วม  ทางแยก  มีไม่เพียงพอต่อความต้องการ
    -  ระบบประปาหมู่บ้าน มีไม่เพียงพอ   จึงขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค – บริโภคในฤดูแล้ง 
	     	ความต้องการของประชาชน
      		    -  ขุดลอกคลอง  ,สร้างสะพาน คสล. วางท่อระบายน้ำ  สร้างถนน
      		    -  จัดให้มีโทรศัพท์สาธารณะใช้เพียงพอทุกหมู่บ้าน 
      		    -  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพิ่มขึ้น
      		    -  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยางให้สามารถใช้ได้ตลอดปี


	๒.  ด้านเศรษฐกิจ
      	สภาพปัญหา
               	-  ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ
              	-  ปัญหาการขาดความรู้ในการรวมกลุ่มอาชีพที่เหมาะสม
        	-  ปัญหาขาดความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร
	-  ปัญหาผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ำและคุณภาพต่ำ แต่ต้นทุนการผลิตมีราคาสูง
	-  ไม่มีตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร
      	ความต้องการของประชาชน
     	-  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร
     	-  ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน
     	-  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ สำหรับกลุ่มอาชีพต่างๆ
     	-  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย
	-  จัดตั้งร้านค้าชุมชน   

	๓.  ด้านสังคม
      	สภาพปัญหา
          	-  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด ในกลุ่มเยาวชน
	-  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย ไม่ทั่วถึง          		
          	-  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ  ไม่ทั่วถึง
-  ปัญหาการแพร่ระบาดของ  โรคไข้เลือดออก  โรคเอดส์  โรคพิษสุนัขบ้า 
-  ปัญหาเด็กและเยาวชนมีสถานที่และอุปกรณ์กีฬาสำหรับออกกำลังกาย  ไม่เพียงพอ
-  การขาดโอกาสในการศึกษาต่อและการศึกษานอกระบบไม่ทั่วถึง
-  เด็กและเยาวชนคนรุ่นใหม่  ไม่ให้ความสนใจในกิจกรรมทางศาสนา  วัฒนธรรม  เท่าที่ควร   
               	ความต้องการของประชาชน
-  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก
-  สนับ สนุนงบประมาณให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ติดเชื้อเอดส์  ผู้ด้อยโอกาส
-  สนับสนุนงบประมาณ  ในการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด
-  ให้การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ , เด็ก  , สตรี และคนพิการ   
-  ให้ความรู้ในการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก โรคเอดส์  
	โรคพิษสุนัขบ้า
-  สร้างสนามกีฬา  อุปกรณ์กีฬา  ให้เด็กและเยาวชนสำหรับเล่นกีฬาต้านยาเสพติด
-  ส่งเสริมให้เด็ก  เยาวชน ให้ได้รับการศึกษาต่ออย่างต่อเนื่อง
-  สนับสนุน  กิจกรรมทางพุทธศาสนาอย่างต่อเนื่อง
-  ส่งเสริมสนับสนุน  วัฒนธรรมประเพณีพื้นบ้าน  เพื่อเป็นการรักษาวัฒนธรรมอันดีสืบทอด	   ยาวนาน
	๔.  ด้านการเมืองการบริหาร
     	สภาพปัญหา
	-  ปัญหาขาดความรู้ด้านการเมืองการบริหาร
-  ปัญหาการมีส่วนร่วมของภาคประชาขน  ไม่ให้ความสนใจเกี่ยวกับการบริหารทางการเมือง
-  ปัญหารายได้ไม่เพียงพอกับโครงการที่จะพัฒนาในแต่ละปี
-  ปัญหาเครื่องมือและอุปกรณ์สำนักงาน  ไม่เพียงพอต่อความต้องการ
	     	ความต้องการของประชาชน
	-  จัดฝึกอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายและความรู้เกี่ยวกับ อบต. ให้กับประชาชน
	-  จัดหาเครื่องมือ  อุปกรณ์สำนักงานให้เพียงพอ
	-  ให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในการบริหารงาน/การบริการประชาชน
	-  ส่งเสริมให้ตัวแทนภาคประชาชนมีความรู้ในด้านการเมืองการบริหาร
	-  ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารงานของ อบต.

  	๕.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
       	สภาพปัญหา
-  ปัญหาน้ำเสียในแม่น้ำ/คลองธรรมชาติ
-  ปัญหาการบุกรุกทำลายที่สาธารณะและป่าสงวนในพื้นที่  และการถือครองกรรมสิทธิ์โดย		ไม่ชอบด้วยกฎหมาย
 -  แหล่งน้ำคลองตื้นเขินมีวัชพืชขึ้นปกคลุมทำให้การระบายน้ำไม่สะดวก
-  ปัญหาน้ำท่วมขังในฤดูฝน
-  ประชาชนขาดจิตสำนักในการช่วยกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
-  ประชาชนไม่มีความรู้เรื่องการจัดเก็บและคัดแยกขยะ
-  ปัญหาน้ำกัดเซาะตลิ่งพังทลาย
-  ปัญหาขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค-บริโภค  ในฤดูแล้ง	
	     	ความต้องการของประชาชน
-  จัดอบรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
-  จัดฝึกอบรมการจัดเก็บและการคัดแยกขยะ
-  สนับสนุนโครงการปลูกป่าชุมชน  และโครงการธนาคารต้นไม้
-  ปรับปรุงและก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านให้ทั่วถึง
-  กำจัดวัชพืชในแม่น้ำลำคลองตามธรรมชาติ
-  ขุดสระเก็บน้ำ  ขุดเจาะบ่อบาดาล















	5.  ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล



		การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลไทรทองนั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลไทรทองจะสมบูรณ์ได้จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนตำบลไทรทองยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา   ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่นและเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม
		การวิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549  และกฎหมายอื่นของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย  ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล  มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  ภัยคุกคาม  ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง   กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา  โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้  เป็น  7  ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549  ดังนี้

5.1  ภารกิจและอำนาจหน้าที่
	           5.1.1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1)  จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1)
(2)  ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1)
(3)  ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 68 (2)
(4)  ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68 (3)
(5)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา 16 (4)
(6)  การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)
 5.1. 2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67 (6)
(2)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3)
(3)  ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ
 (มาตรา 68 (4)
(4)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16 (10)
(5)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16 (2)

(6)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 (มาตรา 16 (5)
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 
(มาตรา 16 (19)
5.1.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจ
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4)
(2)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
      (มาตรา 68 (8)
(3)  การผังเมือง (มาตรา 68 (13)
(4)  จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16 (3)
(5)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
      (มาตรา 16 (17)
(6)  การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)
5.1.4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6)
(2)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68 (5)
(3)  บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7)
(4)  ให้มีตลาด (มาตรา 68 (10)
(5)  การท่องเที่ยว (มาตรา 68 (12)
(6)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68 (11)
(7)  การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)
(8)  การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7)
 		5.1.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจ
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1)  คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67 (7)
(2)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอย
 และสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67 (2)
(3)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17(12)
  	 	5.1.6  ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1)  บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
 (มาตรา 67 (8)
(2)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5)
(3)  การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)
(4)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น
 (มาตรา 17(18)
 		
		5.1.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1)  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร   
 ให้ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา 67 (9)
(2)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16 (16)
(3)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา 17 (3)
(4)  สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น 
 (มาตรา 45(3)
                	
	องค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง ใช้การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549  และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง  ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549  อีกทั้งองค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง ได้วิเคราะห์ภารกิจที่มีอยู่ เพื่อนำมาใช้ในการกำหนดส่วนราชการรองรับ และให้สอดคล้องกับภารกิจที่เกิดขึ้น เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนเป็นหลัก ดังนี้

	ภารกิจ
	กำหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ

	1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
1.1 จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1) 
1.2 ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)
1.3 ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 68(2)
1.4 ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ  (มาตรา 68 (3)
1.5 การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา 16(4)
1.6 การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)

	ด้านโครงสร้างพื้นฐานมีภารกิจที่เกี่ยวข้องการการซ่อม การสร้าง การบำรุงรักษา ไฟฟ้า ประปา สาธารณูปโภค ส่วนใหญ่ ดังนั้น การกำหนดส่วนราชการรองรับภารกิจในด้าน นี้ คือ กองช่าง 

	2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
2.1  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6)
2.2 ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)
2.3 ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 68(4)
2.4 การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10)
2.5 การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16(2)
2.6 การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16(5)
2.7 การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 
(มาตรา 16(19)

	ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน ทั้งด้วยสุขภาพพลานามัย และการพัฒนาคุณภาพชีวิต ดังนั้น การกำหนดส่วนราชการรองรับภารกิจในด้าน เป็นการปฏิบัติงานประสานงานใน ส่วนราชการ คือ สำนักงานปลัด อยู่ในงาน สวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

	3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
3.1 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)
3.2 การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68(8)
3.3 การผังเมือง (มาตรา 68(13)
3.4 จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)
3.5 การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16(17)
3.6 การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)

	ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านนี้เป็นการให้ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนรวมทั้งความปลอดภัยทางด้านโครงสร้างพื้นฐานด้วย  ดังนั้น การกำหนดส่วนราชการรองรับภารกิจเป็นการประสานงานการปฏิบัติระหว่าง 2 ส่วนราชการ คือ กองช่าง และสำนักงานปลัด ในงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
4.1 ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)
4.2 ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ 
(มาตรา 68(5)
4.3 บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
 (มาตรา 68(7)
4.4 ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)
4.5 การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)
4.6 กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11)
4.7 การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)
4.8 การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)

	ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ภารกิจในด้านนี้เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วม ของประชาชนในการส่งเสริมอาชีพและความเป็นอยู่ของประชาชน ดังนั้นการกำหนดส่วนราชการรองรับด้านนี้ มีการประสานการปฏิบัติงานระหว่าง 2 ส่วนราชการคือ กองคลัง และสำนักงานปลัด 
งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน

	5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
5.1 คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม(มาตรา 67(7)
5.2 รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2
5.3 การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)


	ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ภารกิจในด้านนี้เกี่ยวข้องกับบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและการส่งเสริมสภาพแวดล้อมในชุมชน ดังนั้นการกำหนดส่วนราชการรองรับด้านนี้ คือ สำนักปลัด และกองช่าง 

	6. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
6.1 บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 67(8)
6.2 ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)
6.3 การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)
6.4 การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 17(18)

	ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ภารกิจในด้านนี้เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญา ศาสนาและวัฒนธรรมของคนในชุมชน ดังนั้นการกำหนดส่วนราชการรองรับด้านนี้ คือ สำนักปลัด

	7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
7.1 สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 45(3)
7.2 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)
7.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน 
(มาตรา 16(16)
7.4 การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา 17(3)
7.5 การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น (มาตรา 17(16)

	ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภารกิจในด้านนี้เกี่ยวข้องกับบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้นการกำหนดส่วนราชการรองรับด้านนี้ คือ ส่วนราชการทุกกองในองค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง (สำนักงานปลัด กองคลัง กองช่าง)



ภารกิจทั้ง 7  ด้าน ตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลไทรทองได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบลนโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ











	6.  ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ



 	การวิเคราะห์ภารกิจหลัก และภารกิจรองขององค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องขององค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้
          	6.1  ภารกิจหลัก
[bookmark: _Hlk140053956]       6.1.1 ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562
		     มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม
                   	    มาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล ดังต่อไปนี้
                    		(1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก
                    		(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัด
			     มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
                    		(3) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ
                    		(4) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
                    		(5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
                    		(6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ
                    		(7) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
                    		(8) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ
			     ท้องถิ่น
                    		(9) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ
			     บุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร

 	        6.1.2  ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549
    มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ทั้งนี้ ได้วิเคราะห์ภารกิจที่สอดคล้องตามมาตรา 66  แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติม ((ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 ดังนี้
(1)  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง (มาตรา 16 (1)
(2)  การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ (มาตรา 16 (2)
(3)  การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)
(4)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ				      ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16 (10)
 		 	(5)  การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ		                ท้องถิ่น (มาตรา 16 (11)

(6)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
      (มาตรา 16(17)
 		(7)  การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย (มาตรา 16 (18)
		(8)  การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติ			      และสิ่งแวดล้อม (มาตรา 16 (24)
 		(9)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 16 (29)
			(10) กิจการอื่นใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการ			      ประกาศกำหนด (มาตรา 16 (31)
	6.2 ภารกิจรอง
                   6.2.1 ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562
	            มาตรา 68 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบลอาจจัดทำกิจการในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล ดังต่อไปนี้
                    		(1)  ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร
                    		(2)  ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น
                    		(3)  ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ
                    		(4)  ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ
                    		(5)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์
                    		(6)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว
                    		(7)  บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร
                    		(8)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน
                    		(9)  หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล
                    		(10)  ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม
                    		(11)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์
                    		(12)  การท่องเที่ยว
                    		(13)  การผังเมือง

 	      6.2.2  ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549
                        มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ทั้งนี้  ได้วิเคราะห์ภารกิจที่สอดคล้องตามมาตรา 68  แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 ดังนี้
(1)  การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ (มาตรา 16 (3)
(2)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ (มาตรา 16 (4)
(3)  การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)
(4)  การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)
(5)  การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7)
(6)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว (มาตรา 16 (8)
		
		(7)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
		      (มาตรา 16 (12)
 		(8)  การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ (มาตรา 16 (13)
 		(9)  การส่งเสริมกีฬา (มาตรา 16 (14)
(10)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 			        (มาตรา 16 (15)
(11)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 16 (16)
		 	(12)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)
(13)  การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน (มาตรา 16 (20)
(14)  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ (มาตรา 16 (21)
(15)  การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ (มาตรา 16 (22)
(16)  การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย 
        โรงมหรสพ และสาธารณสถานอื่น ๆ (มาตรา 16 (23)
		(17)  การผังเมือง (มาตรา 16 (25)
 		(18)  การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร (มาตรา 16 (26)
(19)  การดูแลรักษาที่สาธารณะ (มาตรา 16 (27)
 		(20)  การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)
(21)  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษา		                  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา 16 (30)
 		(22)  กิจการอื่นใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการ		                  ประกาศกำหนด (มาตรา 16 (31)

	ภารกิจหลัก ภารกิจรอง
	การกำหนดส่วนราชการรองรับกับภารกิจ

	ภารกิจหลัก
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร
6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา
7. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	
1. กองช่าง
2. สำนักปลัด

 

	ภารกิจรอง
1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ
3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร
4. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน
	
1. สำนักปลัด
2. กองคลัง

	7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง


    	            
	องค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 3 ส่วนราชการ  ได้แก่  
 		1.  สำนักปลัด   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย มีการแบ่งงานภายในออกเป็น 8 งานหลัก ดังนี้
 			(1)  งานบริหารทั่วไป
			(2)  งานการเจ้าหน้าที่
			(3)  งานวิเคราะห์นโยบายและแผนงาน
			(4)  งานบริการสาธารณสุข
			(5)  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
			(6)  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
			(7)  งานพัฒนาชุมชน
			(8)  งานกฎหมายและคดี

		2.  กองคลัง   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่าย การรับ การนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน  และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จบำนาญ เงินอื่น ๆ งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่าง ๆ การจัดทำบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานทำงบทดลองประจำเดือนประจำปี งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบล และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย มีการแบ่งงานภายในออกเป็น  3  งานหลัก ดังนี้
 		 	(1)  งานการเงินและบัญชี
			(2)  งานพัฒนารายได้
			(3)  งานพัสดุและทรัพย์สิน 

		3.  กองช่าง   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ การจัดการสำรวจ ออกแบบ การจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้างงานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงาน งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมและเครื่องกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุมการบำรุงรักษาเครื่องจักรกล และยานพาหนะงานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  3  งานหลัก  ดังนี้
 			(1) งานการโยธา 
 			(2) งานแบบแผนและก่อสร้าง
			(3) งานสาธารณูปโภค


		จากการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง  ได้สรุปปัญหาและแนวทางการกำหนดโครงสร้างและส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569)  ดังนี้

	ปัญหา
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	ส่วนราชการ
	งาน/ตำแหน่ง

	1.  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ
	1.สำนักปลัด อบต.
2.กองช่าง
	-งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
-งานด้านการรักษาความสะอาด


	2. ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาล
	1.สำนักปลัด อบต.
2.กองคลัง
3.กองช่าง

	-งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
-งานด้านกิจการสภา อบต.
-งานข้อบัญญัติและระเบียบ


	3. ปัญหาด้านสังคม
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	สำนักปลัด อบต.

	-งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
-งานสังคมสงเคราะห์
-งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลอาชีพ

	4. ปัญหาด้านสาธารณสุข
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	สำนักปลัด อบต.
	-งานด้านส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข


	5. ปัญหาด้านแหล่งน้ำ
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ
	1.สำนักปลัด อบต
2.กองช่าง
	-งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
-งานระบายน้ำ
-งานประสานกิจการประปา

	6. ปัญหาด้านการศึกษา
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	สำนักปลัด อบต.
	-งานด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


	7. ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	กองช่าง
	-งานก่อสร้างและบูรณะถนน
-งานก่อสร้างสะพาน  เขื่อนทดน้ำ
-งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
-งานไฟฟ้าสาธารณะ
-งานควบคุมทางผังเมือง



วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง  ด้วยเทคนิค SWOT  Analysis

การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง  เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจำกัดอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่น  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้เทคนิคการ SWOT analysis เพื่อพิจารณาศักยภาพการพัฒนาของแต่ละยุทธศาสตร์ ดังนี้

	วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
จุดแข็ง  (Streng=s)
	 1.  ด้านการบริหารจัดการและความต้องการประชาชนมีความต้องการผู้นำ  ผู้บริหาร  สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านโครงสร้างพื้นฐานอย่างต่อเนื่อง
	2.  บุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง  มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน
3.  งบประมาณต้นทุนการดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐานโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก โดยเฉพาะการก่อสร้างถนนลูกรัง เนื่องจากมีบ่อลูกรังอยู่ในพื้นที่  ส่วนต้นทุนอื่น ๆ  ขึ้นอยู่กับท้องตลาด
	4.  เทคนิคการทำงานส่วนมากเป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการทำงานในระดับสูง  
	5.  มีการคมนาคมที่ดีสามารถติดต่อได้ตลอดทั้งที่ท้องถิ่นอำเภอและจังหวัดในภูมิภาค
จุดอ่อน  (Weakness=W)
	1.  โครงการขนาดใหญ่ต้องใช้งบประมาณสูง องค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง  ไม่สามารถดำเนินโครงการเองได้
	2.  งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง  มีอยู่อย่างจำกัด แต่ปัญหาความต้องการของประชาชนมีจำนวนมากทำให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึง
	3.  ถนนไม่ได้มาตรฐาน  การดูแลไม่ทั่วถึง

โอกาส  (Opportunity=O)
	1.  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560  ให้การสนับสนุนการดำเนินงานของท้องถิ่น ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจท้องถิ่น  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  เป็นต้น
	2.  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ  เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น   โดยที่หน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบล

อุปสรรคหรือข้อจำกัด  (Threat=T)
1.  โครงการที่ต้องใช้เทคโนโลยีสูง  หรือความชำนาญเป็นพิเศษ  องค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง  ยังไม่มีความชำนาญและบุคลากร
	2.  นโยบายของภาครัฐ ของรัฐบาลให้ความช่วยเหลือไม่ต่อเนื่อง
	

	วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2 ด้านเศรษฐกิจ
จุดแข็ง  (Streng=S)
1.   มีการรวมกลุ่มต่าง ๆ ภายในหมู่บ้าน/ตำบล
2.   งบประมาณ ต้นทุนการดำเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก
3.   การเกษตรเป็นฐานหลักที่สามารถรองรับวิกฤติเศรษฐกิจได้
4.   เป็นแหล่งผลิตพืชเศรษฐกิจที่ทำรายได้ที่สำคัญ  ได้แก่  ปาล์มน้ำมัน  ยางพารา  และผลไม้ 
 
จุดอ่อน  (Weakness=W)
1.  การรวมกลุ่มอาชีพไม่มีความเข้มแข็งและยั่งยืน เนื่องจากขาดความรู้ในการบริหารจัดการ
2.  ขาดงบประมาณสนับสนุนในการดำเนินงานของกลุ่มอย่างต่อเนื่อง
3.  ไม่มีตลาดรองรับสินค้าหรือผลผลิตทางการเกษตร

4.  เกษตรกรมีหนี้สินมากและต้นทุนการผลิตด้านการเกษตรสูง
5.  ประชาชนมีรายได้ต่ำแต่ค่าครองชีพสูง
6.  ราคาผลผลิตตกต่ำ

โอกาส  (Opportunity=O)
1. พื้นที่เหมาะแก่การตั้งโรงงานผลผลิตพืชผลทางการเกษตร
2. พื้นที่เหมาะแก่การท้องเที่ยวเชิงนิเวศน์  ได้แก่ วัดถ้ำหอม หมู่ที่  4 ป่าชุมชนบ้านสระแก้ว หมู่ที่  8
3. กลุ่มจังหวัดมีทิศทางการพัฒนาการท่องเที่ยวเชื่อมโยงเป็นวงจรภายในกลุ่มจังหวัด

อุปสรรคหรือข้อจำกัด(Threat=T)
	1.  การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลาย ๆ ส่วนที่ต้องประสานงานกัน จึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์
	2.  ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัว  เกิดความล่าช้าในการทำงาน  ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย
	3.  ปัญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรมีความผันผวนและมีราคาต่ำ
	4.  การสนับสนุนจากหน่วยงานอื่นมีน้อย

	วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่   3   ด้านสังคม
จุดแข็ง   (Streng=s)
1.  ด้านการบริหารจัดการผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านสังคมอย่างต่อเนื่อง
2.  บุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง  มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน
3.  งบประมาณ ต้นทุนการดำเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก
4.  เทคนิคการทำงาน  ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการทำงานในระดับสูง 
	5.  ประชาชนในพื้นที่  มีการอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นไว้ดี   
	6.  ประชาชนในพื้นที่มีความรักและสามัคคีกันดีและให้ความร่วมมือดี
  		
จุดอ่อน   (Weakness=W)
1.  การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารไม่ทั่วถึง  ประชาชนจึงได้รับข้อมูลข่าวสารที่คลาดเคลื่อน
2.  ประชาชนยังสนใจและมีความจริงใจ หรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให้ความช่วยเหลือ
3.  ยังไม่มีบุคลากรที่มีความชำนาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบงานด้านสังคม
	4.  อัตราการว่างงานมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น ทำให้รายจ่ายครัวเรือนเพิ่มขึ้น ขณะที่รายได้เท่าเดิมหรือลดลง
	5.  การร่วมกลุ่มขาดงบประมาณในการดำเนินงาน จึงไม่สามารถดำเนินงานได้ต่อเนื่อง

โอกาส   (Opportunity=O)
        	1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  โอกาสที่จะได้ขอรับการสนับสนุนงบประมาณมีมาก




อุปสรรคหรือข้อจำกัด(Threat=T)
           1.  การแก้ไขปัญหาด้านด้านสังคม เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลาย ๆ ส่วนที่ต้องประสานงานกัน  ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์
           2.  ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัว  เกิดความล่าช้าในการทำงาน  ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย
3.  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด

วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  4  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
จุดแข็ง  (Streng=s)  
1.  ด้านการบริหารจัดการ  ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2.  ทรัพยากรธรรมชาติมีมากและมีความอุดมสมบูรณ์
3.  มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  เช่น วัดถ้ำหอม  หมู่ที่ 4 ป่าชุมชนบ้านสระแก้ว หมู่ที่ 8  น้ำตกทุ้งฟ้า    หมู่ 5 ป่าพรุเตย

จุดอ่อน  (Weakness=W)  
1.  ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
2.  มีบุคลากรและเครื่องมือในการจัดเก็บขยะมูลฝอยไม่เพียงพอ
3.  มีปริมาณขยะมูลฝอยเพิ่มขึ้นจำนวนมากเนื่องจากการขยายตัวของจำนวนประชากรอย่างรวดเร็ว
4.  ไม่มีการรณรงค์ปลูกป่าและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5.  ประชาชนไม่ตระหนักถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
6.  งบประมาณไม่เพียงพอในการพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยว

โอกาส  (Opportunity=O)  
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนา                   จังหวัดสุราษฎร์ธานี  มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก
	3.  รัฐบาลมีนโยบายในการกระจายอำนาจลงสู่ท้องถิ่นมากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นด้านบุคลากร                    ด้านงบประมาณ  การตัดสินในการพัฒนาด้วยตนเอง  การโอนโครงการ/งานของส่วนราชการอื่นมาให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการแทน

อุปสรรคหรือข้อจำกัด(Threat=T)  
1.  ขาดการบูรณาการและการประสานงานที่ดี ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
2.  ระดับจังหวัดยังขาดการเชื่อมโยงด้านการดูแลและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และการกระจายผลประโยชน์ลงสู่ท้องถิ่น
3.  ปัญหาภัยธรรมชาติ  เช่น  ภัยแล้งอุทกภัย




	วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  5  ด้านแหล่งน้ำ
จุดแข็ง  (Streng=s)
1.   ด้านการบริหารจัดการผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำอย่างต่อเนื่อง
2.  บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่ พร้อมที่จะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน
3.  งบประมาณ ต้นทุนการดำเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก
4.   ประชาชนภายในองค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง  ค่อนข้างมีศักยภาพ มีความรู้ความสามารถในเกณฑ์ดี สามารถจะเข้ามาเป็นตัวแทนของประชาชนและสามารถขอความร่วมมือเพื่อช่วยเหลือในการของราชการ
จุดอ่อน  (Weakness=W)
1.  ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการบริหารจัดการแหล่งน้ำ
2.  ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาแหล่งน้ำ
3.  การจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาแหล่งน้ำ
4.  โครงการขนาดใหญ่ต้องใช้งบประมาณสูง องค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง  ไม่สามารถดำเนินโครงการเองได้
โอกาส  (Opportunity=O)
	1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ   เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม
	2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ การบริหารราชการที่ดีเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก
	3.  การเกิดปัญหาน้ำท่วม  ทำให้รัฐบาลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตระหนักถึงความสำคัญการบริหารทรัพยการน้ำ  ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง  มีโอกาสได้รับการช่วยเหลือค่อนข้างมาก
อุปสรรคหรือข้อจำกัด  (Threat=T)
	1.  การพัฒนาด้านการแหล่งน้ำ การบริหารเป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆ ส่วนที่ต้องประสานงานกันถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์
2.  ขาดการบูรณาการและการประสานงานที่ดี ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
3.  ระดับจังหวัดยังขาดการเชื่อมโยงด้านการดูแลทรัพยากรน้ำ  
4.  ปัญหาภัยธรรมชาติ  เช่น  อุทกภัย
5.  โครงการขนาดใหญ่ต้องใช้งบประมาณสูง องค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง  ไม่สามารถดำเนินโครงการเองได้

	วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่   6   ด้านสาธารณสุข
จุดแข็ง   (Streng=s)
1.  ด้านการบริหารจัดการผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านสาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง
2.  บุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน
3.  งบประมาณ ต้นทุนการดำเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก
4.  เทคนิคการทำงาน ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการทำงานในระดับสูง 
	5.  ประชาชนในพื้นที่มีความรู้ด้านสาธารณสุขอยู่บ้างแล้ว
	
จุดอ่อน   (Weakness=W)
1.  การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารไม่ทั่วถึง  ประชาชนจึงได้รับข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุขไม่ถูกต้อง
2.  ประชาชนยังไม่สนใจและมีความจริงใจ หรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให้ความช่วยเหลือ
3.  ยังไม่มีบุคลากรที่มีความชำนาญเฉพาะด้านสาธารณสุข มารับผิดชอบงานด้านสาธารณสุข
		
โอกาส   (Opportunity=O)
        	1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข  เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข  เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  โอกาสที่จะได้ขอรับการสนับสนุนงบประมาณมีมาก

อุปสรรคหรือข้อจำกัด(Threat=T)
            1.  การแก้ไขปัญหาด้านการสาธารณสุข  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลาย ๆ ส่วนที่ต้องประสานงานกัน  ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์
            2.  ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัว  เกิดความล่าช้าในการทำงาน  ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย


	วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  7   ด้านการเมืองและการบริหาร
จุดแข็ง  (Streng=s)
1.   ด้านการบริหารจัดการผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการเมือง  การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
2.  บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง  มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่ พร้อมที่จะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน
3.  งบประมาณ ต้นทุนการดำเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง
4.   ประชาชนภายในองค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง  ค่อนข้างมีศักยภาพ  มีความรู้ความสามารถในเกณฑ์ดี  สามารถจะเข้ามาเป็นตัวแทนของประชาชนและสามารถขอความร่วมมือเพื่อช่วยเหลือในการของราชการ

จุดอ่อน  (Weakness=W)
1.  ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง
2.  ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น
3.  การจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาไม่ครอบคลุมทุกด้าน  

โอกาส  (Opportunity=O)
	1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารราชการที่ดี   เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม
	2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารราชการที่ดีเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดราชบุรี มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก
	3.  การเปลี่ยนแปลงระบบการเลือกตั้งของท้องถิ่น  จะทำให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลมีศักยภาพมากขึ้นและผู้บริหารจะมองปัญหาในภาพรวมมากขึ้น







อุปสรรคหรือข้อจำกัด  (Threat=T)
	1.  การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารเป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกันถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์
	2.  เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว  นำไปสู่ปัญหาทางสังคม  เนื่องจากประชาชนไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงนั้น                
	3.  ขาดทิศทางการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ AEC ในเชิงปฏิบัติการ

ทั้งนี้จากปัญหาและความต้องการจึงสามารถกำหนดโครงสร้างในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) จากการวิเคราะห์ความต้องการอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ยังมีภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นจำนวนมาก และจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั่น จึงมีความจำเป็นในการขอปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ ขอกำหนดตำแหน่งใหม่ เพื่อรองรับภารกิจอำอาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่สูงขึ้น และเพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารงานของส่วนราชการ ลักษณะงานที่ปฏิบัติและคุณภาพของงาน และปริมาณงานที่ต้องปฏิบัติ เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตอบสนองความต้องการของประชาชน ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) จำนวน 51 อัตรา ดังนี้

 		 	(1) พนักงานส่วนตำบล จำนวน  19 อัตรา
 			(2) ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ช่วย จำนวน 7 อัตรา (เงินอุดหนุน)
 			(3) พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 25 อัตรา (เงินอุดหนุน จำนวน 12 อัตรา)

		วิเคราะห์อัตรากำลังที่มีขององค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง
		การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม  (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์สําหรับองค์กร ซึ่งช่วยผู้บริหารกําหนดจุดแข็ง และ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการทํางานขององค์กร การวิเคราะห์ SWOT Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพื่อให้ ผู้บริหารรู้จุดแข็ง จุดอ่อน  โอกาสและอุปสรรคขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่หลงทาง นอกจากนี้ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่ มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการทํางานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพอยู่ 
มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม SWOT Analysis มีปัจจัยที่ควรนํามาพิจารณา 2  ส่วน  ดังนี้  
 		1. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่
1.1 S มาจาก Strengths 
หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านกำลังคน จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต  จุดแข็ง ด้านทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ์ 
                     
1.2 W มาจาก Weaknesses 
หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น 
  

2. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่
2.1 O มาจาก Opportunities 
หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอื้อประโยชน์หรือส่งเสริมการ ดําเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะ แสวงหาโอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น
2.2 T มาจาก Threats 
หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจํากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการบริหารจําเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง


	วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)  
ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง (ระดับตัวบุคลากร)


	จุดแข็ง   S
1. มีภูมิลำเนาอยู่ในพื้นที่ตำบลไทรทองและพื้นที่ใกล้ เคียงตำบลไทรทอง
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 45 ปี เป็นวัยทำงาน
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายทำให้การทำงานละเอียด
   รอบครอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ
5. เป็นคนในชุมชนสามารถทำงานคล่องตัว  โดยใช้
    ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้
	จุดอ่อน   W
1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต.
2. ทำงานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัวมากกว่าหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ
3. มีภาระหนี้สิน
 

	โอกาส   O
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนทำให้เกิดความร่วมมือในการทำงานง่ายขึ้น
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการทำงานและ อบต.ในฐานะตัวแทน
	ข้อจำกัด   T
1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยากของงาน
3. พื้นที่กว้างทำให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ
4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ











วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง (ระดับองค์กร)
	จุดแข็ง   S
1. บุคลากรมีความรักถิ่นไม่ต้องการย้าย
2. การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได้
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ
    ทำงาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร
5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้าของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน
6. ส่งเสริมให้มีการนำความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน
	จุดอ่อน   W
1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ
2. พื้นที่พัฒนากว้าง ปัญหามากทำให้บางสายงานมีบุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี
3. อาคารสำนักงานคับแคบ 


	โอกาส   O
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต. ดี
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน
3. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ทำให้รู้ สภาพพื้นที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /ปริญญาโทเพิ่มขึ้น
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาทในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์
	ข้อจำกัด  T
1. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจาก ความสัมพันธ์แบบเครือญาติในชุมชน การ  ดำเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบญาติพี่น้อง
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรู้ที่มีจำกัดทำให้ต้องเพิ่มพูนความรู้ให้หลากหลายจึงจะทำงานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ อบต.


















	8.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ



8.1   โครงสร้างส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง						
		ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง  ได้กำหนดจัดโครงสร้างส่วนราชการภายในระดับกองที่จำเป็นต้องมี และส่วนราชการเรียกชื่ออย่างอื่นขององค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง ซึ่งมีภารกิจอำนาจหน้าที่ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องประกอบกับองค์การบริหารส่วนตำบล  ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกล่าว โดยองค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือกำหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไป เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป  ทั้งนี้  การกำหนดการจัดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลประเภทสามัญ  มีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) และมีโครงสร้างส่วนราชการภายในระดับกองที่จำเป็นต้องมี และส่วนราชการเรียกชื่ออย่างอื่นขององค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้

	1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลงานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล การบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริม  การท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร 
งานการพาณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
งานนิติการ งานคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม งานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์และจัดทำแผนงานด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานคุ้มครองผู้บริโภค งานให้บริการด้านสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุข งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานป้องกันและบำบัด การติดสารเสพติด งานสัตวแพทย์ งานศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์กำหนดมาตรการและแผนดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ำ อากาศ เสียง งานเฝ้าระวัง บำบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ำ อากาศ ของเสีย และสารอันตรายต่าง ๆ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล งานจัดทำ

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น งานประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด งานคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล งานคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล งานงบประมาณ งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนขององค์การบริหารส่วนตำบล งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีและฉบับเพิ่มเติม (ถ้ามี) งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ งานบริการและเผยแพร่วิชาการ งานสถิติข้อมูล งานสารสนเทศ งานจัดทำและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบล งานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบและการศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานการศึกษาปฐมวัย งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานเครือข่ายทางการศึกษา 
งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
งานการศึกษา งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุนเพื่อการศึกษา 
งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้างสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (กรณียังไม่จัดทำกองการเจ้าหน้าที่) งานจัดทำแผนงานด้านการพัฒนาสังคม ด้านสวัสดิการสังคม และด้านสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ และวิธีการพัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคม และ
การสังคมสงเคราะห์ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน งานพัฒนาชุมชน งานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พึ่ง ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้พิการทางร่างกายและสมอง งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง เร่ร่อนไร้ที่พึ่ง ถูกทำร้ายร่างกาย งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วัย งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตในครอบครัว งานจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ฯลฯ และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง สำนัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 8 งาน ดังนี้
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	2. กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงิน การเก็บ
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี 
งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอื่น ๆ งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง ๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 3 งาน ดังนี้
		2.1 งานการเงินและบัญชี
		2.2 งานพัฒนารายได้
		2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน
		
	3. กองช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบ 
งานประมาณราคา งานจัดทำราคากลาง งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปี งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุม  การปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทำทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 3 งาน ดังนี้
		3.1 งานการโยธา
		3.2 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
		3.4 งานสาธารณูปโภค

	4. หน่วยตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับ การจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
		
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	๑. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
   (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
1.1 งานบริหารงานทั่วไป
1.2 งานการเจ้าหน้าที่
1.3 งานวิเคราะห์นโยบายและแผนงาน
1.4 งานบริการสาธารณสุข
1.5 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
      วัฒนธรรม
1.6 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
1.7 งานพัฒนาชุมชน
	๑. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
   (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
1.1 งานบริหารงานทั่วไป
1.2 งานการเจ้าหน้าที่
1.3 งานวิเคราะห์นโยบายและแผนงาน
1.4 งานบริการสาธารณสุข
1.5 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
      วัฒนธรรม
1.6 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
1.7 งานพัฒนาชุมชน
1.8 งานกฎหมายและคดี
	














เพื่อให้เป็นไปตามประกาศ ก.อบต. 
เรื่อง กำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นขององค์การบริหารส่วนตำบล 
พ.ศ. 2563





	2. กองคลัง 
    ผู้อำนวยการกองคลัง
    (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
2.1 งานการเงินและบัญชี
2.2 งานพัฒนารายได้
2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน

	2. กองคลัง 
    ผู้อำนวยการกองคลัง
    (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
2.1 งานการเงินและบัญชี
2.2 งานพัฒนารายได้
2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน

	

	3. กองช่าง
    ผู้อำนวยการกองช่าง
    (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
3.1 งานการโยธา 
3.2 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
3.3 งานสาธารณูปโภค
	3. กองช่าง
    ผู้อำนวยการกองช่าง
    (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
3.1 งานการโยธา 
3.2 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
3.3 งานสาธารณูปโภค


	

	4. หน่วยตรวจสอบภายใน
    (หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน)
    นักวิชาการตรวจสอบภายใน
    (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)
	4. หน่วยตรวจสอบภายใน
    (หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน)
    นักวิชาการตรวจสอบภายใน
    (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)
	







8.2 กรอบอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 - 2569
		องค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง ได้วิเคราะห์ภารกิจหลักและภารกิจรอง ปริมาณงาน รวมทั้งโครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ เพื่อประมาณการใช้อัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างในระยะเวลา 3 ปี ต่อไปข้างหน้า ว่าจะมีการใช้อัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างจำนวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และความคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล  ทั้งนี้  เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปอย่างมีคุณภาพ  จึงกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) ในแต่ละส่วนราชการต่าง ๆ ดังต่อไปนี้

กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕69

	[bookmark: _Hlk145665589]ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา กำลังเดิม
	กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
	อัตรากำลังคน
	หมายเหตุ

	
	
	ระยะเวลา  ๓ ปี  ข้างหน้า
	เพิ่ม / ลด
	

	
	
	๒๕๖๗
	๒๕๖๘
	๒๕๖๙
	๒๕๖๗
	๒๕๖๘
	๒๕๖๙
	

	นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง  
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	(ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล)
	
	
	
	
	
	
	
	

	สำนักปลัด  อบต.  (01)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	[bookmark: _Hlk146030276]นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (หัวหน้าสำนักปลัด)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ชำนาญการ  
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่าง 1

	นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	นิติกรปฏิบัติการ/ชำนาญการ  
	-
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	กำหนดเพิ่ม

	เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน  
	1
	1
	1
	๑
	-
	-
	-
	 

	เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
	1
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน
	1
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่าง 1

	เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน
	1
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	ครูผู้ช่วย
	3
	3
	3
	3
	-
	-
	-
	ว่าง 2

	ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	-
	4
	4
	4
	+4
	-
	-
	กำหนดเพิ่ม 

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล
	1
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่าง 1

	ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	1
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	 

	ผู้ดูแลเด็ก
	12
	12
	12
	12
	-
	-
	-
	ว่าง 4

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
	-
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	กำหนดเพิ่ม

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข
	-
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	กำหนดเพิ่ม





	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา กำลังเดิม
	กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
	อัตรากำลังคน
	หมายเหตุ

	
	
	ระยะเวลา  ๓ ปี  ข้างหน้า
	เพิ่ม / ลด
	

	
	
	๒๕๖๗
	๒๕๖๘
	๒๕๖๙
	๒๕๖๗
	๒๕๖๘
	๒๕๖๙
	

	กองคลัง (04)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	พนักงานส่วนตำบล
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น 
(ผู้อำนวยการกองคลัง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ/ชำนาญการ  
	-
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	กำหนดเพิ่ม

	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน  
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	 

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง 1

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	กองช่าง (05)  
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	พนักงานส่วนตำบล
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 
(ผู้อำนวยการกองช่าง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	วิศวกรโยธาปฏิบัติการ/ชำนาญการ
	-
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	กำหนดเพิ่ม

	นายช่างโยธาชำนาญงาน   
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ผู้ช่วยนายช่างโยธา  
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง 1

	หน่วยตรวจสอบภายใน (12)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/
ชำนาญการ
	1
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่าง 1

	รวม
	๔๒
	๕1
	๕1
	๕1
	9
	-
	-
	 









สรุปกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕67 – ๒๕69
ขององค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง อำเภอชัยบุรี จังหวัดสุราษฎร์ธานี

	ลำดับที่
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา กำลังเดิม
	กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา  ๓ ปี  ข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	๒๕67
	๒๕68
	๒๕69
	๒๕67
	๒๕68
	๒๕69
	

	1
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	2
	สำนักปลัด
	27
	34
	34
	34
	+7
	-
	-
	ว่างเดิม  9

	3
	กองคลัง
	8
	9
	9
	9
	+1
	-
	-
	ว่างเดิม  1

	4
	กองช่าง
	5
	6
	6
	6
	+1
	-
	-
	ว่างเดิม  1

	5
	หน่วยตรวจสอบภายใน
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่างเดิม 1

	รวม
	42
	51
	51
	51
	+9
	-
	-
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[bookmark: _Hlk68529543]9.ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น- 41 -

			องค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง วิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลัง มาคำนวนภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
		เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ดังนี้

	ที่
	

ชื่อสายงาน


	ระดับตำแหน่ง
	จำ
นวน
ทั้ง
หมด
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
(เพิ่ม/ลด)
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(3)
	ค่าใช้จ่ายรวม (4)
	

หมายเหตุ

	
	
	
	
	จำ
นวน(คน)
	เงินเดือน
(๑)
	เงินประจำตำแหน่ง
(2)
	๒๕67
	๒๕68
	๒๕69
	๒๕67
	๒๕68
	๒๕69
	๒๕67
	๒๕68

	๒๕69

	๒๕67
	๒๕68

	๒๕69

	

	1
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงานท้องถิ่น)
	กลาง

	๑
	๑
	578,400
	168 ,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	19 ,560
	20,280
	20,520
	765,960
	786,240
	806,760
	48,200

	
	สำนักปลัด(01)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานส่วนตำบล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	หัวหน้าสำนักปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป)
	ต้น

	๑
	1
	455,520
	42,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	13,440
	14,160
	15,480
	510,960
	525,120
	540,600
	37,960

	3
	  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	ปก./ชก.
	๑
	๑
	362,640
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	13,440
	13,320
	13,320
	376,080
	389,400
	402,720
	30,220

	4
	  นักวิชาการศึกษา
	ปก./ชก.
	1
	-
	355,320
	0
	1
	1
	1
	
	
	
	12,000
	12,000
	12,000
	367,320
	379,320
	391,320
	ว่างเดิม

	
	งานการเจ้าหน้าที่
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	นักทรัพยากรบุคคล
	ปก./ชก.
	๑
	1
	185,040
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	9,600
	8,640
	7,560
	194,640
	203,280
	210,840
	15,420

	
	งานบริหารงานทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ปง./ชก.
	๑
	1
	192,360
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	7,440
	7,440
	7,320
	199,800
	207,240
	214,560
	16,030

	7
	เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
	ปง./ชก.
	๑
	1
	192,360
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	7,440
	7,440
	7,320
	199,800
	207,240
	214,560
	16,030

	8
	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย
	ปง./ชง.
	1
	-
	297,900
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	9,720
	9,720
	9,720
	307,620
	317,340
	327,060
	ว่างเดิม

	9
	เจ้าพนักงานสาธารณสุข
	ปง./ชง.
	1
	1
	143,520
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	6,120
	6,000
	6,360
	149,640
	155,640
	162,000
	11,960

	10
	นิติกร
	ปก./ชก.
	1
	-
	0
	0
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	355,320
	12,000
	12,000
	355,320
	367,320
	379,320
	กำหนดเพิ่ม

	11
	ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก          วัดสองแพรก
	-
	1
	-
	-
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	12
	ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก        ถ้ำหอมวิปัสสนา
	-
	1
	-
	-
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	13
	ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนสินชัย
	-
	1
	-
	-
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	14
	ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน                  คลองเพร็ง
	-
	1
	-
	-
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	15
	ครูผู้ช่วย
นางสาวดาราณี สุวรรณชะนะ
	-
	1
	1
	-
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	เงินอุดหนุน

	16
	ครูผู้ช่วย

	-
	1
	-
	0
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	เงินอุดหนุน
(ว่างเดิม)

	17
	ครูผู้ช่วย

	-
	1
	-
	0
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	เงินอุดหนุน
(ว่างเดิม)








	[bookmark: _Hlk140585231]ที่
	

ชื่อสายงาน


	ระดับตำแหน่ง
	จำ
นวน
ทั้ง
หมด
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
(เพิ่ม/ลด)
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(3)
	ค่าใช้จ่ายรวม (4)
	

หมายเหตุ

	
	
	
	
	จำ
นวน(คน)
	เงินเดือน
(๑)
	เงินประจำตำแหน่ง
(2)
	๒๕67
	๒๕68
	๒๕69
	๒๕67
	๒๕68
	๒๕69
	๒๕67
	๒๕68

	๒๕69

	๒๕67
	๒๕68

	๒๕69

	

	
	สำนักปลัด (01)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล
	-
	1
	-
	180,000
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	0
	7,200
	7,560
	180,000
	187,200
	194,760
	ว่างเดิม

	19
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	-
	1
	1
	173,400
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	6,960
	7,320
	7,560
	180,360
	187,680
	195,240
	14,450

	20
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	-
	1
	1
	169,800
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	6,840
	7,080
	7,440
	176,640
	183,720
	191,160
	14,150

	21
	ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายแลแผน
	-
	1
	1
	281,280
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	11,280
	11,760
	12,240
	292,560
	304,320
	316,560
	23,440

	22
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
	-
	1
	-
	0
	0
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	138,000
	5,520
	5,760
	138,000
	143,520
	149,280
	กำหนดเพิ่ม

	23
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข
	-
	1
	-
	0
	0
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	138,000
	5,520
	5,760
	138,000
	143,520
	149,280
	กำหนดเพิ่ม

	24
	ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)
นางจันทนา เหนือคลอง
	-
	1
	1

	0
59,040
	
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	0
6,960
	0
7,200
	0
7,440
	0
66,000
	0
73,200
	0
80,640
	เงินอุดหนุน
เงินรายได้

	25
	ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)
นางสายทิพย์ ดาวกระจาย
	-
	1
	1
	0
59,040
	
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	0
6,960
	0
7,200
	0
7,440
	0
66,000
	0
73,200
	0
80,640
	เงินอุดหนุน
เงินรายได้

	26
	ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)
นางสาวสิริกาญจน์ ศิริรตน์
	-
	1
	1
	0
52,560
	
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	0
6,720
	0
6,960
	0
7,200
	0
59,280
	0
66,240
	0
73,440
	เงินอุดหนุน
เงินรายได้

	27
	ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)
	-
	1
	-
	0
    
	
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	0

	0

	0

	0

	0

	0

	เงินอุดหนุน
เงินรายได้

	28
	ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)
	-
	1
	-
	0
	
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	0

	0

	0

	0

	0

	0

	เงินอุดหนุน
เงินรายได้

	
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กถ้ำหอมวิปัสสนา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29
	ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)
นางสาวสมใจ  เมืองรักษ์
	-
	1
	1
	0
    59,040
	
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	0
6,960
	0
7,200
	0
7,440
	0
66,000
	0
73,200
	0
80,640
	เงินอุดหนุน
เงินรายได้

	30
	ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)
นางสาวรวิญา เขตรัตน์
	-
	1
	1
	0
    59,040
	
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	0
6,960
	0
7,200
	0
7,440
	0
66,000
	0
73,200
	0
80,640
	เงินอุดหนุน
เงินรายได้


	31
	ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)
นางวรรณลภา หอมทรัพย์
	-
	1
	1
	0
    59,040
	
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	0
6,960
	0
7,200
	0
7,440
	0
66,000
	0
73,200
	0
80,640
	เงินอุดหนุน
เงินรายได้

	
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนสินชัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	32
	ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)
นางสาวสุมณฑา ทองแป้น
	-
	1
	1
	0
    59,040
	
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	0
6,960
	0
7,200
	0
7,440
	0
66,000
	0
73,200
	0
80,640
	เงินอุดหนุน
เงินรายได้

	33
	ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)
	-
	1
	-
	0
    
	
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	0

	0

	0

	0

	0

	0

	เงินอุดหนุน
เงินรายได้
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	ที่
	

ชื่อสายงาน


	ระดับตำแหน่ง
	จำ
นวน
ทั้ง
หมด
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
(เพิ่ม/ลด)
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(3)
	ค่าใช้จ่ายรวม (4)
	

หมายเหตุ

	
	
	
	
	จำ
นวน(คน)
	เงินเดือน
(๑)
	เงินประจำตำแหน่ง
(2)
	๒๕67
	๒๕68
	๒๕69
	๒๕67
	๒๕68
	๒๕69
	๒๕67
	๒๕68

	๒๕69

	๒๕67
	๒๕68

	๒๕69

	

	
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคลองเพร็ง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	34
	ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)
นางสาวพีระวรรณ ทุ่งกอ
	-
	1
	1
	0
47,040
	
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	0
6,480
	0
6,720
	0
6,960
	0
53,520
	0
60,240
	0
67,200
	เงินอุดหนุน
เงินรายได้

	35
	ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)
	-
	1
	-
	0

	
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	0

	0

	0

	0

	0

	0

	เงินอุดหนุน
เงินรายได้

	
	กองคลัง (04)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานส่วนตำบล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	36
	ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานคลัง)
	ต้น
	1
	1
	506,520
	42,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	16,440
	16,920
	18,000
	564,960
	581,880
	599,880
	42,210

	37
	นักวิชาการพัสดุ
	ปก./ชก.
	1
	-
	0
	0
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	355,320
	12,000
	12,000
	355,320
	367,320
	379,320
	กำหนดเพิ่ม

	38
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	ปง./ชง.
	1
	1
	335,520
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	11,040
	11,160
	11,520
	346,560
	357,720
	369,240
	27,960

	39
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	ปง./ชง.
	1
	1
	143,520
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	6,120
	6,000
	6,360
	149,640
	155,640
	162,000
	11,960

	40
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	ปง./ชง.
	1
	1
	143,520
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	6,120
	6,000
	6,360
	149,640
	155,640
	162,000
	11,960

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	41
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
	-
	1
	1
	204,840
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	8,280
	8,520
	8,880
	213,120
	221,640
	230,520
	17,070

	42
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
	-
	1
	1
	156,960
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	6,360
	6,600
	6,840
	163,320
	169,920
	176,760
	13,080

	43
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	-
	1
	-
	138,000
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	0
	5,520
	5,760
	138,000
	143,520
	149,280
	ว่างเดิม

	44
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
	-
	1
	1
	192,960
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	7,800
	8,040
	8,400
	200,760
	208,800
	217,200
	16,080

	
	กองช่าง (05)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานส่วนตำบล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	45
	ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง)
	ต้น

	1
	1
	475,560
	42,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	15,240
	15,720
	16,440
	532,800
	548,520
	564,960
	39,630

	46
	วิศวกรโยธา
	ปก./ชก.
	1
	-
	0
	0
	1
	1
	1
	+1
	-
	
	355,320
	12,000
	12,000
	355,320
	367,320
	379,320
	กำหนดเพิ่ม

	47
	นายช่างโยธา  
	ปก./ชง.
	1
	1
	329,880
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	11,280
	10,920
	11,400
	341,160
	352,080
	363,480
	27,490

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	48
	ผู้ช่วยนายช่างโยธา  
	-
	1
	1
	204,840
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	8,280
	8,520
	8,880
	213,120
	221,640
	230,520
	17,070

	49
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง
	-
	1
	-
	180,000
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	0
	7,200
	7,560
	180,000
	187,200
	194,760
	ว่างเดิม

	50
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	-
	1
	1
	175,200
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	7,080
	7,320
	7,680
	182,280
	189,600
	197,280
	14,600

	
	หน่วยตรวจสอบภายใน (12)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	51
	นักวิชาการตรวจสอบภายใน
	ปก./ชก.
	1
	-
	355,320
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	12,000
	12,000
	12,000
	367,320
	379,320
	391,320
	ว่างเดิม

	(5)
	รวม
	
	51
	30
	7,564,020
	294,000
	51
	51
	51
	+5
	-
	-
	1,636,800
	366,720
	376,800
	9,494,820
	9,861,540
	10,238,340
	

	(6)
	ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่นไม่เกิน 15 %
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1,424,223
	1,479,231
	1,535,751
	

	(7)
	รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10,919,043
	11,340,771
	11,774,091
	

	(8)
	คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	22.46
	22.22
	21.97
	

	(9)
	งบประมาณรายจ่ายประจำปี ใช้ฐาน ปี 2566 เพิ่มขึ้นร้อยละ 5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	48,615,000
	51,045,750
	53,598,038
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หมายเหตุ ฐานการคำนวณร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 46,300,000 บาท
	ฐานการคำนวนปี 2567
	46,300,000x5% = 2,315,000
	2,315,000+46,300,000
	48,615,000 บาท

	ฐานการคำนวนปี 2568
	48,615,000 x5%= 2,430,750
	2,430,750+48,615,000
	51,045,750 บาท

	ฐานการคำนวนปี 2569
	51,045,750x5% = 2,552,288
	2,552,288+51,045,750
	53,598038 บาท


40

10.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ- 44 -


   1.   งานการโยธา 
2.   งานแบบแผนและก่อสร้าง 
3.   งานสาธารณูปโภค


1. งานบริหารทั่วไป
2. งานการเจ้าหน้าที่
3. งานนโยบายและแผน
4. งานสาธารณสุข
[bookmark: _Hlk141097939]5. งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
6. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
7. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
8. งานนิติการ
สำนักปลัด อบต.
หัวหน้าสำนักปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น)

กองช่าง
 ผู้อำนวยการกองช่าง   
 (นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)  
 


1. งานการเงินและบัญชี
2. งานพัฒนารายได้
3. งานพัสดุและทรัพย์สิน

กองคลัง
ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น)

หน่วยตรวจสอบภายใน
(หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน)ตรวจสอบภายใน
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

	                                                                          
โครงสร้างของสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง- 45 -
หัวหน้าสำนักปลัด
นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น (๑)


งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

งานนโยบายและแผน


งานการเจ้าหน้าที่


งานบริหารทั่วไป



เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1)		       นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.(1)                               นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก.(1)               นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.(1)                            
พนักงานจ้าง                                                 พนักงานจ้าง                                                      พนักงานจ้าง				          ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (4)                                                         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (2)		       ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (1)		                ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1)                   ครูผู้ช่วย (3)	
  													        			           พนักงานจ้าง		
																	ผู้ดูแลเด็ก (12)

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


งานกฎหมายและคดี


																         
งานสาธารณสุข


นิติกร ปง./ชง. (1)		        เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. (1)            เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. (1)		   เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. (1) 
											    พนักงานจ้าง				  	   พนักงานจ้าง
                                                                                                                           ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1)			   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข (1)             

	ประเภท
	พนักงานส่วนตำบล (ระดับ)
	พนักงานครู อบต.
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญ
พิเศษ
	พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 
(คุณวุฒิ)
	พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 
(ทักษะ)
	พนักงานจ้าง
ทั่วไป
	รวม
ทั้งหมด

	
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ครู
ผู้ช่วย
	ครู
	
	
	
	
	
	

	
	สูง
	กลาง
	ต้น
	ชช.
	ชพ.
	ชก.
	ปก.
	อส.
	ชง.
	ปง.
	
	
	
	
	
	
	
	

	จำนวน
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	3
	-
	-
	4
	3
	4
	-
	-
	6
	12
	-
	34



                                                โครงสร้างกองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง- 46 -
ผู้อำนวยการกองคลัง
  (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1)




งานการเงินและบัญชี

งานพัฒนารายได้

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

     เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ปง./ชง.(1)                                  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปง./ชง. (1)                                                   นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. (1)		         
       พนักงานจ้าง   	          พนักงานจ้าง                                                                                   เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.  (1)  	
     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (2)			      ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (๑)                                        พนักงานจ้าง                   
															          ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  (๑)                                    
          



	


	ประเภท
	พนักงานส่วนตำบล (ระดับ)
	พนักงานครู อบต.
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญ
พิเศษ
	พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 
(คุณวุฒิ)
	พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 
(ทักษะ)
	พนักงานจ้าง
ทั่วไป
	รวม
ทั้งหมด

	
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ครู
ผู้ดูแลเด็ก
	ครู
	
	
	
	
	
	

	
	สูง
	กลาง
	ต้น
	ชช.
	ชพ.
	ชก.
	ปก.
	อส.
	ชง.
	ปง.
	
	
	
	
	
	
	
	

	จำนวน
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	2
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-
	9


	                				    โครงสร้างกองช่าง  องค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง- 47 -
ผู้อำนวยการกองช่าง
 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1)




(นักบริหารงานช่าง 6) 
(เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง 3-5)(1)



									
							       	
งานสาธารณูปโภค


งานแบบแผนและก่อสร้าง


งานการโยธา


          	                	วิศวกรโยธา ปก./ชก. (1)			นายช่างโยธา ปง./ชง. (1)
                                                                      	พนักงานจ้าง	
      	ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๑)
      	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑)
    	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (1)	



	ประเภท
	พนักงานส่วนตำบล (ระดับ)
	พนักงานครู อบต.
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญ
พิเศษ
	พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 
(คุณวุฒิ)
	พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 
(ทักษะ)
	พนักงานจ้าง
ทั่วไป
	รวม
ทั้งหมด

	
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ครู
ผู้ดูแลเด็ก
	ครู
	
	
	
	
	
	

	
	สูง
	กลาง
	ต้น
	ชช.
	ชพ.
	ชก.
	ปก.
	อส.
	ชง.
	ปง.
	
	
	
	
	
	
	
	

	จำนวน
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	-
	-
	6






โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง- 48 -


หน่วยตรวจสอบภายใน
(หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน) 




(นักบริหารงานช่าง 6) 
(เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง 3-5)(1)


					   	        	             นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (1)

                                                                      			









	ประเภท
	พนักงานส่วนตำบล (ระดับ)
	พนักงานครู อบต.
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญ
พิเศษ
	พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 
(คุณวุฒิ)
	พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 
(ทักษะ)
	พนักงานจ้าง
ทั่วไป
	รวม
ทั้งหมด

	
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ครู
ผู้ดูแลเด็ก
	ครู
	
	
	
	
	
	

	
	สูง
	กลาง
	ต้น
	ชช.
	ชพ.
	ชก.
	ปก.
	อส.
	ชง.
	ปง.
	
	
	
	
	
	
	
	

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1


							                 



11.  บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ- 49 -



	

ที่
	

ชื่อ – สกุล
	
คุณวุฒิ
การศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินค่าตอบ
แทน/เงินเพิ่มอื่นๆ
	

	
	พนักงานส่วนตำบล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑
	นายพิทักษ์  สุวรรณธนะ
	ปริญญาตรี
(รัฐศาสตร์)
	67-3-00-1101-001
	ปลัด อบต.
(นักบริหารงานท้องถิ่น)
	กลาง
	67-3-00-1101-001
	ปลัด อบต.
(นักบริหารงานท้องถิ่น)
	กลาง
	578,400
(48,200x12)
	84,000
(7,000x12)
	84,000
(7,000x12)
	746,400

	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  (01)

	
	พนักงานส่วนตำบล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	นางสาวกุลริสา  จันทวงศ์
	ปริญญาโท
(รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต)
	67-3-01-2101-001
	หัวหน้าสำนักปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป)
	ต้น
	67-3-01-2101-001
	หัวหน้าสำนักปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป)
	ต้น
	455,520
(37,960x12)
	42,000
(3,500x12)
	-
	497,520

	
	งานนโยบายและแผนงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	นางสาววิลาวัลย์  เอียดเวียงสระ
	ปริญญาโท
(รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต)
	67-3-01-3103-001
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	ชก.
	67-3-01-3103-001
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	ชก.
	362,640
(30,220x12)
	-
	-
	362,640

	
	งานการเจ้าหน้าที่
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	นางสาวอุไรวรรณ รักษ์จันทร์
	ปริญญาตรี
(รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต)
	67-3-01-3102-001
	นักทรัพยากรบุคคล
	ปก.
	67-3-01-3102-001
	นักทรัพยากรบุคคล
	ปก.
	185,040
(15,420x12)
	-
	-
	185,040

	
	งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	-ว่าง-
	-
	67-3-01-3803-001
	นักวิชาการศึกษา  
	ปก./ชก.
	67-3-01-3803-001
	นักวิชาการศึกษา  
	ปก./ชก.
	355,320
(ค่ากลางเงินเดือน)
	-
	-
	(ว่างเดิม)
355,320

	
	งานบริหารงานทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	นางสาวอภิรดี  โยธาทัย
	ปริญญาตรี
(นิเทศศาสตรบัณฑิต)
	67-3-01-4101-001
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ปง.
	67-3-01-4101-001
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ปง.
	192,360
(16,030x12)
	
-
	
-
	192,360

	
	งานพัฒนาชุมชน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	นางสาวแก้วใจ  ทองนา
	ปริญญาตรี
(ศิลปะศาสตรบัณฑิต)
	67-3-01-4801-001
	เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
	ปง.
	67-3-01-4801-001
	เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
	ปง.
	192,360
(16,030x12)
	
-
	
-
	192,360

	
	งานบริการด้านสาธารณสุข
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	นางสาวกนกอร รูปพร้อม
	ปริญญาตรี
(วิทยาศาสตรบัณฑิต)
	67-3-01-4601-001
	เจ้าพนักงานสาธารณสุข
	ปง.
	67-3-01-4601-001
	เจ้าพนักงานสาธารณสุข
	ปง.
	143,520
(11,960x12)
	-
	-
	143,520

	
	งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	-ว่าง-
	-
	67-3-01-4805-001
	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารภัย  
	ปง./ชง.
	67-3-01-4805-001
	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารภัย  
	ปง./ชง.
	297,900
(ค่ากลาเงินเดือน)
	-
	-
	(ว่างเดิม)
297,900

	
	งานกฎหมายและคดี

	10
	-
	-
	-
	-
	-
	67-3-01-3105-001
	นิติกร
	ปก./ชก.
	-
	-
	-
	(กำหนดเพิ่ม)




	

ที่
	

ชื่อ – สกุล
	
คุณวุฒิ
การศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	

เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	หมายเหตุ


	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินค่าตอบ
แทน/เงินเพิ่มอื่นๆ
	

	
	พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสองแพรก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสองแพรก
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	12
	ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กถ้ำหอมวิปัสสนา
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	13
	ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนสินชัย
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	14
	ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคลองเพร็ง
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	15
	นางสาวดาราณี  สุวรรณชะนะ
	ปริญญาตรี
(ครุศาสตร์)
	67-3-01-6600-135
	ครูผู้ช่วย
	-
	67-3-01-6600-135
	ครูผู้ช่วย
	-
	286,800
(23,900x12)
	-
	-
	286,800
(เงินอุดหนุน)

	16
	-ว่าง-
	-
	67-3-01-6600-136
	ครูผู้ช่วย
	-
	67-3-01-6600-136
	ครูผู้ช่วย
	-
	-
	-
	-
	

	17
	-ว่าง-
	-
	67-3-01-6600-137
	ครูผู้ช่วย
	-
	67-3-01-6600-137
	ครูผู้ช่วย
	-
	-
	-
	-
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	นางสาวกิรณา  ศรีอาวุธ
	ปริญญาตรี
สาขารัฐศาสตร์
	-
	ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	-
	-
	ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	-
	281,280
(23,440x12)
	-
	-
	281,280


	
	งานการเจ้าหน้าที่
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	-ว่าง-
	-
	-
	ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล
	-
	-
	ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล
	-
	180,000
(15,000x12)
	-
	-
	(ว่างเดิม)
180,000

	
	งานพัฒนาชุมชน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	-
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานชุมชน
	-
	-
	-
	-
	(กำหนดเพิ่ม)

	
	งานบริการสาธารณสุข
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข
	
	
	
	
	(กำหนดเพิ่ม)
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ที่
	

ชื่อ – สกุล
	
คุณวุฒิ
การศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่- 51 -


	

เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	หมายเหตุ


	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินค่าตอบ
แทน/เงินเพิ่มอื่นๆ
	

	
	งานบริหารงานทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	นางสาวศศิธร  สิริรัตน์
	ปริญญาตรี
สาขาบริหารธุรกิจ
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	-
	173,400
(14,450x12)
	-
	-
	173,400

	23
	นางสาวเตือนใจ  อินสุวรรณ์
	ปวส.
สาขาการบัญชี
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	-
	169,800
(14,150x12)
	-
	-
	169,800

	
	งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	นางสายทิพย์   ดาวกระจาย
	ปริญญาตรี
สาขาศึกษาศาสตร์
	-
	ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)
	-
	-
	ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)
	-
	171,840
(14,320x12)
	-
	-
	171,840
112,800 (เงินอุดหนุน)
59,040  (เงินรายได้)

	25
	นางจันทนา  เหนือคลอง
	ปริญญาตรี
สาขาศึกษาศาสตร์
	-
	ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)
	-
	-
	ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)
	-
	171,840
(14,320x12)
	-
	-
	171,840
112,800 (เงินอุดหนุน)
59,040  (เงินรายได้)

	26
	นางสาวรวิญา   เขตรรัตน์
	ปริญญาตรี
สาขาศึกษาศาสตร์
	-
	ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)
	-
	-
	ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)
	-
	171,840
(14,320x12)
	-
	-
	171,840
112,800 (เงินอุดหนุน)
59,040  (เงินรายได้)

	27
	นางวรรลภา  หอมทรัพย์
	ปริญญาตรี
สาขาศึกษาศาสตร์
	-
	ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)
	-
	-
	ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)
	-
	171,840
(14,320x12)
	-
	-
	171,840
112,800 (เงินอุดหนุน)
59,040  (เงินรายได้)

	28
	นางสาวสมใจ    เมืองรักษ์
	ปริญญาตรี
สาขาศึกษาศาสตร์
	-
	ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)
	-
	-
	ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)
	-
	171,840
(14,320x12)
	-
	-
	171,840
112,800 (เงินอุดหนุน)
59,040  (เงินรายได้)

	29
	นางสาวสุมณฑา  ทองแป้น
	ปริญญาตรี
สาขาศึกษาศาสตร์

	-
	ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)
	-
	-
	ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)
	-
	171,840
(14,320x12)
	-
	-
	171,840
112,800 (เงินอุดหนุน)
59,040 (เงินรายได้)

	30
	นางสาวพีระวรรณ  ทุ่งกอ
	ปริญญาตรี
สาขาเกษตรศาสตร์
	-
	ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)
	-
	-
	ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)
	-
	159,840
(13,320x12)
	-
	-
	159,840
112,800 (เงินอุดหนุน)
47,040 (เงินรายได้)

	31
	นางสาวสิริกาญจน์  ศิริรัตน์
	ปริญญาตรี
สาขาศึกษาศาสตร์
	-
	ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)
	-
	-
	ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)
	-
	165,360
(13,780x12)
	-
	-
	165360
112,800 (เงินอุดหนุน)
52,560 (เงินรายได้)

	32
	-ว่าง-
	-
	-
	ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)
	-
	-
	ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)
	-
	112,800
(9,400X12)
	-
	-
	112,800
(เงินอุดหนุน)

	33
	-ว่าง-
	-
	-
	ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)
	-
	-
	ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)
	-
	112,800
(9,400X12)
	-
	-
	112,800
(เงินอุดหนุน)

	34
	-ว่าง-
	-
	-
	ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)
	-
	-
	ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)
	-
	112,800
(9,400X12)
	-
	-
	112,800
(เงินอุดหนุน)

	35
	-ว่าง-
	-
	-
	ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)
	-
	-
	ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)
	-
	112,800
(9,400X12)
	-
	-
	112,800
(เงินอุดหนุน)
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ที่
	

ชื่อ – สกุล
	
คุณวุฒิ
การศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	

เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	หมายเหตุ


	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินค่าตอบ
แทน/เงินเพิ่มอื่นๆ
	

	
	กองคลัง  (04)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	36
	นางสาวจันทนา สมศรี
	ปริญญาโท
(บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต)
	67-3-04-2102-001
	ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง)
	ต้น
	67-3-04-2102-001
	ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง)
	ต้น
	506,520
(42,210X12)
	42,000
(3,500x12)
	-
	548,520

	
	งานการเงินและบัญชี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	37
	นางสาวศิรินญา   หมวกสังข์
	ปวช.
สาขาพณิชยการ
	67-3-04-4201-001
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	ชง.
	67-3-04-4201-001
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	ชง.
	335,520
(27,960x12)
	-
	-
	335,520

	
	งานพัสดุและทรัพย์สิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	38
	-
	-
	
	
	-
	67-3-04-3204-001
	นักวิชาการพัสดุ
	ปก./ชก.
	-
	-
	-
	(กำหนดเพิ่ม)

	39
	นางสาววนิษา คงชื่น
	ปริญญาตรี
(บริหารธุรกิจบัณฑิต)
	67-3-04-4203-001
	เจ้าพนักงานพัสดุ  
	ปง.
	67-3-04-4203-001
	เจ้าพนักงานพัสดุ  
	ปง.
	143,520
(11,960x12)
	-
	-
	143,520

	
	งานพัฒนารายได้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	40
	นางสาวอมรรัตน์ พัฒน์สีทอง
	ปริญญาตรี
(บริหารธุรกิจบัณฑิต)
	67-3-04-4204-001
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
	ปง.
	67-3-04-4204-001
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
	ปง.
	143,520
(11,960x12)
	-
	-
	143,520

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	งานการเงินและบัญชี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	41
	นางพลอยปภัส  เธียรสินวีรกร
	ปวส.
การบัญชี
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	-
	204,840
(17,070x12)
	-
	-
	204,840


	42
	นางสาวธัญญา แก้วคล้ำ
	ปริญญาตรี
สาขาการบัญชี
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	-
	156,960
(13,080x12)
	-
	-
	156,960


	
	งานพัฒนารายได้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	43
	-ว่าง-
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	-
	138,000
(11,500x12)
	-
	-
	ว่างเดิม
(138,000)

	
	งานพัสดุและทรัพย์สิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	44
	นางสาววรรณภา  ศรีจันทร์เพ็ชร
	ปริญญาตรี
การจัดการ
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
	-
	192,960
(16,080x12)
	-
	-
	192,960

	กองช่าง (05)

	
	พนักงานส่วนตำบล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	45
	นายประเจียด  รักดี
	ปริญญาตรี (เทคโนโลยีอุตสาหกรรมก่อสร้าง)
	67-3-05-2103-001
	ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง)
	ต้น
	67-3-05-2103-001
	ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง)
	ต้น
	475,560
(39,630x12)
	42,000
(3,500x12)
	-
	517,560

	
	งานการโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	46
	-
	-
	-
	-
	-
	67-3-05-3701-001
	วิศวกรโยธา
	ปก./ชก.
	-
	-
	-
	(กำหนดเพิ่ม)

	47
	นายยงยุทธ  สวนแก้ว
	ปวส.
ช่างก่อสร้าง
	67-3-05-4701-001
	นายช่างโยธา
	ชง.
	67-3-05-4701-001
	นายช่างโยธา
	ชง.
	329,880
(27,490x12)
	-
	-
	329,880
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ที่
	

ชื่อ – สกุล
	
คุณวุฒิ
การศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	

เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	หมายเหตุ


	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินค่าตอบ
แทน/เงินเพิ่มอื่นๆ
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	48
	งานแบบแผนและก่อสร้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	นายขันติ   อาษา
	ปวส.
ช่างก่อสร้าง
	-
	ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	-
	-
	ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	-
	204,840
(17,070x12)
	-
	-
	204,840


	
	งานสาธารณูปโภค
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	49
	นางสาวชฎาพร  ศรีจันทร์เพชร
	ปริญญาตรี
สาขาการตลาด
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	-
	175,200
(14,600x12)
	-
	-
	175,200


	
	งานการโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	50
	-ว่าง-
	
	-
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง
	-
	-
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง
	-
	180,000
(15,000x12)
	-
	-
	180,000

	หน่วยตรวจสอบภายใน  (12)

	
	พนักงานส่วนตำบล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	[bookmark: _GoBack]51
	- ว่าง -
	-
	67-3-12-3205-001
	นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
	ปก./ชก.
	67-3-12-3205-001
	นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
	ปก./ชก.
	355,320
(ค่ากลางเงินเดือน)
	-
	-
	ว่างเดิม
355,320
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	องค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง กำหนดแนวทางการพัฒนาของพนักงานส่วนตำบลในสังกัดทุกระดับ  โดยมุ่งเน้นไปที่พัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากการพัฒนาความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  เสริมความรู้และทักษะในแต่ละตำแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  และด้านอื่น ๆ ที่จำเป็นแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง  ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลแห่งรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0  เพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นหลักกล่าวคือ
1. เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  มีการบริหารจัดการที่เปิดเผย โปร่งใส  ในการทำงาน  บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ หน่วยงานได้  มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน ระหว่างหน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพื่อเป็นการตรวจสอบการทำงานระหว่างกันและเปิดกว้างในการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย
2. องค์การบริหารส่วนตำบลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เป็นการทำงานที่ต้องเข้าใจประชาชนเป็นหลัก ทำงานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งคำถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นสำคัญ  การอำนวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่วนราชการ เพื่อเปิดโอกาสตอบโจทย์การทำงานร่วมกัน  องค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง มุ่งเน้นให้ประชาชนใช้ระบบดิจิตอล  อิเล็กทรอนิกส์  เพื่อให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ  โดยเปิดให้ประชาชนใช้บริการ  WIFI ฟรี  รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงาน  ให้ข้อมูลผ่านไลน์  เว็บไซด์  ของหน่วยงานด้วย
3. เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  องค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง  ต้องทำงาน  อย่างเตรียมการไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์ความเสี่ยง  สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้  ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน  เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่นและความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ  ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง  และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นสำนักงานสมัยใหม่  รวมทั้งทำให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน
4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล องค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง จะยึดถือปฏิบัติการดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่  5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง  เครื่องมือสำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตัวเอง (Digotal Government Skill Self-Assessment) โดยได้รวบรวมเป็นนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรในการพัฒนาทักษะของพนักงานในสังกัด 
	ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบไทรทอง  ตามแนวทางข้างต้นนั้น กำหนดให้ทุกตำแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการพัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพื้นฐานการปฏิบัติงานพื้นฐานของพนักงานที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น  
· การบริหารโครงการ 
· การให้บริการ
· การวิจัย- 55 -

· ทักษะการติดต่อสื่อสาร
· การเขียนหนังสือราชการ
· การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น
	ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลไทรทองเล็งเห็นว่า มีความสำคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาดำรงตำแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่างสถานที่  ต่างภาค  ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนตำบลทุกคนที่พึงมี   เป็นการหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง  ประกอบด้วย
· การมุ่งผลสัมฤทธิ์
· การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม
· การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
· การบริการเป็นเลิศ
· การทำงานเป็นทีม
องค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง จึงมีการกำหนดนโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลเพื่อสนับสนุน ส่งเสริมให้สอดคล้องดังกล่าวข้างต้นในด้านทรัพยากรบุคคลและขับเคลื่อนภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง โดยแบ่งเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้
1. นโยบายการวิเคราะห์อัตรากำลัง 
องค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง มีความมุ่งมั่นในการสนับสนุนให้บุคลากรสามารถขับเคลื่อนภารกิจในความรับผิดชอบ ให้สามารถดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลโดยได้มีการวางแผนอัตรากำลัง โดยกำหนดอัตรากำลังคน ไว้ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อให้มีคนสอดคล้องกับภารกิจในความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ ได้แก่ สำนักปลัด กองคลัง  กองช่าง  รวมมีการปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบแต่ละตำแหน่งที่สอดคล้องและเอื้อต่อการปฏิบัติตามเป้าหมายขององค์กร
2. นโยบายการสรรหาและคัดเลือก
องค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง เล็งเห็นถึงความสำคัญในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรหรือบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง รวมถึงการคัดเลือกบุคลากรภายในเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น หรือการปรับปรุงตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไปเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  โดยคำนึงถึงการดำเนินการอย่างโปร่งใส มีการดำเนินการตาม หลักเกณฑ์ และวิธีการที่ระเบียบกฎหมายกำหนด  รวมทั้งนำเอาเครื่องมือหรือเทคนิคในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรมาใช้ เพื่อช่วยให้สามารถสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่สอดคล้องกับตำแหน่งงาน เพื่อนำไปสู่การผลักดันให้ องค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง มีการบริหารงานบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ
3. นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติราชการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารผลการปฏิบัติราชการที่เป็นเครื่องมือสำคัญในการผลักดันให้ภารกิจของหน่วยงานสามารถ บรรลุเป้าหมายที่วางไว้โดยมีการให้เงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทนในการดำเนินการดังกล่าวอย่างเหมาะสมและเป็นธรรมตามการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี องค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง ได้มีนโยบายในการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของบุคลากรทุกประเภทอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม โดยมีการกำหนดตัวชี้วัดรายบุคคล (KPIs) ที่มีความสอดคล้องกับนโยบายผู้บริหาร  ภารกิจ ในความรับผิดชอบ ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง อันจะส่งผลให้การปฏิบัติงานรายบุคคลผลักดันให้บรรลุเป้าหมายในระดับองค์กร  รวมถึงมีแนวทางรองรับหรือบทลงโทษตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ ในกรณีที่บุคลากรที่ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี  เช่น ส่งไปอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ  งดเลื่อนขั้นเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน การไม่ต่อสัญญาจ้างสำหรับพนักงานจ้าง การไม่จ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่น เป็นต้น- 56 -

4. นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง  ได้ให้ความสำคัญในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นอย่างมาก เพราะการพัฒนาคนให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานนั้น ถือว่าเป็นปัจจัยหลักที่จะช่วยส่งเสริมการบริหารและพัฒนาเป็นให้บุคลากรของ องค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง  บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ เพียงพอสำหรับภารกิจงานในปัจจุบันและการเปลี่ยนแปลงในอนาคต องค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง จึงวางแผนให้มีการบริหารและพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ เพื่อสร้างคุณภาพของบุคลากรให้สามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ โดยการดำเนินการจัดสรรและตั้งงบประมาณในการพัฒนา  การฝึกอบรม  การพัฒนารายบุคคล รวมถึงพัฒนาด้านทักษะและสมรรถนะต่าง ๆ ประจำตัวบุคคล เพื่อให้ความรู้แก่บุคลากร ทุกระดับ ทั้งหลักสูตรที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  หลักสูตรจังหวัด หรือหลักสูตรของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ที่จัดการอบรม
5. นโยบายสวัสดิการและค่าตอบแทน 
องค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง คำนึงถึงการจัดสวัสดิการที่นอกเหนือจากสวัสดิการพื้นฐานตามที่รัฐเป็นผู้กำหนดให้กับบุคลากรภายในองค์กร โดยกำหนดให้มีค่าตอบแทนล่วงเวลา สำหรับพนักงานส่วนตำบลที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ที่มีความสอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริงในหน้าที่ราชการ 
6. นโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมและการสร้างความผูกพันในองค์กร 
องค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง เห็นความสำคัญของการมีคุณธรรมจริยธรรมและ
การสร้างความผูกพันในองค์กร เป็นอีกหนึ่งนโยบายที่สำคัญ เพราะหากพนักงานส่วนตำบลในสังกัดมีคุณธรรมจริยธรรม มีการทำงานร่วมกัน สามัคคีผูกพันกันแล้ว จะเป็นปัจจัยที่ช่วยในการรักษา บุคลากรให้อยู่คง
กับหน่วยงานได้  รวมทั้งสร้างสรรค์ผลงานที่เป็นประโยชน์และมีประสิทธิภาพให้กับองค์กร นโยบายในด้านนี้องค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง ได้จัดสรรงบประมาณในการตั้งไว้ในข้อบัญญัติประจำปีทุก ๆ ปี เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด มีกิจกรรมร่วมกัน เช่นการฝึกอบรมหลักสูตรการทำงานร่วมกัน คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการการป้องกันการทุจริต  หรือเศรษฐกิจพอเพียง
7. นโยบายด้านการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล และเทคโนโลยีสารสนเทศ
องค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง เล็งเห็นความสำคัญในการเติบโตของดิจิทัล และเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง เป็นองค์ประกอบในการปฏิบัติงานที่สำคัญในสถานการณ์ปัจจุบัน  เนื่องจากทำให้การปฏิบัติงานรวดเร็ว ทันต่อเวลา เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อองค์กร ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง จึงไม่ปิดกั้นบุคลากรในการเรียนรู้เทคโนโลยีในการทำงาน  รวมทั้งส่งเสริมการมีนโยบายในการนำเสนองาน  การส่งงาน  การรายงานผลงาน การรายงานสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น ผ่านระบบ  Line  Facebook  ขององค์กร เพื่อให้ทุกคนสามารถเข้าถึงงานของบุคคลอื่นอยู่ตลอดเวลา และสนับสนุนให้พนักงานพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลด้วยตัวเอง ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่  5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง  เครื่องมือสำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตัวเอง (Digotal Government Skill Self-Assessment) เพื่อรวบรวมเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาพนักงานรายบุคคลในด้านดังกล่าว
	


	13.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
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องค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
องค์กร เพื่อป้องกันไม่ให้บุคลากรในสังกัดกระทำผิดจริยธรรม ซึ่งมีวัตถุประสงค์ดังนี้
		1. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล
		2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ
		3.ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย
		4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลไทรทองในทุกระดับ โดยฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา ประชาชน และสังคม ตามลำดับ
		5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
		
	ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลไทรทอง เพื่อให้พนักงานและลูกจ้าง  
มีหน้าที่ดำเนินไปตามกฎหมาย  เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  และไม่หวังประโยชน์ส่วนตน  อำนวยความสะดวกให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามค่านิยมหลักของจริยธรรม ดังนี้
1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
2. มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน
4. ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย
5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ
6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร

นอกเหนือจากประกาศคุณธรรมจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง ยังกำหนดค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและพนักงานสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลไทรทองทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎบังคับข้ออื่นๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ โดยองค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง ได้กำหนดแนวนโยบายการกำกับดูแลเพื่อที่ให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรม ดังนี้




นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีและแนวทางในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง- 58 -

1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีแนวทางดังนี้
1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข หรือสนับสนุนให้นำการปกครองระบอบอื่นที่ไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย
1.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี และพระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา
2. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  มีแนวทางดังนี้
			2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระทำดังกล่าวของพนักงานส่วนตำบลอาจขัดประมวลจริยธรรม พนักงานส่วนตำบลต้องหยุดการกระทำดังกล่าว
2.2 ไม่ละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีทีมีข้อขัดแย้งระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสำคัญทางศัลธรรม ศาสนาหรือประเพณี
2.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว
2.4 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องสนับสนุนส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น
2.5 ไม่กระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการหรือราชการโดยรวม
3. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ มีแนวทางดังนี้
3.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวังและแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน
3.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย
3.3 รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น
3.4 ควบคุม กำกับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้กระทำการหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ
3.5 ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง
3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกำลังความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย
3.7 ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าที่ของตนเองหรือพนักงานส่วนตำบลคนอื่น
3.8 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถเยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพ
3.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้องและแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ
3.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบกฎหมายหรือประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย
3.11 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีที่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพื่อให้ผู้สั่งพิจารณาสั่งการต่อไป- 59 -

4. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์
ทับซ้อน มีแนวทางดังนี้
4.1 ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็นญาติพี่น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น
4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอำนวยความสะดวกของทางราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย
4.3 ไม่กระทำการ หรือดำรงตำแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่ 
4.4 ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่อื่นต้องยึดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก
4.5 ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียก รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบแทนของตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังดำรงตำแหน่งหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่แล้วก็ตาม
5.6 ไม่ใช้ตำแหน่งหรือกระทำการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคติ
4.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำนิติกรรมหรือสัญญาซึ่งตนเองหรือบุคคลอื่นได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย
5. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย มีแนวทางดังนี้
5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้
5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานส่วนตำบลต้องมีหน้าที่รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ
5.3 ต้องรายงานการดำรงตำแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนในนิติบุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้าส่วนราชการในกรณีที่การดำรงตำแหน่งนั้นๆอาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่
5.4 ในกรณีที่พนักงานส่วนตำบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระทำซึ่งมีลักษณะตามข้อ 5.2 หรือข้อนี้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระทำดังกล่าว
5.5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการดำเนินงานปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในความถูกต้องเที่ยงธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ
5.6 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้งละเว้นการแสวงหาตำแหน่ง บำเหน็จความชอบและประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ
5.7 ตัดสินใจและกระทำการใดๆโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ ประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน
5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่นความถูกต้อง เที่ยงธรรม ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ
๖. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ มีแนวทางดังนี้
๖.๑ ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น การใช้อำนาจเกินกว่า
ที่มีอยู่ตามกฎหมาย
๖.๒ ปฏิบัติหน้าที่ หรือดำเนินการอื่น โดยคำนึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล ไม่กระทำการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่นก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มีอำนาจตามกฎหมาย- 60 -

๖.๓ ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะดำเนินการตามมาตรการที่รัฐกำหนด เพื่อขจัดอุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้ เช่นเดียวกับบุคคลอื่น หรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล เป็นธรรม และเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป
๖.๔ ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการวิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา
๖.๕ ไม่เอื้อประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพี่น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูงหรือผู้มีบุญคุณและต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด
๖.๖ ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที่มา
๖.๗ ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริการ
๖.๘ สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี
๖.๙ ให้บริการด้วยภาษาถ้อยคำสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยงการใช้ศัพท์เทคนิค หรือถ้อยคำภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ
๖.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ให้เสื่อมเสียหรือกระทบสิทธิของบุคคลอื่น
๖.๑๑ เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มีส่วนได้เสียในสถานที่ให้บริการและนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการประชาชน
๗. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
มีแนวทางดังนี้
๗.๑ ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการดำเนินงานไปเพื่อการอื่น อันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น
๗.๒ ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระทำการอันกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพบุคคลอื่น ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามคำขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมายเว้นแต่การอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้กำหนดยกเว้นไว้ ทั้งนี้ จะต้องดำเนินการภายในระยะเวลาที่กำหนด
๗.๓ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึงให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย
๗.๔ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ
๗.๕ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน
๘.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ มีแนวทางดังนี้
๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็มกำลังความสามารถ- 61 -

๘.๒ ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ ด้วยความประหยัดคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย
๘.๓ ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด
๘.๔ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกำลังความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย
๘.๕ ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าที่ของตนหรือของพนักงานส่วนตำบลอื่น ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลอื่น
โดยมิชอบ
๘.๖ ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ ที่ปฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี
๘.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน
๘.๘ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบโดยใช้ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับคำร้องขอในการตรวจสอบ
๘.๙ ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีที่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพื่อให้ผู้สั่งพิจารณาสั่งการต่อไป
๘.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมั่นและปฏิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาที่กำหนดงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย คุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้องที่กำหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ ประชาชน
๘.๑๑ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และหน่วยงาน โดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ
๘.๑๒ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถทักษะ ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
๘.๑๓ พัฒนาระบบการทำงานให้ได้ผลงานที่ดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นแบบอย่างได้
๘.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้งสถานที่ให้เป็นระบบระเบียบ เอื้ออำนวยต่อการทำงานให้สำเร็จตามเป้าหมาย
๘.๑๕ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าเหมาะสม ด้วยความระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร มีแนวทางดังนี้
๙.๑ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
๙.๒ เป็นแบบย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายในกรณีมีข้อสงสัย หรือมีข้อทักท้วงว่าการกระทำไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายพนักงานส่วนตำบลต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และจะดำเนินการต่อได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่แล้ว- 62 -

๙.๓ เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
๙.๔ ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่
รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนตำบลที่ดี อยู่ในระเบียบวินัย กฎหมาย และเป็นผู้มีคุณธรรมที่ดี
๙.๕ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน
๙.๖ มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน
๙.๗ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย
๙.๘ รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยพนักงานส่วนตำบล/พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไปตามกฎหมายกำหนดเท่านั้น
๙.๑๐ รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ
- เคารพต่อความเชื่อ และค่านิยมของบุคคลหรือเพื่อนร่วมงาน
- ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และบริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมีเหตุผล
- ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงาน อันอาจทำให้เกิดการแตกความสามัคคีในหน่วยงาน
-ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน
๙.๑๑ ไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี
๙.๑๒ ประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน
๑๐.การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน มีแนวทางดังนี้
๑๐.๑ ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สร้างคุณธรรมจริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวมช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเป็นหลักการในการดำเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม
๑๐.๒ สร้างจิตสาธารณะเพื่อประโยชน์ต่อตนเองและสังคม
- สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตย รู้ถึงขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม- 63 -

- ให้ความสำคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วนหนึ่งของสังคมต้องมีความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดล้อมซึ่งเป็นเรื่องของส่วนรวมทั้งต่อประเทศชาติ และโลกใบนี้
- ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสังคม ให้ถือว่าเป็นปัญหา ของตนเอง เช่น กันหลีกเลี่ยงไม่ได้ ต้องช่วยกันแก้ไข
- ยึดหลักธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคำสั่งสอนในทุกศาสนาที่นับถือ สอนให้คนทำความดี
๑๐.๓ การดำรงชีวิตตาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินชีวิตบนทางสายกลาง โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุ้มกันที่ดี ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม
- ยึดหลักความพอประมาณ โดยดำรงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและสังคม พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีขึ้นเป็นลำดับ
- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ มีเหตุผล ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจดำเนินการใดๆ ต้องคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อส่วนรวมและต่อตนเอง
- ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ด้วยการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมีเป้าหมายมีการวางแผนและดำเนินการไปสู่เป้าหมายด้วยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพื้นฐานความรูและคุณธรรมเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
- ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ
๑๐.๔ ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมาย
11. แสดงหรือมีเจตนารมณ์ร่วมกันในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
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