
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

------------------------------------------------- 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง อำเภอชัยบุรี จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีความประสงค์จะรับ
สมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่องกำหนด
หลักเกณฑ์เกี ่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล ข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙  (1), (3) และ ข้อ ๒๐                
เมื่อวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๔๗ ดังนั้นเพื่อให้การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลไทรทองเป็นไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อยเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ จึงประกาศ  
รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ประเภทและตำแหน่งที่รับสมัคร 
 1.1 ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
 1.1.1 ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จำนวน 1  อัตรา  

2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังนี้ 
 2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
  (1) มีสัญชาติไทย 
  (2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปี 
  (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (4) ไม่เป็นผู้มีการทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิต
       ฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคดังต่อไปนี้ 
                 (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 

           (ข) วัณโรคในระยะอันตราย  
        (ค) โรคเท้าช้าง ในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
        (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
        (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง  
   (5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง         

  (6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
      /(7) ไม่เป็นผู้เคย… 
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   (7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (8) ไม่เป็นผู้เคยลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน 
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
   สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร ไม่สามารถสมัครเข้ารับการเลือกสรรเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลไทรทองได้ ทั้งนี้ เป็นไปตามในหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี 
ฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม  
ลงวันที่ 22 กันยายน 2521 
 

  2.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งและความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
        รายละเอียดตามภาคผนวก ก 
 

3. หลักเกณฑ์การเลือกสรรและหลักเกณฑ์การตัดสิน 
รายละเอียดตามภาคผนวก ข 
 

4. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ผู ้ประสงค์จะสมัคร ต ิดต ่อขอใบร ับสมัครและยื ่นใบสมัครด้วยตนเองได ้ท ี ่  สำนักปลัด              
องค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง อำเภอชัยบุรี จังหวัดสุราษฎร์ธานี ตั้งแต่วันที่ 9 – 21 กรกฎาคม  2568  
เวลา 08.30 – 16.30 (ในวันและเวลาราชการ) สอบถามรายละเอียดได้ที ่ 0 -7748-0100 หรือ 
www.thrithong.go.th 
  5. เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร 
   5.1 ผู้ประสงค์จะสมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัคร 
ให้ถูกต้องครบถ้วน พร้อมทั้งสำเนาเอกสารอ่ืนที่ลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้องมายื่นในวันสมัคร ดังต่อไปนี้ 
   (๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน 
(นับถึงวันสมัคร) จำนวน ๓ รูป และให้ผู้สมัครลงนามรับรองหลังรูปถ่าย 
   (๒) สำเนาทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้านพร้อมสำเนา ๑ ฉบับ 
   (๓) บัตรประจำตัวประชาชนพร้อมสำเนา ๑ ฉบับ 
   (๔) ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี (ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี) กำหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน (นับถึงวันสมัคร) 
   (๕) ใบรับรองผ่านการเกณฑ์ทหาร (ส.ด.๙) (ถ้ามี) 
   (๖) เอกสารอื่น ๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบหย่า ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถ้ามี) 
   (๓) สำเนาหลักฐานการสำเร็จการศึกษา (ปริญญาบัตร ประกาศนียบัตร หรือหนังสือ
รับรองที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร) ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ของสถานศึกษาใดนั้น จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบ เกี่ยวกับการสำเร็จการศึ กษาตามหลักสูตรของ
สถานศึกษานั้น ๆ เป็นเกณฑ์ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาภายในวันเปิดรับสมัครคือ วันที่  21 กรกฎาคม ๒๕๖8
จำนวน ๑ ชุด 

/๕.๒ ผู้สมัคร… 

http://www.thrithong.go.th/
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  ๕.๒ ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครตรงตามที่ประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ 
ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่กำหนด ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัครไม่มายื่นหลักฐานตามวันเวลาและสถานที่ ที่กำหนด หรือยื่นไม่ครบถ้วน จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการ
สมัคร และหากมีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครสอบจะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 
  ๖. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 

           ผู้สมัครสอบจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ตำแหน่งละ ๑๐0 บาท ค่าธรรมเนียมใน
การสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น 
  ๗. การประกาศรายชื ่อผู ้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร/วันเลือกสรร/และวันประกาศผลการ
เลือกสรร 
  ๗.๑ องค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง จะประกาศรายชื ่อผู ้มีส ิทธิเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรในวันที่ 22 กรกฎาคม 2568 โดยปิดประกาศ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง เว็บไซต์  
www.thrithong.go.th 
  ๗.๒ กำหนดสอบภาค ก และภาค ข ในวันพฤหัสบดีที ่24 กรกฎาคม ๒๕๖8 เวลา 0๙.00 น. 
– 12.00 น. ณ ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนตำบลไทรทอง อำเภอชัยบุรี จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
  ๗.๓ ประกาศผลการสอบภาค ก และภาค ข ในวันศุกร์ที่ 25 กรกฎคม ๒๕๖8   โดยปิด
ประกาศ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลไทรทองที่ เว็บไชต์ www.thrithong.go.th 
  ๓.๔ กำหนดสอบ ภาค ค (สัมภาษณ์ ) ในวันอังคารที่ 29 กรกฎาคม 2568 เวลา ๐๙.๓๐ น. 
เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง     
  ๗.๕ ประกาศผลการเลือกสรร วันพุธที่ 30 กรกฎาคม  2568 โดยปิดประกาศ ณ ที่ทำการ
องค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง เว็บไซต์ www.thrithong.go.th 
  ๘. การขึ้นบัญชีผู้ท่ีผ่านการเลือกสรร 
   ๘.๑ การขึ้นบัญชีผู ้ผ่านการเลือกสรร โดยเรียงลำดับที่จากผู้ที ่ได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถทั่วไปภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งรวมกับภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งผู้ที ่ได้
คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ กรณีที่ผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สอบได้ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
(สัมภาษณ์) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) เท่ากันให้
ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้ายังได้คะแนนเท่ากัน
อีกให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
   ๘.๒ การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร จะใช้เพื่อแต่งตั้งเป็นระยะเวลา ๑ ปี นับแต่วันขึ้น
บัญชีแต่ถ้ามีการสรรหาอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีนี้เป็นอันยกเลิก 
   ๘.๓ ผู้ที่ได้ข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอัน
ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร คือ 

(๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการแต่งตั้ง 
(๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัว เพ่ือรับรองแต่งตั้งภายในระยะเวลาที่กำหนด 

   (๓) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามกำหนดเวลาที่จะแต่งตั้งผู้นั้นได้รับ
การแต่งตั้งไปแล้ว ให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรทุกบัญชีในการสรรหาครั้งเดียวกัน 
 

/๙. การสั่งจ้าง... 
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  ๙.การสั่งจ้างและแต่งตั้ง 
   ๙.๑ ผู้ผ่านการเลือกสรร จะได้รับการแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรตาม
ตำแหน่งว่างขององค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง และตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ องค์การบริหารส่วน
ตำบลไทรทองจะดำเนินการจัดจ้างโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
   ๙.๒ ผู้ที ่ได้รับการเลือกสรร จะต้องนำข้าราชการหรือพนักงานองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตั้งแต่ระดับปฏิบัติการขึ้นไป มาทำสัญญาค้ำประกันความเสียหายในการปฏิบัติงานต่อองค์การบริหารส่วน
ตำบลไทรทอง ในวันรายงานตัวรับตำแหน่งหน้าที่ 
   ๙.๓ กรณีผ่านการเลือกสรรและถึงลำดับที่ที่จะได้รับการแต่งตั้ง มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่
ได้กำหนดไว้ตามประกาศฯ นี้ จะนำมาใช้เพ่ือเรียกร้องสิทธิใด ๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 
 

  อนึ่งสำหรับการแต่งตั้งผู ้ผ่านการเลือกสรร หากองค์การบริหารส่วนตำบลไทรทองตรวจพบ
ภายหลังว่าผู้รับการคัดเลือกคุณสมบัติไม่ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง องค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง ขอ
สงวนสิทธิในการแต่งตั้ง และขอยกเลิกกรณีที่ได้แต่งตั้งไปแล้ว ทั้งนี้ ผู้ที่ประสงค์จะสมั ครเข้ารับเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง สามารถติดต่อสอบถามร้ายละเอียดได้ที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง หมายเลข
โทรศัพท์ 0-๗๗๔๘-0๑00 และเว็บไซต์ ww. thrithong.go.th 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่  1  เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖8 

      
                (นายอุทัย ศรีน้อย) 
              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง 

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง ลงวันที่ 1 กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 

************************************** 
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
 1 ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
  1.1 ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จำนวน 1 อัตรา 
 

 หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 

 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 ๑.๑ ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ตรวจตรา รับแจ้งเหตุ เช่น อัคคีภัย อุทกภัย
วาตภัย และภัยพิบัติต่างๆ เป็นต้น เพื่อให้เกิดความปลอดภัย และบรรเทาความเสียหาย ในด้านชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

๑.๒ เฝ้าระวัง ตรวจตรา และฝึกซ้อมการรับมือกับเหตุร้ายใน รูปแบบต่างๆเพ่ือดำเนินการป้องกันเชิง 
รุกก่อนเกิดเหตุการณ์ 

๑.๓ จัดเตรียม ดูแล บำรุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ์ ตลอดจนยานพาหนะต่างๆ ให้อยู่ใน สภาพพร้อมใช้ 
ในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ เพื่อให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติงานได้ทันท่วงทีและให้การดำเนินการเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑.๔ รวบรวม จัดทำข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน เช่น สำรวจแหล่งน้ำ เส้นทางจราจราจร
แหล่งชุมชนต่างๆ บริเวณหรือพ้ืนที่ที่เสี่ยงต่อการเกิดภัย เป็นต้น เพ่ือจัดทำแผนป้องกันรับ สถานการณ์ และ
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างสะดวกและทันต่อเหตุการณ์ 

๑.๕ จัดทำรายงาน บันทึก และสถิติติข้อมูลต่างๆ ในงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือรายงาน 
ผู้บังคับบัญชา 

๑.๖ ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน 
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อนำมาประยุกตใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี ประสิทธิภาพสูงสุด 

๑.๗ ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นที่สังกัดบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้ 
 2. ด้านการวางแผน  
 2.1 วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน หรือโครงการ 
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด  
 2.2 วางแผนและร่วมดำเนินการในคณะกรรมการในระดับชุมชน องค์กร และกลุ่ม จังหวัดในโครงการ
ของหน่วยงานเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
  2.3 วางแผนการดำเนินงานการจัดทำร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
  

             /3. ด้านการประสานงาน... 
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3. ด้านการประสานงาน 

  3.1 ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้  เกิดความร่วมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด  
 3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่  เกี่ยวข้อง เพื่อสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

 4. ด้านการบริการ  
 4.1 ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ความ
เข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง 
 4.2 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจด้านการป้องกันและบรรเทา       
สาธารณภัยและช่วยเหลือผู้ประสบภัยให้แก่หน่วยงานราชการ หรือเอกชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือให้เกิดความรู้
ความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถแก้ไขสถานการณ์เบื้องต้นได้ด้วยตนเอง  

4.3 ประสานงานกับหน่วยงานหรือส่วนราชการต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้องเพื ่ออำนวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานและก่อให้เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างกัน 

4.4 ให้บริการรับแจ้งเหตุสาธารณภัย เพื่อให้ความช่วยเหลือประชาชนได้อย่างรวดเร็วและท่ัวถึง 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 

 1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน หรือในสาขาวิชาหรือทาง
ช่างเครื่องยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกลโรงงาน ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น วิศวกรรมเครื่องกล 
เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม หรือ
สาขาวิชาอ่ืนที่ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้
 2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทางช่างเครื่องยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกลโรงงาน ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น วิศวกรรมเครื่องกล 
เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ เทคโนโลยีอุตสาหกรรมหรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
 3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทางช่าง
เครื่องยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกลโรงงาน ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น วิศวกรรมเครื่องกล เทคนิค
วิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ เทคโนโลยีอุตสาหกรรมหรือในสาขาวิชา
หรือทางอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้
   

 ระยะเวลาการจ้าง    พนักงานจ้างตามภารกิจ มีระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 4 ปี 
   

 อัตราว่าง       1  อัตรา 
  

อัตราค่าตอบแทน    - ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ได้รับอัตราค่าตอบแทน 9,400 บาท/เดือน 
       - ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ได้รับอัตราค่าตอบแทน 10,840 บาท/เดือน 
       - ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ได้รับอัตราค่าตอบแทน 11,500 บาท/เดือน 
 
    

   
/ภาคผนวก ข… 



ภาคผนวก ข 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

ลงวันที ่1 กรกฎาคม  ๒๕๖8 

 

หลักเกณฑ์การสรรหาและการเลือกสรรและหลักเกณฑ์การตัดสิน ดังนี้ 
 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ผู้มีคุณวุฒิ) 
 

 1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) จำนวน ๕0 ข้อ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
 เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียน (ปรนัย) โดยคำนึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่ต้องการตาม
ระดับตำแหน่งเนื้อหาหลักสูตร ดังนี้ 
  

 ๑.๒ วิชาภาษาไทย เป็นการทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้ภาษา โดยการอ่านจับใจความ 
การสรุปความ การตีความ การขยายความจากข้อความสั้นๆ หรือบทความ การเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จาก
คำหรือกลุ่มคำ ประโยคหรือข้อความสั้นๆ การเรียงข้อความ การสะกดคำ การแต่งประโยค และคำศัพท์ 
 ๑.๓ วิชาภาษาอังกฤษ เป็นการทดสอบความรู้และความสามารถภาษาอังกฤษขั้นพื้นฐาน ทางการอ่าน
การสรุปความ การตีความ และความเข้าใจสาระสำคัญของข้อความในระดับเบื้องต้น 
 ๑.๔ วิชาคณิตศาสตร์ เป็นการทดสอบความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคณิตศาสตร์พื้นฐาน 
 ๑.๕ วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ เป็นการทดสอบความรู้พื้นฐานที่เกี่ยวกับกฎหมายในการ
ปฏิบัติราชการ ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
  ๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
  ๒. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  ๓. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  4. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. ๒๕๔๖ 
  ๕. พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 
  ๖. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) 50 ข้อ คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
  เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ปฏิบัติงานในหน้าที่ของตำแหน่งที่สมัครสอบ
โดยเฉพาะ โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ดังนี้ 

/3. ภาคความเหมาะสม... 

ที ่ ตำแหน่งที่สมัครสอบ ขอบเขตเนื้อหาที่สอบ 
1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

1. พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2. พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
3. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 และที ่แก้ไขเพิ่มเติม (เฉพาะตำแหน่งที่  

เกี่ยวกับการป้องกันอัคคีภัย) 
4. กฎกระทรวงแรงงาน เรื่อง กำหนดมาตฐานในการบริหาร จัดการและดำเนินการด้านความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับ 
อัคคีภัย พ.ศ.2555 

5. ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินการและปฏบิัติการเกี่ยวกับการป้องและบรรเทาสาธารณภยั เช่น 
สำรวจตรวจตรา เพื่อป้องกันและระงับอัคคีภัย การป้องกันและบรรเทาอันตรายจาก 
อุทกภัย วาตภัย และภัยอื่นๆ การฟื้นฟูและบรรเทาทุกข์ ผู้ประสบภัย เป็นต้น 

6. ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ของตำแหน่งท่ีสมัครสอบ 
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3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) โดยวิธีการสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม ๑00 คะแนน 
  เป็นการสัมภาษณ์ประเมินบุคคล เพื่อพิจารณาภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง จากประวัติ
ส่วนตัวการศึกษาประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฎทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจ
ใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมก็ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านด่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่
ท่วงทีวาจา อุปนิสัย ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรมการปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกอย่างอ่ืน 
 
หลักเกณฑ์การตัดสิน : ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนน 
          ในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่า ร้อยละ ๖๐ 
 


