
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลไทรทอง 

เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานสวนตําบล ใหดํารงตําแหนงสายงาน

ผูบริหาร (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 

****************************************** 

โดยที่เปนการสมควรแกไขเพ่ิมเติมประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน 

ทั่วไปเก่ียวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร พ.ศ. 2560 

คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล จึงอาศัยอํานาจตามความในขอ 2 ขอ 4 และขอ 5 ของคาํสั่ง 

หัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 8/2560 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานสวน บุคคลทองถิ่น ลง

วันที่ 21 กุมภาพันธ 2560 ประกอบกับมาตรา 11 มาตรา 16 วรรคเจ็ด มาตรา 17 (5) และมาตรา 26 วรรคเจ็ด 

แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และมติ คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 

ในการประชุมครั้งท่ี 9/2561 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2561 เห็นชอบใหออกประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวน

ตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบ คัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงสายงาน

ผูบริหาร (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 ลงวันที ่19 พฤศจิกายน 2561 โดยใหใชบังคบัต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

องคการบริหารสวนตําบลไทรทอง     จึงประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับ      การสอบคัดเลือก 

และการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 โดยใหถือปฏิบัติตาม

ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื ่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ สอบคัดเลือกและการคัดเลือก

พนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร (ฉบับที ่ 3) พ.ศ. 2562 ลงวันที ่ 19 พฤศจิกายน 2561 

รายละเอียดตามแนบทายประกาศ 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่ 24  เดือนธันวาคม พ.ศ. 2561 

 

 

                                  (นายเวียงชัย  ขันธพระแสง)  

                           นายกองคการบริหารสวนตําบลไทรทอง 










