
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลไทรทอง 

เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการสอบแขงขัน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

****************************************** 

โดยที่เปนการสมควรแกไขประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล        เรื่อง มาตรฐาน ทั่วไป 

เก่ียวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการสอบแขงขัน พ.ศ. 2560  

คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล จึงอาศัยอํานาจตามความในขอ 1 และขอ 5 ของ คําสั่งหัวหนา 

คณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 8/2560 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานสวน บุคคลทองถ่ิน ลงวันที่ 21 

กุมภาพันธ 2560 ประกอบกับมาตรา 17 (5) และมาตรา 26 วรรคเจ็ด แหง พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการกลางพนักงานสวน ตําบล ในการประชุมครั้งที่ 6/2561 เมื่อวันที่ 28 

มิถุนายน 2561 เห็นชอบใหออกประกาศคณะกรรมการ กลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ

หลักเกณฑและเงื่อนไขการสอบแขงขัน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2561 โดยใหใชบังคับตั้งแตวัน

ถัดจากวันประกาศเปนตนไป  

องคการบริหารสวนตําบลไทรทอง    จึงประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับ         การสอบแขงขัน 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 โดยใหถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป

เก่ียวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการสอบแขงขัน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2561 รายละเอียดตาม

แนบทายประกาศ 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่ 7  เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2561 

 

 

                                  (นายเวียงชัย  ขันธพระแสง)  

                           นายกองคการบริหารสวนตําบลไทรทอง 






