
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลไทรทอง 

เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 

****************************************** 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบลเพ่ือให สอดคลองกับ 

สถานการณปจจุบัน  

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุราษฎรธานี อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13 และมาตรา 

25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการ พนักงานสวนตําบล

จังหวัดสุราษฎรธานี ในการประชุมครั้งที่ 7/2561 เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2561 เห็นชอบใหกําหนดหลักเกณฑและ

เงื่อนไขเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลขึ้นใหม ภายใต ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน

บุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงาน บุคคลสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 11) ลงวันที่ 6 มิถุนายน 

2560 และมติคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน บุคคลสวนทองถิ่น ครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 

2561 จึงออกประกาศคณะกรรมการพนักงาน สวนตําบลจังหวัดสุราษฎรธานี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการ

เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2561 โดยใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 

ตุลาคม 2559 เปนตนไป  

องคการบริหารสวนตําบลไทรทอง   จึงประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับ    การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

พนักงานสวนตําบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 โดยใหถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการ พนักงานสวนตําบลจังหวัดสุ

ราษฎรธานี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวน ตําบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ลง

วันที่ 9 สิงหาคม 2561 รายละเอียดตามแนบทายประกาศ  
 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่ 31  เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2561 

 

 

                                  (นายเวียงชัย  ขันธพระแสง)  

                           นายกองคการบริหารสวนตําบลไทรทอง 




