
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลไทรทอง 

เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการยายพนักงานสวนตําบล พ.ศ. 2558 

***************************************************** 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงแนวทางการยายใหสอดคลองกับระบบจําแนกตําแหนงที่กําหนด ข้ึนใหม 

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุราษฎรธานี จึงอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13 และ 

มาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับประกาศ คณะกรรมการ

กลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการยายพนักงานสวนตําบล พ.ศ. 2558 ฉบับลงวันที่ 24 

ธันวาคม 2558 และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุราษฎรธานี ในการประชุม ครั้งที่ 13/2558 เมื่อ

วันที่ 30 ธันวาคม 2558 เห็นชอบใหกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการยาย พนักงานสวนตําบล จึงออก

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุราษฎรธานี เรื่อง หลักเกณฑและ เงื่อนไขเกี่ยวกับการยายพนักงาน

สวนตําบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 โดยใหใชบังคบัตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2559 เปนตนไป  

องคการบริหารสวนตําบลไทรทอง จึงประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการยาย พนักงาน 

สวนตําบล พ.ศ. 2558 โดยใหถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุราษฎรธานี เรื ่อง 

หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการยายพนักงานสวนตําบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 รายละเอียดตาม

แนบทายประกาศ  

 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  

 

ประกาศ ณ วันที่ 30  เดือนธันวาคม พ.ศ. 2558 

 

 

                                  (นายเวียงชัย  ขันธพระแสง)  

                           นายกองคการบริหารสวนตําบลไทรทอง 










