
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลไทรทอง 

เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบรรจุและแตงตั้งพนักงานสวนตําบล พ.ศ. 2562  

***************************************************** 

โดยที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุราษฎรธานี         อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13 

มาตรา 14 และมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับ 

มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวน ตําบล 

(ก.อบต.) กําหนด คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุราษฎรธานีจึงไดกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไข เก่ียวกับการ

บริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล โดยออก ประกาศคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบลจังหวัดสุราษฎรธานี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน บุคคลขององคการบริหาร

สวนตําบล ฉบับลงวันที่ 20 มกราคม 2546 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 38) พ.ศ. 2562  

องคการบริหารสวนตําบลไทรทอง จึงประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบรรจุและ แตงตั้ง 

พนักงานสวนตําบล พ.ศ. 2562 โดยใหถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด สุราษฎรธานี 

เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ฉบับลงวันที่ 20 มกราคม 

2546 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 38) พ.ศ. 2562 หมวด 5 การบรรจุและแตงตั้ง ขอ 109 – ขอ 153 ดังนี้  

ขอ 109 การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด ใน 

องคการบริหารสวนตําบล ใหบรรจุและแตงต้ังจากผูสอบแขงขันไดในตําแหนงนั้น หรือตําแหนงอ่ืนที่เก่ียวของ และเก้ือกูล

กัน ซึ่งกําหนดคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงกันกับคุณวุฒิที่ผูนั้นนํามา สมคัร สอบแขงขัน  

การรองขอใหดําเนินการสอบแขงขัน การดําเนินการสอบแขงขัน การข้ึนบัญชีการสอบแขงขัน การใช 

บัญชีการสอบแขงขัน การขอใชบัญชีและการบรรจุและแตงตั้งจากบัญชีผูสอบแขงขันได ใหเปนไปตามที่ คณะกรรมการ

กลางพนักงานสวนตําบลกําหนด  

มิใหนําความในวรรคหนึ่งมาใชบังคับในกรณีการบรรจุและแตงตั้งตามขอ 111 ขอ 116 ขอ 117 ขอ 

123 ขอ 129 และขอ 133 (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 21 พ.ศ. 2550 ลงวันท่ี 28 กันยายน 2550)  

ขอ 110 ผูสอบแขงขันได ซึ่งอยูในลําดับที่ที่จะไดรับบรรจุ และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด ถา ปรากฏวา 

ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม โดยไมไดรับการยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะ ตองหามตามท่ี

กําหนดในหมวด 1 วาดวยคุณสมบัติและลักษณะตองหามเบื้องตน หรือขาดคุณสมบัติ เฉพาะ สําหรับตําแหนง โดยไมได

รับอนุมัติยกเวนจาก คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.) อยูกอนหรือ ภายหลังการสอบแขงขันจะบรรจุและ

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงนั้นไมได  

ขอ 111 ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่งเพ่ือประโยชนแกราชการ องคการบริหาร สวน 

ตําบลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) อาจบรรจุบุคคลที่มีความรู ความสามารถ 

และความชํานาญสูงเขารับราชการในฐานะผูชํานาญการในองคการบริหารสวนตําบล  

ขอ 112 องคการบริหารสวนตําบลที่จะเสนอขอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต. จังหวัด) 

พิจารณาใหความเห็นชอบเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการในฐานะผูชํานาญการจะตองมีลักษณะตอไปนี้  

(1) ลักษณะหนาที่ ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล มีความจําเปนที่จะตองใช บุคลากรผู 
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ที่มีความรู ความสามารถและความชํานาญงานในระดับผูชํานาญการ หรือผูที่มีความรู ความสามารถและ ความชํานาญ

งานเทียบไดในระดับเดียวกัน  

(2) มีการกําหนดตําแหนงผูชํานาญการเพ่ือรองรับลักษณะหนาท่ี ความรับผิดชอบตาม (1) โดย 

พิจารณากําหนดระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับความยากและคุณภาพของงานในตําแหนงนั้น เปนตําแหนงระดับ ชํานาญ

การ หรือชํานาญการพิเศษ  

ขอ 113 กรณอีงคการบริหารสวนตําบล มีความจําเปนอยางยิ่งเพ่ือประโยชนแกราชการ ที่จะตองบรรจุ 

บุคคลเขารับราชการในฐานะผูชํานาญการในองคการบริหารสวนตําบล ใหเสนอเหตุผลและ ความจําเปน คําชี้แจง ประวัติ

และผลงานของผูที่จะบรรจุเขารับราชการ ซึ่งจะตองเปนผูที่มีความรู ความสามารถ และความชํานาญงานสูงในระดับ

ผูชํานาญการ แลวแตกรณี และมีความเหมาะสมกับลักษณะงานในตําแหนงที่ขอ บรรจุและแตงตั้ง โดยพิจารณาจาก

คุณวุฒิการศึกษา ประวัติการทํางาน และผลงานที่ไดปฏิบัติมาตามแบบที่ กําหนดทายประกาศนี ้ ใหคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณา ในเหตุผลคําชี้แจงตามวรรคหนึ่ง ใหแสดงรายละเอียดดังนี ้ 

(1) บุคคลที่จะบรรจุเขารับราชการ คุณวุฒิ ตําแหนงที่จะบรรจุ และระดับตําแหนง  

(2) รายละเอียดหนาที่ความรับผิดชอบ และปริมาณงานของตําแหนงที่จะบรรจุ  

(3) เหตุผลความจําเปนในการขอบรรจุบุคคลผูนี้  

(4) ประโยชนที่ทางราชการจะไดรับจากการบรรจุบุคคลผูนี้  

ขอ 114 กรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลขอบรรจุบุคคลเขารับราชการตามขอ 113 แตยัง มิไดกําหนด 

ตําแหนงผูชํานาญการ ตามที่กําหนดในขอ 112 (2) ใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอขอกําหนด ตําแหนงผูชํานาญการ

ขึ้นใหมหรือปรับเกลี่ยจากตําแหนงอื่น ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ

กอน ทั้งนี้ใหดําเนินการตามที่กําหนดในหมวด 2 วาดวยการกําหนดตําแหนง หรือ การปรับปรุงการกําหนดตําแหนง

พนักงานสวนตําบลแลวแตกรณ ี 

ขอ 115 เมื่อ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ไดเห็นชอบการบรรจุบุคคล ใดเขารับ 

ราชการในฐานะผูชํานาญการ ในตําแหนงใด ระดับใดแลว ใหกําหนดอันดับเงินเดือนและขั้นเงินเดือนที่จะ ใหไดรับ โดย

ขั้นเงินเดือนที่จะใหไดรับดังกลาวใหไดรับในข้ันที่ไมตํากวาจุดกึ่งกลางระหวางขั้นสูงและขั้นตําของ อันดับเงินเดือนที่ผูนั้น

ไดรับ  

ขอ 116 ในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) เห็นวาไม 

จําเปนตองดําเนินการสอบแขงขัน อาจคัดเลือกบรรจุบุคคลเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงไดในกรณ ีดังนี ้ 

(1) การบรรจุและแตงตั้งผูไดรับทุนรัฐบาล ทุนเลาเรียนหลวง หรือทุนขององคการบริหารสวน ตําบล 

เพ่ือศึกษาวิชาในประเทศหรือตางประเทศ  

(2) การบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาในคณุวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) 

กําหนดใหคัดเลือก เพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนกรณีพิเศษ  

(3) การบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต. 

จังหวัด) อนุมัติใหสวนราชการใดจัดใหมีการศกึษาขึ้น เพ่ือเขารับราชการในองคการบริหารสวนตําบล โดยเฉพาะ  

(4) การบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได ซึ่งไมสามารถมารับการบรรจุได เมื่อถึงลําดับที่ที่สอบ ได 

เนื่องจากอยูในระหวางการรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารและไดมารายงานตัวขอรับ การ

บรรจุ เมือ่บัญชีผูสอบแขงขันไดที่ผูนั้นสอบไดถูกยกเลิกไปแลว  
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(5) การบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได เนื่องจาก ไดมา 

รายงานตัวเพื ่อขอรับการบรรจุแลว แตมีเหตุที ่ไมอาจเขาปฏิบัติหนาที ่ราชการในตําแหนงที ่สอบแขงขันไดตาม 

กําหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแตงตั้ง  

ขอ 117 พนักงานสวนตําบลผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการเพ่ือไปรับราชการทหารตามกฎหมาย วาดวย 

การรับราชการทหาร เม่ือผูนั้นพนจากราชการทหาร โดยมิไดกระทําการใด ๆ ในระหวางรับราชการทหาร อันเสียหายแก

ราชการอยางรายแรงหรือไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง และผูนั้นไมเปนผูขาดคุณสมบัต ิและมีลักษณะตองหาม

ตามที่กําหนดในหมวด 1 หากประสงคจะเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลในองคการ บริหารสวนตําบลเดิม ภายใน

กําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันพนจากราชการทหาร ใหสั่งบรรจุและแตงตั้งให ดํารงตําแหนงในองคการบริหารสวน

ตําบลได  

พนักงานสวนตําบล ซึ่งไดรับบรรจุเขารับราชการตามวรรคหนึ่ง ใหมีสิทธิไดนับวันรับราชการกอน ถูกสั่ง 

ใหออกจากราชการ รวมกับวันรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารและวันรับราชการ เมื่อไดรับ

บรรจุกลับเขารับราชการเปนเวลาราชการติดตอกันเพื่อประโยชนตามประกาศนี ้ และตามกฎหมายวาดวย บําเหน็จ

บํานาญขาราชการสวนทองถิ่นเสมือนวาผูนั้นมิไดเคยถูกสั่งใหออกจากราชการ  

ขอ 118 เมื่อพนักงานสวนตําบลผูใดออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวย การรบั 

ราชการทหาร ใหองคการบริหารสวนตําบลสงวนตําแหนงในระดับเดียวกันไวสําหรับบรรจุผูนั้นกลับเขารับ ราชการ  

ขอ 119 พนักงานสวนตําบลผูที่ไดออกจากราชการไปรับราชการทหาร ตามขอ 118 หาก ผูนั้น 

ประสงคจะขอกลับเขารับราชการในองคการบริหารสวนตําบลเดิม จะตองยื่นคําขอพรอมดวยหนังสือรับรอง ประวัติการ

รับราชการทหารตามแบบที่กําหนดทายประกาศนี้ ภายใน 180 วัน นับแตวันพนจากราชการทหาร  

ขอ 120 ใหองคการบริหารสวนตําบลตรวจสอบเอกสารและประวัติการรับราชการทหาร ตาม ขอ 119 

หากเห็นวาเปนเอกสารที่ถูกตอง และผูนั้นไดพนจากราชการทหารโดยมิไดกระทําการใด ๆ ในระหวางรับ ราชการทหาร

อันเสียหายแกราชการอยางรายแรง หรือไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง และผูนั้นไมเปน ผูขาดคุณสมบัติหรือมี

ลักษณะตองหาม อีกทั้งผูนั้นไดยื่นคําขอบรรจุกลับเขารับราชการภายใน 180 วันนับแตวัน พนจากราชการทหาร ก็ให

นายกองคการบริหารสวนตําบลสั่งบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน

ระดับเดิมท่ีสงวนไว โดยใหไดรับเงินเดือน ดังนี ้ 

(1) ในกรณทีี่ผูกลับจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตั้งแต 6 เดือนขึ้นไป แตไมถึง 1 ป ใหสั่ง 

บรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล โดยใหรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิม ไดไมเกินครึ่ง

ขั้น ถามีเศษของ 6 เดือนที่ไปรับราชการทหาร เมื่อนําเศษที่เหลือไปรวมกับระยะเวลาใน การปฏิบัติงานของครึ่งปที่แลว

มาของผูนั้นกอนออกไปรับราชการทหารแลวไดครบ 6 เดือน ก็ใหสั่งบรรจุผูนั้นกลับ เขารับราชการโดยใหไดรับเงินเดือน

ในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิมไดอีกไมเกินครึ่งข้ัน  

(2) ในกรณทีี่ผูกลับจากราชการทหาร มีเวลารับราชการทหารครบ 1 ป ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุ ผูนั้นกลับ 

เขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล โดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิมไดไมเกิน ปละหนึ่งข้ัน  

(3) ในกรณทีี่ผูกลับจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตั้งแต 1 ป ขึ้นไปเศษ ของปที่ไป รับ 

ราชการทหารที่เหลือจากการพิจารณาตามเกณฑ (2) แลวหากมีระยะเวลาเหลือครบ 6 เดือน ใหสั่งบรรจุผูนั้น โดยให

ไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิม เพ่ิมจาก (2) ไดอีกไมเกินครึ่งขั้นสําหรับระยะเวลาที ่คาํนวณไดครบ 6 

เดือน และหากยังมีเศษที่เหลือจากการคํานวณครั้งสุดทายแตไมครบ 6 เดือน ใหพิจารณา คํานวณตามเกณฑ (1) วรรค

สอง ทั้งนี้ การใหไดรับเงินเดือนสูงกวาเดิมตาม (1) (2) หรือ (3) นั้น จะตองไมไดรับประโยชน มากกวาผูที่มิไดออกจาก 
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ราชการไปรับราชการทหารและตองไมเกินขั้นสูงของอันดับเงนิเดือนสําหรับตําแหนงระดับ เดิม  

ขอ 121 ในการบรรจุผูไปรับราชการทหารกลับเขารับราชการ หากผูใดไมเคยไดรับการบรรจ ุและ 

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับปฏิบัติการขึ้นไป ซึ่งตองใชวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบไดไม ตํากวานี้

ขึ้นไปเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน หากจะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานดังกลาวผูนั้น จะตองอยูใน

เกณฑที่กําหนดในหมวด 6 วาดวยการยายพนักงานสวนตําบลดวย  

ขอ 122 พนักงานสวนตําบลท่ีออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวย การรับราชการ 

ทหาร กอนวันที่ประกาศนี้มีผลใชบังคับหากพนจากราชการทหารโดยไมมีความเสียหายและ ประสงคจะเขารับราชการ

เปนพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลเดิม ภายในกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบ วันนับแตวันพนจากราชการ

ทหาร ใหนําความที่กําหนดไวในขอ 119 และขอ 120 มาใชบังคับแกพนักงานสวน ตําบลที่กลาวถึงโดยอนุโลม  

ขอ 123 พนักงานสวนตําบลผูใดไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีใหออกจากราชการไป ปฏิบัติงานใด ๆ 

ซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็มเวลาราชการตามกฎหมาย วาดวยบําเหน็จ

บํานาญขาราชการสวนทองถิ่น ถาผูนั้นกลับเขารับราชการภายในกําหนดเวลาที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติ แตไมเกินสี่ปนับแต

วันไปปฏิบัติงานดังกลาว ใหสั่งบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในองคการบริหารสวนตําบลได  

ขอ 124 เมื่อคณะรัฐมนตรีไดอนุมัติใหพนักงานสวนตําบลผูใดออกจากราชการไปปฏิบัติงาน ใด ๆ ซึ่ง 

ใหนับเวลาระหวางนั้นสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็มเวลาราชการตามกฎหมายวาดวย บําเหน็จบํานาญ

ขาราชการสวนทองถิ ่น ใหพิจารณากําหนดตําแหนงในระดับเดียวกันสําหรับบรรจุ ผูนั ้นกลับเขารับ ราชการภายใน

กําหนดเวลาที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติ แตไมเกินสี่ปนับแตวันไปปฏิบัติงานดังกลาว  

ขอ 125 ผูประสงคจะขอกลับเขารับราชการกรณีไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีใหออกจาก ราชการไป 

ปฏิบัติงานใด ๆ ซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็มเวลาราชการ ตามกฎหมายวา

ดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น ในองคการบริหารสวนตําบลเดิมจะตองยื่นคําขอบรรจุ กลับพรอมหนังสือ

รับรองประวัติการทํางานตามแบบที่กําหนด กอนวันสิ้นสุดกําหนดเวลาที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติให ไปปฏิบัติงานใด ๆ ไม

นอยกวา 30 วัน  

ขอ 126 ใหองคการบริหารสวนตําบลตรวจสอบเอกสารและประวัติการทํางาน ตามขอ 125 หากเห็น 

วาเปนเอกสารที่ถูกตองและผูนั้นมีประวัติในการทํางานที่ไปปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีโดยไมมี ความเสียหายและยื่นคาํ

ขอบรรจุกลับภายในกําหนด ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสั่งบรรจุผูนั้นกลับเขารับ ราชการเปนพนักงานสวนตําบล

และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดิม โดยใหไดรับเงนิเดือนดังนี้  

(1) ในกรณทีี่ผูกลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีมีเวลาปฏิบัติงานดังกลาว ตั้งแต 6 เดือน 

ขึ้นไป แตไมถึง 1 ป ใหสั่งบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล โดยใหรับเงินเดือนใน อันดับเดิมและใน

ขั้นที่สูงกวาเดิมไดไมเกินครึ่งขั้น ถามีเศษของ 6 เดือนที่ไปปฏิบัติงานเมื่อนําเศษที่เหลือไปรวมกับระยะเวลาในการ

ปฏิบัติงานของ ครึ่งปที่แลวมาของผูนั้นกอนออกไปปฏิบัติงานแลวไดครบ 6 เดือน ก็ใหสั่งบรรจุผูนั้น กลับเขารับราชการ

โดยให ไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิมไดอีกไมเกินครึ่งขั้น  

(2) ในกรณทีี่ผูกลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี มีเวลาปฏิบัติงานดังกลาวครบ 1 ป ใหผู 

มีอํานาจสั่งบรรจุผูนั ้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล โดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและใน ขั้นที่สูง

กวาเดิมไดไมเกินปละหนึ่งข้ัน  

(3) ในกรณทีี่ผูกลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีมีเวลาปฏิบัติงานดังกลาวตั้งแต 1 ป ขึ้น 
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ไปเศษของปที่ไปปฏิบัติงานที่เหลือจากการพิจารณาตามเกณฑขอ (2) แลวหากมีระยะเวลาเหลือครบ 6 เดือน ใหสั่ง

บรรจุผูนั ้นโดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิมเพิ่มจากขอ (2) ไดอีกไมเกินครึ่งขั้น- 5 - สําหรับ

ระยะเวลาที่คํานวณไดครบ 6 เดือน และหากยังมีเศษที่เหลือจากการคํานวณครั้งสุดทายแตไมครบ 6 เดือน ใหพิจารณา

คํานวณตามเกณฑ ขอ (1) วรรคสอง ทั้งนี้ การใหไดรับเงินเดือนสูงกวาเดิม ตามขอ (1) ขอ (2) และ ขอ (3) นั้น จะตอง

ไมไดรับ ประโยชนมากกวาผูที่มิไดออกจากราชการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี และตองไมเกินขั้นสูงของอันดับ 

เงินเดือนสําหรับตําแหนงระดับเดิม  

ขอ 127 ในการบรรจุผูไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี กลับเขารับราชการหากผูใดไมเคย ไดรับการ 

บรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับปฏิบัติการ ข้ึนไป ซึ่งตองใชวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบไดไม

ตํากวานี้ขึ ้นไปเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน หากจะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน สายงานดังกลาว ผูนั้น

จะตองอยูในเกณฑที่กําหนดในหมวด 6 วาดวยการยายพนักงานสวนตําบลดวย  

ขอ 128 พนักงานสวนตําบลท่ีออกจากราชการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีกอนวันที่ ประกาศนี ้

มีผลใชบังคับหากออกจากงานที่ไปปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีโดยไมมีความเสียหาย และประสงคจะเขา รับราชการเปน

พนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลเดิมภายในกําหนดเวลาที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติ แตไม เกินสี่ปนับแตวันไป

ปฏิบัติงานดังกลาว ใหนําความที่กําหนดไวในขอ 125 และขอ 126 มาใชบังคบัแกขาราชการ ที่กลาวถึงโดยอนุโลม  

ขอ 129 พนักงานสวนตําบลผูใดออกจากราชการไปแลว และไมใชเปนกรณีออกจากราชการใน 

 ระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ถาสมัครเขารับราชการและองคการบริหารสวนตําบลตองการจะรับ ผูนั้นเขารับ

ราชการ ใหผูสมัครกลับเขารับราชการตองยื่นคําขอตามแบบ และเอกสารประกอบดังนี้  

(1) ใบรับรองแพทย ซึ่งรับรองไวไมเกิน 60 วัน นับแตวันที่ออกใบรับรองถึงวันที่ยื่นขอกลับเขา รับ 

ราชการ  

(2) สําเนาทะเบียนประวัติขาราชการ  

(3) หนังสือรับรองความรู ความสามารถ และความประพฤติของผูบังคับบัญชาเดิม ซึ่งมีตําแหนง ตั้งแต 

ระดับผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาขึ้นไป  

(4) สําเนาปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตรที่เก่ียวของกับตาํแหนงที่จะบรรจุ  

(5) สําเนาทะเบียนบาน  

(6) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  

(7) สําเนาหนังสือสําคัญการสมรส หลักฐานอนุญาตใหเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล หรือหนังสือรับรอง วาเปน 

บุคคลคนเดียวกัน (ถามี)  

(8) สําเนาคําสั่งอนุญาตใหออกจากราชการ  

ขอ 130 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลตรวจสอบเอกสารตามขอ 129 และประวัติ การรับราชการ 

และการทํางานทุกแหงของผูสมัคร และใหสอบถามไปยังสวนราชการหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหไดรายละเอียด

ขอเท็จจริงมากที่สุดมาประกอบการพิจารณา  

ขอ 131 การพิจารณาเพ่ือบรรจุผูที่ออกจากราชการไปแลวกลับเขารับราชการ ใหพิจารณา ตาม 

หลักเกณฑดังนี ้ 

(1) ผูสมัครกลับเขารับราชการตองมีคณุสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม หรือไดรับการยกเวนใน กรณีที ่

ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามสําหรับพนักงานสวนตําบล  
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(2) ผูสมัครกลับเขารับราชการตองมีคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะบรรจุและแตงตั้งตามที่ 

คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง หรือไดรับอนุมัต ิจาก 

คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  

(3) กรณีบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) 

กําหนดใหเปนตําแหนงที่มีระดับควบในสายงานใด ตองไมมีผู สอบแขงขันไดหรือผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนงระดับ ใด

ระดับหนึ่งที่เปนระดับควบในสายงานนั้นข้ึนบัญชีรอการบรรจุหรือเลื่อนระดับตําแหนงอยู และกรณีบรรจุและแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) มิไดกําหนดใหเปนตําแหนงที่มีระดับควบ ตองไมมี

ผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนงนั้นขึ้นบัญชีรอการเลื่อนระดับตําแหนงอยู เวนแตผูที่จะกลับเขารับราชการนั้น เปนผูที่ออก

จากราชการไปดํารงตําแหนงทางการเมือง หรือสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิก วุฒิสภา สมาชิกสภา

ทองถิ่น หรือผูบริหารทองถิ่น หรือลาออกจากราชการเพื่อติดตามคูสมรสไปรับราชการ ณ ตางประเทศหรือเปนผูที่ออก

จากราชการไปเพราะถูกยุบเลิกตําแหนง  

ขอ 132 การบรรจุและแตงต้ังผูสมัครกลับเขารับราชการตามที่ประกาศนี้ ใหนายกองคการ บริหารสวน 

ตําบล โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) สั่งบรรจุและแตงตั้ง ใหดํารงตําแหนงใน

ระดับที่ไมสูงกวาเดิม และใหไดรับเงนิเดือนไมสูงกวาขั้นที่เคยไดรับอยูเดิมกอนออกจากราชการ  

ขอ 133 การบรรจุและแตงต้ังจากขาราชการประเภทอ่ืน หรือพนักงานสวนทองถ่ินอื่น ผูขอ โอนมาเปน 

พนักงานสวนตําบลใหเปนไปตามที่กําหนดในหมวด 8  

ขอ 134 ผูไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบลตําแหนงใด ตองมีคุณสมบัติตรง ตาม 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงในมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ ก.อบต. กําหนด  

ปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิใดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงใหหมายถึง ปริญญา 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิใดท่ี ก.พ. ก.ค. หรือ ก.อบต.รับรอง  

กรณีมีเหตุผลความจําเปน ก.อบต. อาจอนุมัติใหแตงตั้งพนักงานสวนตําบลที่มีคุณสมบัติตางไป จาก 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงก็ได (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 16 พ.ศ. 2548 

ลงวันที่ 5 กันยายน 2548)  

ขอ 135 ผูไดรับบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดใน องคการ 

บริหารสวนตําบล หากภายหลังปรากฏวาขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามเบื้องตนโดยไมไดรับการ ยกเวนในกรณีที่

ขาดคุณสมบัติตามที่กําหนดในหมวด 1 วาดวยคุณสมบัติและลักษณะตองหาม หรือขาด คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

นั้นอยูกอนก็ดี หรือมีกรณีตองหาอยูกอนและภายหลังเปนผูขาดคุณสมบัติ เนื่องจากกรณีตองหานั้นก็ดี ใหนายกองคการ

บริหารสวนตําบลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวน ตําบล (ก.อบต.จังหวัด) สั่งใหผูนั้นออกจากราชการ

โดยพลัน แตทั้งนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู นั ้นไดปฏิบัติ ไปตามอํานาจและหนาที ่ และการรับเงินเดือนหรือ

ผลประโยชนอื่นใดที่ไดรับ หรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการ กอนมีคําสั่งใหออกนั้น และถาการเขารับราชการเปนไป

โดยสุจริตแลว ใหถือวาเปนการสั่งใหออกเพื่อรับบําเหน็จ บํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ

ขาราชการสวนทองถ่ิน (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 22 พ.ศ. 2550 ลงวันที่ 28 กันยายน 2550)  

ขอ 136 ผูไดรับบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงใดใน องคการ 

บริหารสวนตําบล หากภายหลังปรากฏวาขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามเบื้องตนโดยไมไดรับการ ยกเวนในกรณีที่

ขาดคุณสมบัติตามที่กําหนดในมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับคุณสมบัติและลักษณะตองหามเบื้องตนของ พนักงานสวนตําบล 

หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นอยูกอนก็ดี หรือมีกรณีตองหาอยูกอนและ ภายหลังเปนผูขาดคุณสมบัติ 
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เนื่องจากกรณีตองหานั้นก็ดี หรือกรณีบรรจุและแตงตั้งจากบัญชีผูสอบแขงขันไดใน ตําแหนงอ่ืนที่ไมเกี่ยวของเก้ือกูลกันก็

ดี ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสั่งใหผูนั้นออกจากราชการโดยพลัน โดย ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงาน 

สวนตําบล แตทั้งนี้ไมกระทบกระเทือนถึง การใดที่ผู นั ้นปฏิบัติไปตาม อํานาจและหนาที ่ และการรับเงินเดือนหรือ

ผลประโยชนอ่ืนใดที่จะไดรับ หรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการกอนมี คาํสั่งใหออกนั้น และถาการเขารับราชการเปนไป

โดยสุจริตแลว ใหถือวาเปนการสั่งใหออกเพื่อรับบําเหน็จบํานาญ เหตุทดแทนตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ

ขาราชการสวนทองถ่ิน  

ขอ 137 การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน องคการ 

บริหารสวนตําบล ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนผู มีอํานาจสั ่งบรรจุและแตงตั ้งโดยความเห็นชอบ ของ

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  

ขอ 138 ผูใดไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล ใหมีการทดลองปฏิบัต ิหนาที ่

ราชการของพนักงานสวนตําบล โดยใหมีระยะเวลาไมนอยกวา 6 เดือน แตไมเกิน 9 เดือน และ การประเมินผลการ

ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตองดําเนินการในรูปคณะกรรมการ ในกรณีที่ไมผานการประเมิน และมีความเห็นวาไมควรให

รับราชการตอไป ก็ใหสั่งใหผูนั ้นออกจากราชการไดโดยไดรับความเห็นชอบจาก คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.

อบต.จังหวัด)  

ผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง ใหถือเสมือนวาผูนั้นไมเคยเปนพนักงานสวนตําบล แตทั้งนี ้

ไมกระทบกระเทือนถึงการปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอื ่นใดที่ไดรับจาก ราชการใน

ระหวางที่ผูนัน้อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  

ขอ 139 ใหผูไดรับการบรรจุจากผูสอบแขงขันได หรือผูไดรับคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม 

 จําเปนตองสอบแขงขันเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบล และขาราชการประเภทอื่น หรือ

พนักงานสวนทองถิ่นอ่ืนที่อยูในระหวางทดลองปฏิบัติงาน ซึ่งโอนมาบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบล ตองทดลอง

ปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง  

ขอ 140 ภายใตบังคับขอ 149 (2) ใหผูไดรับบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบลตามขอ 139 

ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้งเปนเวลาหกเดือนนับแตวันเขาปฏิบัติหนาที่ราชการ เปนตนไป  

ใหผูบังคบับัญชาพิจารณาดําเนินการในเรื่องการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอยางจริงจัง มี ความเท่ียง 

ธรรมและไดมาตรฐานในอันที่จะใหการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเปนกระบวนการเลือกสรรบุคคลเขา รับราชการอยาง

มีประสิทธิภาพ  

ขอ 141 ใหองคการบริหารสวนตําบลกําหนดรายการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที ่ราชการได 

ตามความเหมาะสม แตอยางนอยตองประกอบดวยความรูที่ใชในการปฏิบัติหนาที่ ความสามารถใน การปฏิบัติงาน 

ปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความอุตสาหะ ความรับผิดชอบ ความสามารถในการปฏิบัติงาน รวมกับผูอื่น ความสนใจที่

จะพัฒนาตนเอง คุณธรรม การปฏิบัติตนตามกรอบของจรรยาบรรณและการรักษาวินัย  

วิธีการประเมินและมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ให เปนไป 

ตามที่องคการบริหารสวนตําบลกําหนด แลวรายงานใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ทราบ  

ขอ 142 ใหผูบังคับบัญชาหรือผูท่ีไดรับมอบหมายเปนผูมีหนาที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที ่ราชการ 
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ใหผูมีหนาที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ มอบหมายงานใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ ราชการปฏิบัต ิ

และแจงใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการทราบอยางชัดเจนเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงาน การประพฤติ ตน รายการประเมิน 

วิธีการประเมิน และมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  

ขอ 143 ใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการทํารายงานการปฏิบัติหนาที่ราชการของตนเสนอ ผูม ีหนาที่ 

ดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตามแบบและวิธีการที่องคการบริหารสวนตําบลกําหนด  

ขอ 144 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัต ิหนาที ่

ราชการ ประกอบดวยประธานกรรมการและกรรมการอีกจํานวนสองคน ซึ่งอยางนอยตองแตงตั้งจากผูมี หนาที่ดูแลการ

ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการหนึ่งคน พนักงานสวนตําบล ผูเก่ียวของกับการปฏิบัติงานของผูทดลอง ปฏิบัติหนาที่ราชการ

อีกหนึ่งคน  

ขอ 145 ใหคณะกรรมการทําหนาที่ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของ ผูทดลองปฏิบัติ 

หนาที่ราชการตามรายการประเมิน วิธีการประเมิน และมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินที่กําหนด ไวในขอ 141 ทําการ

ประเมินสองครั้ง โดยประเมินครั้งแรกเมื่อทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการมาแลวเปนเวลา สามเดือน และประเมินครั้งที่สอง

เมื่อทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการครบหกเดือน เวนแตคณะกรรมการไมอาจ ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใน

แตละครั้งไดอยางชัดแจง เนื่องจากผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไดลาคลอดบุตร ลาปวยซึ่งจําเปนตองรักษาตัวเปน

เวลานานลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตาม หนาที่หรือในขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติ

ราชการตามหนาที่ หรือลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับ การเตรียมพล คณะกรรมการจะประเมินผลรวมเมื่อทดลอง

ปฏิบัติหนาที่ราชการครบหกเดือนแลวก็ได  

ในกรณทีี่มีการขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตามขอ 149 (2) เมื่อครบกําหนด 

ระยะเวลาที่ขยายแลวใหประเมินอีกครั้งหนึ่ง  

ขอ 146 ผลการประเมินของคณะกรรมการใหเปนไปตามเสียงขางมาก และในกรณีมีกรรมการ ท่ีไม 

เห็นดวยอาจทําความเห็นแยงรวมไวก็ได  

ขอ 147 เมื่อคณะกรรมการไดดําเนินการตามขอ 145 แลว ใหประธานกรรมการประเมินผลฯ รายงาน 

ผลการประเมินตอนายกองคการบริหารสวนตําบลตามแบบรายงานทายประกาศนี ้ 

(1) ในกรณทีี่ผลการประเมินไมตํากวาเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนดไวในขอ 141 ใหรายงาน เมื่อ 

ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการครบหกเดือนแลว หรือเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาที่ขยายตามขอ 149 (2) แลว  

(2) ในกรณทีี่ผลการประเมินตํากวาเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนดไวในขอ 141 ใหรายงานเม่ือ เสร็จสิ้น 

การประเมินแตละครั้ง  

ขอ 148 เมื่อนายกองคการบริหารสวนตําบลไดรับรายงานตามขอ 147 (1) แลว ใหประกาศวา ผู 

ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการนั้นเปนผูผานการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการพรอมแจงใหผูนั้นทราบ และรายงาน ตามแบบ

รายงานทายประกาศนี้ ไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ภายใน หาวันทําการนับแตวันประกาศ  

ขอ 149 เมื่อนายกองคการบริหารสวนตําบลไดรับรายงานตามขอ 147 (2) ใหดําเนินการดังนี้ 

(1) ในกรณทีี่เห็นควรใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการออกจากราชการ ใหนายกองคการบริหาร สวน 

ตําบลแสดงความเห็นในแบบรายงานตามขอ 147 และมีคําสั ่งใหผู นั ้นออกจากราชการโดยความเห็นชอบของ 

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ภายในหาวันทําการนับแตวันที่ไดรับรายงานพรอมกับแจงให ผูนั้น

ทราบ และสงสําเนาคําสั่งใหออกไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ภายในหาวันทําการ นับแตวันที่

มีคําสั่ง 
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(2) ในกรณทีี่เห็นควรใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไปจนครบ หก 

เดือน หรือควรขยายเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไปอีกระยะหนึ่งเปนเวลาสามเดือน แลวแตกรณี ให แสดง

ความเห็นในแบบรายงานแลวแจงใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ผูมีหนาที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหนาท่ี ราชการ และ

คณะกรรมการทราบ เพื่อทําการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที ่ราชการตอไป  

ในกรณทีี่ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไดทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการจนสิ้นสุดระยะเวลาที่ขยาย แลว 

และนายกองคการบริหารสวนตําบลไดรับรายงานวาผลการทดลองปฏิบัติ หนาที่ราชการของผูนั้นยังตํากวา เกณฑหรือ

มาตรฐานอีก ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลมีคําสั่งใหผูนั ้นออกจากราชการ โดยนําความใน (1) มา ใชบังคับโดย

อนุโลม  

ขอ 150 การนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเปนเดือนตามประกาศนี ้ใหนับวันที่ผูทดลอง ปฏิบัติ 

หนาที่ราชการไมไดมาปฏิบัติงานรวมเปนเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการดวย และใหนับวันเขาปฏิบัติ หนาที่ราชการวัน

แรกเปนวันเริ่มตน และนับวันกอนหนาจะถึงวันที่ตรงกับวันเริ่มตนนั้นของเดือนสุดทายแหง ระยะเวลาเปนวันสิ้นสุด

ระยะเวลาถาไมมีวันตรงกันในเดือนสุดทาย ใหถือเอาวันสุดทายของเดือนนั้นเปนวันสิ้นสุด ระยะเวลา  

ขอ 151 พนักงานสวนตําบลซึ่งอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ผูใดไดรับแตงตั้งให ดํารง 

ตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นตามวุฒิ ยาย โอน หรือออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมาย วาดวยการรับราชการ

ทหารแลวไดรับบรรจุกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลอีก ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ ราชการและนับเวลาทดลอง

ปฏิบัติหนาที่ราชการ ดังนี้  

(1) กรณีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงข้ึนในสายงานเดิมตามวุฒิที่ไดรับเพ่ิมข้ึนหรือ สูงข้ึน ให 

ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตอเนื่องไปกับตําแหนงเดิม ถาไดรับ แตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงในระดับสูงข้ึนในตางสายงานใหเริ่มทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัต ิหนาที่ราชการใหม  

(2) กรณียายไปดํารงตําแหนงในสายงานเดิม ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลาทดลอง ปฏิบัต ิ

หนาที่ราชการตอเนื่องกับตําแหนงเดิม ถายายไปดํารงตําแหนงในตางสายงานใหเริ่มทดลองปฏิบัติหนาที่ ราชการและนับ

เวลาทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการใหม  

(3) กรณีโอนมาดํารงตําแหนงใหม ใหเริ่มทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัต ิหนาที่ 

ราชการใหม เวนแตกรณีโอนโดยบทบัญญัติของกฎหมายใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลาทดลอง ปฏิบัติหนาที่

ราชการตอเนื่องกับตําแหนงเดิม  

(4) กรณีออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร เมื่อไดรับ บรรจุ 

และแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบล ไมวาในสายงานเดิมหรือตางสายงาน ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและ นับเวลา

ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอเนื่องกับตําแหนงเดิม  

ขอ 152 พนักงานสวนตําบลผูใดไดรับแตงต้ังใหดํารงตาํแหนงใดแลว หากภายหลังปรากฏวา เปนผูมี 

คุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งผูนั้นให กลับไปดํารง

ตําแหนงเดิม หรือตําแหนงอื่นในระดับเดียวกับตําแหนงเดิมที่ผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ สําหรับตําแหนง

โดยพลัน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) แตทั้งนี้ ไม กระทบกระเทือนถึงการ

ใดที่ผูนั้นไดปฏิบัติไปตามอํานาจหนาที่และการรับเงินเดือน หรือผลประโยชนอื่นใดที่ไดรับ หรือมีสิทธิจะไดรับจากทาง

ราชการในระหวางที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีผูนั้นมีคุณสมบัติไมตรงตาม คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
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ผูที่ไดรับแตงตั้งใหกลับไปดํารงตําแหนงเดิม หรือตําแหนงอ่ืนตามวรรคหนึ่ง ใหรับเงิน เดือนในข้ันที่พึง 

จะไดรับตามสถานภาพเดิม และใหถือวาผูนั ้นไมมีสถานภาพอยางใดในการที่ไดรับแตงตั้งใหดํารง ตําแหนงที่ตนมี

คุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น  

ขอ 153 องคการบริหารสวนตําบลที่มีตําแหนงสายงานผูบริหารวางในทุกกรณี ใหรายงาน ตําแหนงวาง 

ตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวดัสุราษฎรธานีภายใน 15 วัน นับแตวันที่ตําแหนงวาง เวน แตกรณีเกษียณอายุ

ราชการใหรายงานลวงหนาไดกอน 60 วัน นับถึงวันเกษียณอายุราชการ แลวใหดําเนินการ ดังนี ้ 

(1) กรณีองคการบริหารสวนตําบลใดประสงคดําเนินการสรรหาผูมาดํารงตําแหนงสายงาน ผูบริหารที ่

วางโดยการยาย การโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน การรับโอนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินหรือ ขาราชการประเภท

อ่ืนที่ไมใชขาราชการการเมืองในตําแหนงประเภทและระดับเดียวกัน หรือการโอนลดระดับ ตําแหนงโดยความสมัครใจ ให

ประกาศวิธีการตามความประสงค และตองเสนอชื่อผูที่จะแตงตั้ง ในตําแหนง สายงานผูบริหารที่วางเพ่ือขอความเห็นชอบ

ตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุราษฎรธานีภายใน 60 วัน นับแตวันที่ตําแหนงวาง เมื่อครบกําหนด

ระยะเวลาดังกลาว และองคการบริหารสวนตําบลนั้นไมไดเสนอชื่อผูท่ี จะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารที่วาง

ตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุราษฎรธานี ให องคการบริหารสวนตําบลแจงตําแหนงวางตอคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบลจังหวัดสุราษฎรธานี เพ่ือรายงาน คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลดําเนินการสรรหาตอไป และ

ใหถือวาการดําเนินการเกี่ยวกับการยาย การโอน การคัดเลือก เพื่อรับโอน การรับโอนในตําแหนงประเภทและระดับ

เดียวกัน หรือการโอนลดระดับตําแหนง โดยความสมัครใจในครั้งนั้นสิ้นสุดลง ในการนี้ องคการบริหารสวนตําบลและ

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จังหวัดสุราษฎรธานีตองจัดทําทะเบียนกํากับไวเปนหลักฐานและหมายเหตุในแผน

อัตรากําลังใหชัดเจนวา “อยูระหวางดําเนินการสรรหาของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล” พรอมทั้งใหนายก

องคการบริหารสวน ตําบลและเลขานุการคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุราษฎรธานีลงลายมือชื่อ วัน เดือน ป 

กํากับไวในแผนอัตรากําลังที ่อยู ในความรับผิดชอบ และสงวนตําแหนงที ่ว างเพื ่อแตงตั ้งจากบัญชีการสรรหาของ

คณะกรรมการ กลางพนักงานสวนตําบลเทานั้น  

(2) กรณีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลไดดําเนินการสรรหาตาม (1) แลว ปรากฏวาไม มีบัญชี 

ผูผานการสรรหาหรือมีบัญชีผูผานการสรรหาแตมีการเรียกใชบัญชีครบทั้งบัญชีแลว แตองคการบริหารสวน ตําบลยังมี

ตําแหนงวางที่ไดรายงานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลเหลืออยู คณะกรรมการกลางพนักงาน สวนตําบลอาจ

กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการสรรหาพนักงานสวนตําบลสายงานผู บริหารที่ดํารง ตําแหนงประเภท 

ระดับและมีฐานะตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงเดียวกันกับตําแหนงวางมาดํารงตําแหนงสาย งานผูบริหารที่วางโดยการ

ยาย การโอน การรับโอนก็ได ทั้งนี้ ระยะเวลาการดําเนินการในแตละครั้งใหเปนไปตามท่ี คณะกรรมการกลางพนักงาน

สวนตําบลกําหนด เมื่อดําเนินการแลว องคการบริหารสวนตําบลใดไดเสนอชื่อผูที่จะ แตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายงาน

ผูบริหารที่วาง เพื่อขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด สุราษฎรธานีภายในระยะเวลาที่

คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด ใหถือวาการดําเนินการสรรหา เกี่ยวกับการยาย การโอน การรับโอนนั้น

เปนอันสิ้นสุด และใหองคการบริหารสวนตําบลนั้นแจงตําแหนงวางตอ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุราษฎร

ธานี เพ่ือรายงานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ดําเนินการสรรหาตอไป ในการนี้ องคการบริหารสวนตําบลและ

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด สุราษฎรธานีตองจัดทําทะเบียนกํากับไวเปนหลักฐานและหมายเหตุในแผน

อัตรากําลังใหชัดเจนวา “อยูระหวาง ดําเนินการสรรหาของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล” พรอมทั้งใหนายก

องคการบริหารสวนตําบลและ เลขานุการคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุราษฎรธานีลงลายมือชื่อ วัน เดือน ป 

 



-11- 

 

กํากับไวในแผน อัตรากําลังที ่อยูในความรับผิดชอบ และสงวนตําแหนงที ่วางเพื ่อแตงตั ้งจากบัญชีการสรรหาของ

คณะกรรมการ กลางพนักงานสวนตําบลเทานั้น (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 38 พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 7 มกราคม 2562)   
 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่ 1  เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2562 

 

 

                                  (นายเวียงชัย  ขันธพระแสง)  

                           นายกองคการบริหารสวนตําบลไทรทอง 


