
แบบสรุปการประเมินผลการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
องคการบริหารสวนตำบลไทรทอง  อำเภอชัยบุรี  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

 
ตอนท่ี  1  ผลการประเมินการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
องคประกอบที่  1  การจัดหาทรัพยากรมนุษย  (มี  5  ปจจัย  16  ตัวชี้วัด) 
 

ปจจัย คาเฉลี่ย (X) แปลผล 
ปจจัยที่  1  การวางแผนทรัพยากรมนุษย  (มี  4  เครื่องมือ) 3.53 มีการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก 
ปจจัยที่  2  การวิเคราะหงาน (มี  1  เครื่องมือ) 3.40 มีการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง 
ปจจัยที่  3  การสรรหา  (มี  2  เครื่องมือ) 3.63 มีการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก 
ปจจัยที่  4  การคัดเลือก  (มี  3  เครื่องมือ) 3.64 มีการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก 
ปจจัยที่  5  การแตงตั้ง (การบรรจุ  การรับโอน  การยาย  
การเลื่อน  ตำแหนงรักษาราชการแทน  และรักษาการใน
ตำแหนงที่วาง)  (มี  6  เครื่องมือ) 

4.14 มีการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก 

คาเฉลี่ยรวม 3.67 มีการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก 
 
องคประกอบที่  2  การใหรางวัลทรัพยากรมนุษย  (มี  6  ปจจัย  12  ตัวชี้วัด) 
 

ปจจัย คาเฉลี่ย (X) แปลผล 
ปจจัยที่  1  การเลื่อนตำแหนง  (เลื่อนตำแหนง  เพิ่มระดับ)  
(มี  4  เครื่องมือ) 

3.93 มีการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก 

ปจจัยที่  2  การเลื่อนข้ันเงนิเดือน  (มี  2  เครื่องมือ) 3.55 มีการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก 
ปจจัยที่  3  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
(มี  2  เครื่องมือ) 

3.65 มีการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก 

ปจจัยที่  4  คาตอบแทน  (มี  1  เครื่องมือ) 3.42 มีการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง 
ปจจัยที่  5  การยาย (การยายภายในองคกรเดียวกัน) 
(มี  2  เครื่องมือ) 

3.67 มีการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก 

ปจจัยที่  6  การจูงใจ (มี 1  เครื่องมือ) 3.64 มีการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก 
คาเฉลี่ยรวม 3.64 มีการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก 

 
องคประกอบที่  3  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย  (มี  3  ปจจัย 4  ตัวชี้วัด) 
 

ปจจัย คาเฉลี่ย (X) แปลผล 
ปจจัยที่  1  การฝกอบรม  (มี  2  เครื่องมือ) 3.44 มีการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง 
ปจจัยที่  2  การศึกษา  (มี  1  เครื่องมือ) 3.67 มีการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก 
ปจจัยที่  3  การวางแผนและพัฒนาอาชีพ (มี  1  เครื่องมือ) 3.25 มีการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง 

คาเฉลี่ยรวม 3.45 มีการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง 
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องคประกอบที่  4  การธำรงรักษาและปองกันทรัพยากรมนุษย  (มี  4  ปจจัย 11  ตัวชี้วัด) 
 

ปจจัย คาเฉลี่ย (X) แปลผล 
ปจจัยที่  1  พนักงานสัมพันธ  (มี  2  เครื่องมือ) 3.83 มีการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก 
ปจจัยที่  2  สุขภาพและความปลอดภัย  (มี  1  เครื่องมือ) 3.67 มีการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก 
ปจจัยที่  3  การดำเนินการทางวินัย (การลงโทษ  การ
อุทธรณ  การรองทุกข (มี  4  เครื่องมือ) 

3.25 มีการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง 

ปจจัยที่  4  การพนจากตำแหนง  (การโอน  ยาย  เลื่อน
ตำแหนง  ออกจากราชการ) (มี 4 เครื่องมือ) 

3.37 มีการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง 

คาเฉลี่ยรวม 3.53 มีการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก 
 
ผลลัพธที่พึงประสงค  (มี  2  ตัวชี้วัด) 
 

ผลลัพธที่ คาเฉล่ีย (X) แปลผล 
1.  ประสิทธิผลในการปฏิบัติ 4.14 มีการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก 
2.  ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ 3.67 มีการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก 

คาเฉลี่ยรวม 3.90 มีการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก 
 
ตอนที่  2  ขอเสนอโครงการ/กิจกรรมพัฒนาการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในปงบประมาณ
ตอๆไป โดยใชงบประมาณของ อปท.  หรือหนวยงานอื่นเพื่อปรับปรุงองคประกอบ  และผลลัพธที่พึงประสงค  หรือ
ปจจัย  หรือตัวชี้วัด  หรือเครื่องมือ  หรือรายการที่มีคาเฉลี่ยรวม  หรือคาเฉลี่ย (X)  ตั้งแต  3.50  ลงมา  กรณีใด
กรณีหนึ่งตามลำดับ 
 

โครงการ  1  ชื่อ  โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏบิัติราชการ  การพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมของผูบริหาร  สมาชิก
สภาองคการบริหารสวนตำบล  พนักงานสวนตำบล  ลูกจางและพนักงานจาง 
โครงการ  2  ชื่อ  โครงการสำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอองคการบริหารสวนตำบล 
โครงการ  3  ชื่อ  โครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับกฎหมายทั่วไปและกฎหมายเบื้องตน 
โครงการ  4  ชื่อ  โครงการฝกอบรมพัฒนาสมาชิก  อปพร.  และบุคลากรงานปองกันและบรรเทาสารธารณภัยเพ่ือ
เตรียมความพรอมและซอมแผน  (ระงับอัคคีภัย) 
โครงการ  5  ชื่อ  โครงการสงเสริมการออกกำลังกาย 
 
ตอนท่ี  3  ขอเสนอแนะการปรับปรุงเกี่ยวกับเครื่องชี้วัดสำหรับการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
1.  ขอเสนอแนะใหนำระบบสารสนเทศมาใชกับการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินใหมากขึ้น 
2.  ขอเสนอแนะใหปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของกับการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในดานคุณภาพของบุคลากร  และมาตรฐานในระบบบริหารจัดการและทบทวนมาตรการกฎระเบียบ  ขอบังคับ  
คำสั่ง  หรือแผนงานที่เกี่ยวของกับการจัดการความปลอดภัย  สุขอนามัย  และสิ่งแวดลอม  เพื่อสอดคลองกับสภาพ
ความตองการขององคกรและพนักงาน 



-3- 
 
3.  กำหนดนโยบายการพัฒนาการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นใหชัดเจนและรัดกุม  เปนทิศทางเดียวกัน  และควร
ปรับปรุงระบบบริหารงานบุคคล  เปนการปรับปรุงเพื่อใหองคกรมีบุคลากรที่มีความรู  ความสามารถ  มุงมั่นในการ
ปฏิบัติงานใหบรรลุผล  มีอุดมการณที่จะทำหนาที่ดวยความซื่อสัตย  สุจริต  รวมท้ังปรับปรุงเงื่อนไขการจางใหมีความ
หลากหลายและคลองตัวยึดความสามารถและผลงานเปนหลัก 
4.  จัดทำระบบจำแนกตำแหนงและคาตอบแทนของขาราชการสวนทองถ่ินใหเกิดความเหมาะสมและเที่ยงธรรม 
5.  พิจารณากำหนดคาตอบแทนและเงินประจำตำแหนงของขาราชการสวนทองถ่ินในทุกตำแหนงเพ่ือเปนแรงจูงใจใน
การทำงาน  และสรางขวัญกำลังใจแกบุคลากรในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 
            (ลงชื่อ)        ผูรับรองการประเมินผล 
                      (นายเวียงชัย  ขันธพระแสง) 
                                                              นายกองคการบริหารสวนตำบลไทรทอง 
        
 


